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Vernehmlassung zur Agrarpolitik ab 2022 (AP22+)

Sehr geehrter Herr Bundesrat Parmelin

Besten Dank fur die Einladung zur oben erwdhnten Vernehmlassung.

Wir beschranken uns in unserer folgenden Stellungnahme ausschliesslich auf die Frage der Ar-
beitsbedingungen in der Landwirtschaft.

Die Arbeits- und Lebensbedingungen in der Schweizer Landwirtschaft sind vielerorts prekar. Es
besteht zudem sowohl bezuglich der Bezahlung als auch der Hochstarbeitszeit zwischen den Kan-
tonen - immer noch - eine enorme Divergenz. Beide Tatsachen sind keineswegs neu, und deshalb
ist es enttduschend, dass sich der Erlauternde Bericht zur AP22+ kaum mit diesen Themen befasst.

Unsere, zumeist bereits in friheren Vernehmlassungen gestellten, Forderungen haben so leider
nicht an Aktualitat eingebUsst. Fundamental bleibt darin der Grundsatz, dass die Berechtigung zum
Erhalt von Direktzahlungen an die Bedingung der substanziellen Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen geknupft sein muss.

Ein positiver Schritt in diese Richtung ist die in der Vernehmlassungsvorlage vorgeschlagene Be-
dingung fur den Erhalt von Beitragen, dass "die Ehefrau, der Ehemann, die eingetragene Partnerin
oder der eingetragene Partner des Bewirtschafters oder der Bewirtschafterin, [...], Uber einen per-
sénlichen Sozialversicherungsschutz verfligt". Obwohl dies selbstverstandlich erscheint, spricht
insbesondere die Realitat vieler Bauerinnen eine andere Sprache: Immer noch rund die Halfte von
ihnen arbeitet bis heute ohne gesicherten Lohn — und demzufolge auch ohne Sozialversicherungs-
schutz — im Familienbetrieb mit.

Eine bessere soziale Absicherung aller Familienmitglieder innerhalb eines Betriebes ist also drin-
gend notwendig. Sie alleine nltzt allerdings allen anderen in der Landwirtschaft tatigen Arbeitneh-
menden noch nichts. Ein wichtiger Schritt fur die Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen (sowie
fur den Abbau der Unterschiede zwischen den Kantonen) bleibt das Instrument eines nationalen
Normalarbeitsvertrags. Der Bund soll sich im Rahmen der Agrarpolitik 2022+ zur EinfUhrung eines
nationalen NAV (inklusive eines wurdigen Mindestlohns) gemeinsam mit den Sozialpartnern be-
kennen. Als Vorbild dienen soll der NAV-Landwirtschaft des Kantons Genf.
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Ebenso wichtig bleibt die schon langst fallige Unterstellung der Landwirtschaft unter den Geltungs-
bereich des Arbeitsgesetzes. Dazu gehdrt auch die Unterzeichnung des bereits 1972 in Kraft ge-
tretenen Ubereinkommens 129 der Internationalen Arbeitsorganisation zur Arbeitsaufsicht in der
Landwirtschaft.

Wir danken herzlich flr die Zusammenarbeit und hoffen auf die Berlcksichtigung unserer Stel-
lungnahme.

Freundliche Grlsse
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