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Vernehmlassung Anderung BG iiber das Internationale Privatrecht, Kapitel 6, Erbrecht, An-
passung an die EuErbVo

Sehr geehrte Frau Bundesratin, liebe Simonetta

Besten Dank fur die Moglichkeit, an der oben genannten Vernehmlassung teilnehmen zu durfen.

Der SGB begrusst die vorliegende Harmonisierung im Bereich der grenziberschreitenden Erbfélle
sowie der Anerkennungen von ausléndischen einschlagigen Rechtsakten, welche Nachlasse be-
treffen. 2015 ist dazu im EU-Raum die EuErbVO in Kraft getreten, welche den analogen Gegen-
stand innerhalb der EU regelt. Vorliegend soll nun eine Harmonisierung des IPRG im Hinblick auf
die Entwicklung in der EU stattfinden. Viele SGB-Verbande weisen auslandische Mitglieder oder
solche mit mehrfacher Staatangehdorigkeit, insbesondere aus der EU, auf. Fur diese ist es wichtig,
dass bei Erbfallen mit grenztberschreitenden Sachverhalten méglichst unburokratisch vorgegan-
gen werden kann.

Wir méchten den Anlass des 6. Kapitels des IPRG zum Anlass zu nehmen, um darauf hinzuweisen,
dass das IPRG u.E. dringend einer Revision bedarf, was die arbeitsrechtliche Materie angeht. Das
Bundesgericht hat zwar in BGE 136 Il 447 der Binnenschiedsgerichtsbarkeit innerhalb der
Schweiz fur arbeitsrechtliche Anspriche der Schiedsgerichtsbarkeit zurecht Schranken gesetzt:
Schiedsvereinbarungen Uber Ansprlche, auf die der Arbeitnehmer gemass Art. 341 Abs. 1 OR
nicht verzichten kann, binden ihn nicht. FUr die Schiedsgerichtsbarkeit in internationalen Verhalt-
nissen gelten jedoch die durch BGE 136 Il 447 gesetzten Schranken laut geltender Rechtspre-
chung nicht ohne weiteres. Das ist fUr uns inakzeptabel. Art. 177 Abs. 1 IPRG erklart eine Sache
fur schiedsfahig, sofern es sich um einen ,vermogensrechtlichen Anspruch“ handelt. Solcher Natur
ist jeder Anspruch, der sich als geldwerter Aktiv- oder Passivposten im Vermdgen des Berechtigten
auswirkt. Das Bundesgericht erwahnt in BGE 136 1ll 447 ausdrlcklich, dass auch individuelle Ar-
beitskonflikte Streitigkeiten vermdgensrechtlicher Art im Sinne von Art. 177 IPRG darstellen und
somit grundsatzlich schiedsfahig sind. Das ist fur den SGB nicht akzeptabel. Immer mehr Arbeit-
geber, besonders digitale Plattformen, sehen Schiedsgerichte im Ausland vor sowie die Anwen-
dung auslandischen Rechts fur Arbeitsleistungen, die im Inland stattfinden, so z.B. der Taxifahr-
dienst UBER.
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Der SGB hat bereits mehrfach klargestellt, dass (auslandische) Schiedsgerichtsbarkeiten in Ar-
beitsverhaltnissen fur prekare (Klein-)Verdienerinnen dem Schutzgedanken des Arbeitsrechts dia-
metral entgegenstehen. Hier ist das IPRG dringend zu reformieren.

Wir bedanken uns fur die Berucksichtigung unserer Anliegen.

Freundliche Grlsse
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