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1.     Commentaires sur l’évolution des effectifs de l’USS en 2006 

1.1.  L’essentiel en bref 

Voir tableau 1 : Évolution des effectifs de l'USS depuis 1985 

Au début de l’année 2007, l’USS comptait au total 379’956 membres, répartis dans 17 fédérations. 

Par rapport à l’année précédente, l’USS a donc perdu 4860 membres, ce qui correspond à une di-

minution de 1,3 %.  

Une nouvelle organisation a adhéré à l’USS en 2006, à savoir le petit syndicat New Wood qui re-

présente le personnel des organisations onusiennes sises à Genève. Par ailleurs, un statut 

d’observateur limité à deux ans a été accordé l’an dernier au Syndicat interprofessionnel des travail-

leuses et travailleurs (SIT, 11'823 membres)
1

 et à Formation professionnelle suisse (FPS, 1'326 

membres)
2

 ; ces deux organisations ne sont pas prises en compte dans les statistiques ci-après.  

Parmi les 16 syndicats déjà recensés en 2005, seuls deux font état d’un accroissement de leurs ef-

fectifs. Dans la majorité des cas, la diminution des membres s’explique par la poursuite des muta-

tions structurelles qui se traduisent avant tout par des suppressions d’emplois dans des secteurs où 

                                                           

 Tableaux 1 à 7 : voir en fin de brochure 

1
 Le SIT est particulièrement bien implanté dans le canton de Genève, où il représente principalement des employés du sec- 

  teur des services, ceux-ci travaillant souvent dans des conditions précaires. 

2
 Ce syndicat regroupe principalement des enseignantes et enseignants des écoles professionnelles. 
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les syndicats sont traditionnellement bien implantés
3

.  On constate ainsi, dans le service public en 

particulier, que certains syndicats ont certes perdu des membres, mais que le degré d’organisation 

s’est amélioré.  

Comme ces dernières années, l’USS a une fois encore augmenté sa représentativité parmi les 

femmes. Fin 2006, elle comptait 93'998 membres féminins, c’est-à-dire 1200 de plus que l’année 

précédente. Durant l’année sous revue, la part des femmes a ainsi passé de 24,1 à 24,7 %. L’USS 

veut compter d’ici la fin 2010 au moins 100'000 femmes parmi ses membres. 

L’observation de l’évolution à long terme permet de dégager les conclusions qui suivent. 

Entre 1990 et 1999, l’USS a perdu 63'000 membres, ce qui correspond à une diminution des effec-

tifs de plus de 14%. Depuis lors, les effectifs se sont plus ou moins stabilisés autour de 380'000 

membres.  

La stabilité globale constatée depuis le tournant du millénaire masque en réalité un fort dynamisme 

sous-jacent. D’une manière générale, même si de grandes différences existent de cas en cas, les 

syndicats « traditionnels » de l’USS tendent à perdre des membres. Ces pertes sont néanmoins com-

pensées par la fructueuse stratégie d’adhésion et d’association engagée par l’organisation faîtière. 

Ainsi, au cours de ces huit dernières années, huit syndicats tous actifs dans le secteur des services ont 

rejoint l’USS ou s’y sont associés (dans l’ordre chronologique de leur adhésion : ASEB, AvenirSocial, 

SBKV, kapers, APC, //syndikat, SSPM et New Wood), ce qui a permis à la faîtière de gagner environ 

35'000 nouveaux membres. Comme mentionné ci-dessus, deux autres syndicats – SIT et FPS – se 

trouvent au seuil de leur entrée à l’USS. 

1.2 Selon les fédérations 

Voir tableau 2 : Évolution des effectifs de l’USS en 2005/2006 par fédération   

Deux fédérations ont vu leurs effectifs s’accroître durant l’année sous revue: 

 AvenirSocial: + 447 

 SBKV:          + 25 

AvenirSocial explique l’accroissement à nouveau impressionnant de ses effectifs (+ 55 % en deux 

ans) par la fusion réalisée en 2005 avec deux petites organisations professionnelles qui se sont 

jointes à lui. Cette fusion a renforcé l’attrait du syndicat pour le personnel qualifié des professions 

sociales, effet qui a perduré dans l'année sous revue.  

Depuis son association avec l’USS, l’organisation des artistes dramatiques (SBKV) se trouve dans une 

phase de croissance soutenue.  

La nouvelle association New Wood est pour la première fois prise en compte dans nos statistiques. 

                                                           
3
 L’USS consacrera prochainement un dossier (Daniel Oesch) à ce sujet. 
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Durant l’année sous revue, 14 syndicats affiliés à l’USS ont perdu des membres ; seuls Unia et le 

Syndicat de la Communication présentent des pertes relatives inférieures à la moyenne de l’USS.  

1.3  Femmes et hommes 

Voir tableau 2 : Évolution des effectifs de l’USS en 2005/2006 par fédération  

Fin 2006, l’USS comptait 93'998 femmes dans ses rangs, soit 1202 de plus que l’année précédente 

(+ 1,3 %). De 24,1 % à la fin 2005, la proportion de femmes au sein de l’USS a ainsi passé à 

24,7 % à la fin 2006.  

Le tableau ci-dessous montre l’évolution du nombre et de la proportion de femmes dans les diffé-

rentes fédérations de l’USS. 

 

 

Évolution 2005/2006 des effectifs féminins des fédérations affiliées à l’USS   

 
Fédération + / -  chiffres absolus + / - % + / - % du total 

Unia +540 + 1,5 + 0,4 

SEV +  46 + 0,4 + 0,4 

Communication +244 + 2,8 + 0,8 

ssp +  74 + 0,5 + 0,9 

comedia +  80 + 2,0 + 1,2 

garaNto -   26 -  6,5  -   0,2  

ASEB - 145 -  4,1 + 1,0 

APC -   15 -     0,5 + 0,4 

SSPM +129 +   4,6 + 4,2 

SSM -    20 -    1,6 -  0,3 

AvenirSocial +212 + 10,3 -  1,8 

Kapers +  11 +   0,7 + 2,1 

USDAM +  39 +  5,4 + 2,8 

SBKV +  17 +  3,2 + 0,4 

//syndikat -     5 -    7,7 -  0,2 

FSTTB Pas d’indications   

New Wood Premier relevé   

 

Le tableau montre que l’effectif des femmes a augmenté en chiffres absolus dans dix fédérations, 

tandis qu’il a diminué dans cinq fédérations et qu’il n’a pu être recensé dans deux autres. Le plus 

fort accroissement (proportionnel) a été enregistré par AvenirSocial.  
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La part des femmes a augmenté dans 11 syndicats et diminué dans 4 autres (deux syndicats sans re-

levé). 

Classement des syndicats affiliés à l’USS selon leur pourcentage de femmes en 2006 

 
Plus de 60 % kapers ; SSPM ; AvenirSocial 

50 – 60 % SBKV 

40 – 50 % New Wood ; SSP 

30 – 40 % USDAM ; SSM ; FSTTB ; ASEB 

20 – 30 % comedia ; Communication ; APC ; SEV 

Moins de 20 % Unia ; syndikat ; garaNto 

 

Le nombre d’hommes membres de l’USS a diminué de 6062 (- 2 %) durant l’année 2006, ce qui re-

présente une diminution plus marquée que durant les années précédentes. Seules les organisations 

AvenirSocial et le SBKV ont pu augmenter le nombre de leurs adhérents masculins durant l’année 

2006.  

1.4 Régions linguistiques et cantons 

Voir tableaux 3 et 4 : Évolution des effectifs de l’USS selon les régions linguistiques 1985-2006 et par 

canton en 2006 

Remarque : dans le tableau 3, les districts germanophones des cantons du Valais et de Fribourg 

sont inclus dans la Suisse romande (SR), les districts francophones du canton de Berne dans la Suisse 

alémanique (SA).  

Les pourcentages indiqués au tableau 3, qui donnent l’impression que l’évolution des effectifs de 

l’USS a été très mouvementée ces dernières années, tant en Suisse alémanique qu'en Suisse ro-

mande, sont à interpréter avec une extrême précaution, car les relevés statistiques sont entachés de 

certaines imprécisions. Certains syndicats se sont ainsi trouvés dans l’impossibilité d’attribuer leurs 

membres – ou une partie de ceux-ci – à des régions précises
4

. Pour ce qui concerne les chiffres 

2006, cette remarque s’applique également à la SSPM. La répartition des membres dont la prove-

nance est connue avec certitude se présente comme suit pour l’année 2006 : 

Tableau : répartition géographique des membres de l’USS, 1999 - 2006 

 1999 2003 2004 2005 2006 

SA 62,6 % 61,7 61,7 62,2 61,4 

SR 29,7 % 30,3 30,2 29,7 30,1 

TI   7,6 %   8,0   8,1   8,1   8,4 

                                                           
4
 Pour plus de détails, se reporter au Dossier 24, page 5 et au Dossier 31, page 7. 



9 

On constate ainsi qu’il n’y a pas changement radical dans la répartition géographique des 

membres.  

Les données du tableau 4 doivent elles aussi être interprétées avec prudence. Étant donné que cer-

taines fédérations ont par moment été dans l’impossibilité de répartir leurs membres selon les can-

tons, ces données de se prêtent pas à des comparaisons longitudinales et ne reflètent pas de ma-

nière fiable la répartition cantonale des membres de l’USS. C’est ainsi qu’Unia a pour la première 

fois en 2006 présenté ses chiffres selon une répartition intercantonale et non plus seulement interré-

gionale. Cela a tout naturellement conduit pour certains cantons à des changements importants par 

rapport au tableau de l’année 2005.  

 

2. Autres organisations faîtières  

Travail.Suisse 

Travail.Suisse (voir tableau 5) est né de la fusion, à la fin 2002, des anciennes organisations faîtières 

CSC (Confédération des syndicats chrétiens de Suisse) et FSE (Fédération des sociétés suisses 

d’employés). Durant l’année sous revue, la nouvelle faîtière a enregistré un gain de 616 membres, 

ce qui représente une croissance de 0,4 %. La part prépondérante de cet accroissement est à mettre 

au compte de Syna dont les effectifs ont augmenté de 1461 membres (+ 2,4 %).  

Le nombre de fédérations affiliées est passé à 10 (contre 11 l’année précédente), suite à la fusion 

des associations VSAM et VSAC qui ont créé la nouvelle organisation Employés Suisse. 

Parmi le 10 fédérations affiliées à Travail.Suisse, 6 (Syna, OCST, SCIV, VUCAS, DROGA HELVETICA 

et AAID) ont connu une progression de leurs effectifs tandis que 4 (parmi lesquelles Employés suisses 

dont l'effectif est inférieur à celui des deux associations précédentes prises ensemble) ont vu leurs ef-

fectifs régresser.  

 

3.   Autres associations  

Parmi les associations de travailleuses et travailleurs qui n’appartiennent à aucune organisation faî-

tière (voir tableau 6), 11 sont actuellement intégrées au relevé statistique. Pour la période 2005/06, 

on constate que 
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 5 d’entre elles ont vu leurs effectifs progresser (LCH, FSFP, ASC, APEB, Association du personnel 

de la SUVA), 

 4 ont régressé (SEC Suisse, SER, FC, ASI), 

 1 a gardé un effectif inchangé (SIT) et 

 1 est intégrée pour la première fois dans le relevé (FPS). 

Contrairement à l’année précédente, les associations recensées dans cette catégorie présentent un 

effectif global  en augmentation. L’accroissement est de 1515 membres compte tenu de toutes les 

associations considérées, ou de 189 (+ 0,1 %) si l’on ne tient pas compte de l’organisation FPS qui 

est recensée pour la première fois cette année et qui jouit d’un statut d’observateur à l’USS.  

 

 

Les deux principales associations se sont développées comme suit : 

SEC Suisse :      -  875 (- 1,5 %), 

LCH :              + 649 ( + 1,3 %).  

L’association faîtière des enseignantes et enseignants suisses LCH (Suisse alémanique) a ainsi passé 

le cap des 50'000 membres, après six ans durant lesquels ses effectifs ont oscillé autour des 49'000 

membres. La progression relative la plus importante a été enregistrée par l’ASC (+ 3,9 %).  

 

4. Taux de syndicalisation et ventilation entre les organisations faîtières 

À la fin de l’année 2006, le nombre de personnes organisées au sein des syndicats recensés dans 

les présentes statistiques se montait à 767'263 (voir tableau 7).  

Une année auparavant, les mêmes statistiques faisaient état de 769'992 personnes regroupées dans 

ces organisations. Le bilan est donc légèrement négatif : - 2729 membres, correspondant à – 0,3 %. 

Si l’on ne tient compte que des fédérations déjà recensées en 2005, le recul est légèrement plus 

marqué, avec une diminution de 4055 membres (- 0,5 %)
5

. Le recul enregistré l’année précédente 

était encore de - 0,8 %. 

Selon la statistique de l’emploi établie par l’Office fédéral de la statistique pour l’année 2006 (qua-

trième trimestre), le nombre d’employé(e)s occupés à au moins 50 % se montait à 3,189 millions de 

                                                           
5
 Ce qui s’explique par la première prise en compte de la FPS. 



11 

personnes. Les 767'263 membres des syndicats recensés dans les présentes statistiques représentent 

ainsi 24 % de la population active totale
6

.  

Tableau de l’évolution du taux de syndicalisation à partir de 1999 : 

 
Année  1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Taux 24,3 - 23,8 25 24,9 24,7 24,6 24,0 
 

En 2000, le taux de syndicalisation n’a pas pu être déterminé, car la CSC n’avait pas pu fournir de 

données sur ses effectifs. 

Travail.Suisse ainsi que le groupe des syndicats non affiliés à une organisation faîtière ont gagnés 

des membres en chiffres absolus et relatifs durant l’année 2006. Concernant les chiffres relatifs, 

l’accroissement s’explique en premier lieu par le fait que l’association FPS a pour la première fois 

été intégrée dans le recensement. La comparaison sur plusieurs années montre toujours qu’environ 

50 % de l’ensemble des personnes syndiquées font partie d’organisations affiliées à l’USS.  

Tableau de la répartition des membres des associations faîtières,  2002 - 2006 

 
 2002 2003 2004

7

 2005 2006 

USS 49,5 % 

 

50,3 % 49,7 % 50,0 % 49,5 % 

Travail.Suisse 21,4 % 21,0 % 20,9 % 21,0 % 21,1 % 

Autres  29,1 % 28,7 % 29,3 % 29,0 % 29,3 % 

 

 

 

5. Abréviations utilisées 

Fédérations de l’USS
8

 

APC : Association du personnel de la Confédération 

ASEB : Association suisse des employés de banque 

AvenirSocial : Professionnels du travail social en Suisse 

                                                           
6

 Ce chiffre indique un taux de syndicalisation approximatif. D’une part, la plupart des associations ne sont pas en mesure 

d’indiquer le nombre de rentières et rentiers affiliés. De l’autre, de nombreuses petites organisations ne sont pas recensées 

dans les présentes statistiques. 

7
 Sans SUD (fédération syndicale des services publics surtout vaudois), ce qui explique la légère variation par rapport aux 

chiffres présentés dans le Dossier 37.  

8
 Les abréviations des autres syndicats se trouvent dans les différents tableaux. 
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comedia : Le syndicat des médias 

Communication : Syndicat de la Communication 

FSTTB : Fédération suisse des tisserands de toile à bluter 

garaNto : Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontières 

kapers : Syndicat du personnel de cabine 

New Wood : Syndicat des employé(e)s des organisations des Nations-Unies à 

 Genève 
SBKV : Association suisse des artistes dramatiques (Suisse alémanique) 

SEV : Syndicat du personnel des transports 

SSM : Syndicat suisse des mass media 

ssp : Syndicat suisse des services publics 

SSPM : Société suisse de pédagogie musicale 

//syndikat : Le syndicat en ligne 

Unia : Le syndicat 

USDAM : Union suisse des artistes musiciens 

 



13 

 

 

Tableau 1: Évolution des effectifs de l'USS depuis 1985

Année Fédération Total Hommes Femmes Hommes: % Femmes: %

1985 15 443'584 389'107 54'477 87.7 12.3

1990 16 443'885 387'385 56'500 87.3 12.7

1991 16 442'470 383'710 58'760 86.7 13.3

1992 15 436'548 380'205 56'343 87.1 12.9

1993 16 431'052 366'620 64'432 85.1 14.9

1994 17 429'024 362'864 66'160 84.6 15.4

1995 17 419'821 353'438 66'383 84.2 15.8

1996 18 411'072 340'909 70'163 82.9 17.1

1997 17 395'429 323'327 72'102 81.8 18.2

1998 17 387'249 313'095 74'154 80.9 19.1

1999 14 380'184 305'025 75'159 80.2 19.8

2000 15 386'220 306'694 79'526 79.4 20.6

2001 14 384'179 303'090 81'089 78.9 21.1

2002 17 384'691 299'696 84'995 77.9 22.1

2003 18 393'128 305'056 88'072 77.6 22.4

2004 16 383'236 294'231 89'005 76.8 23.2

2005 16 384'816 292'020 92'796 75.9 24.1

2006 17 379'956 285'958 93'998 75.3 24.7

2005/06 +/- -4'860 -6'062 1'202

+/- in % -1.26% -2.08% 1.30%
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Tableau 2: Évolution des effectifs de l'USS en 2005/2006 par fédération

Fédération 2005 2006 
3)

+/- en 

chiffres 

absolus

+/- en %
Hommes

2006

Femmes

2006

Part des 

femmes au 

total  en %

Unia 203'072 201'237 -1'835 -0.9 163'834 37'403 18.6

SEV 50'233 49'487 -746 -1.5 39'129 10'358 20.9

Communication 36'092 35'870 -222 -0.6 25'784 10'086 28.1

ssp 35'656 35'099 -557 -1.6 18'979 16'120 45.9

comedia 14'570 14'300 -270 -1.9 10'168 4'132 28.9

APC 12'181 11'878 -303 -2.5 9'152 2'726 22.9

ASEB 11'750 10'875 -875 -7.4 7'511 3'364 30.9

SSPM 4'700 4'545 -155 -3.3 1'647 2'898 63.8

garaNto 4'198 3'994 -204 -4.9 3'621 373 9.3

AvenirSocial 3'129 3'576 447 14.3 1'320 2'256 63.1

SSM 3'354 3'276 -78 -2.3 2'032 1'244 38.0

Kapers 2'238 2'189 -49 -2.2 580 1'609 73.5

USDAM 2'055 2'003 -52 -2.5 1'237 766 38.2

SBKV 1'029 1'054 25 2.4 504 550 52.2

//syndikat 459 430 -29 -6.3 370 60 14.0

FSTTB
1) 100 100 0 0.0 68 32 32.0

New Wood
2)

----- 43 ----- ----- 22 21 48.8

Total 384'816 379'956 285'958 93'998 24.74%

2005/06 +/- -4'860

+/- in % -1.26%

3) 
Les deux fédérations, SIT et FPS (voir table 6), entrées en 2006 à l'USS avec le statut d'observateur, ne sont pas inclues dans ce total.

2) 
A adhéré à l'USS au cours de l'année 2006.

1) 
Pas encore reçu de données pour 2006.
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Tableau 3: Évolution des effectifs de l'USS selon les régions linguistiques 1985-2006

Année
Suisse 

alémanique

Suisse 

alémanique

en %

Suisse 

romande 
1

Suisse 

romande

en %

Tessin
Tessin

en %

Membres

sans 

attribution et 

étrangers 
2

Membres 

sans 

attribution

en %

Total

1985 292'920 66% 118'928 27% 29'303 7% 2'433 1% 443'584

1990 283'154 64% 126'929 29% 30'682 7% 3'120 1% 443'885

1991 282'938 64% 125'958 28% 31'288 7% 2'286 1% 442'470

1992 281'747 65% 122'084 28% 30'437 7% 2'280 1% 436'548

1993 282'088 65% 117'088 27% 31'876 7% 0 0% 431'052

1994 278'967 65% 116'508 27% 31'897 7% 1'652 0% 429'024

1995 272'593 65% 114'116 27% 31'471 7% 1'641 0% 419'821

1996 258'948 63% 113'628 28% 28'558 7% 9'938 2% 411'072

1997 248'805 63% 109'091 28% 28'066 7% 9'467 2% 395'429

1998 241'728 62% 109'263 28% 26'592 7% 9'666 2% 387'249

1999 239'108 63% 111'249 29% 27'991 7% 1'836 0% 380'184

2000 237'714 62% 117'459 30% 29'191 8% 1'856 0% 386'220

2001 233'796 61% 118'926 31% 29'109 8% 2'348 1% 384'179

2002 201'915 52% 103'539 27% 28'388 7% 50'849 13% 384'691

2003 218'880 56% 107'442 27% 28'385 7% 38'421 10% 393'128

2004 228'612 60% 111'959 29% 30'004 8% 12'661 3% 383'236

2005 233'961 61% 111'691 29% 30'569 8% 8'595 2% 384'816

2006 225'697 59% 110'593 29% 30'874 8% 12'792 3% 379'956

2005/06 +/- -8'264 -1'098 305 4'197 -4'860

+/- in % -3.5 % -1.0 % 1.0 % 48.8 % -1.3 %

2
 Pour plus d'informations, veuillez  vous reporter au chapitre 1.4 supra.

1 
Fribourg, Genève, Jura, Neuchâtel, Valais, Vaud.
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Canton Unia SEV
Commu-

nication
ssp com edia APC ASEB SSPM garaNto

Avenir 

Social
SSM Kapers USDAM SBKV //syndikat FSTTB

New 

Wood
Total

Argovie 8'849 2'987 1'892 1'231 1'065 270 167 16'461

Appenzell Rh Ext./Int. 781 387 295 126 67 40 4 1'700

Bâle-Ville+Camp.
1 1'353 110 228 1'691

Bâle-Ville 6'451 973 617 1'579 780 125 33 10'558

Bâle-Campagne 7'448 1'852 1'252 1'169 601 110 38 12'470

Berne 35'127 9'362 7'525 5'433 2'517 6'150 1'552 389 647 328 128 300 69'458

Fribourg 5'211 1'639 1'448 1'304 315 196 155 14 10'282

Genève 16'548 1'424 1'789 2'288 494 334 524 30 583 30 305 43 24'349

Glaris 705 146 183 35 38 7 8 1'122

Grisons 3'795 1'796 1'377 591 115 65 62 25 7'826

Jura 7'989 525 432 508 61 51 141 4 4 9'715

Lucerne 3'649 2'018 1'512 594 645 354 1'607 279 66 146 10'870

Neuchâtel 10'810 1'054 989 1'677 188 195 56 21 14'990

Nidwald/Obwald 428 314 248 47 57 182 34 16 1'326

Schaffhouse 2'999 508 324 459 131 391 13 40 4'865

Schwytz 1'534 792 286 129 116 35 35 2'927

Soleure 7'258 2'311 1'336 566 367 162 24 12'024

St-Gall 6'035 2'472 1'582 761 563 82 1'052 201 78 117 12'943

Tessin 18'793 3'132 1'974 4'170 507 132 950 498 8 659 39 12 30'874

Thurgovie 3'479 1'250 822 347 302 88 65 6'353

Uri 360 624 85 15 13 9 4 1'110

Vaud 19'640 5'044 3'571 3'230 1'164 1'734 712 344 295 75 202 36'011

Valais 10'321 2'060 1'440 703 147 83 359 73 17 15'203

Zoug 1'209 383 143 142 89 72 39 2'077

Zurich 21'818 5'538 4'535 7'082 3'520 1'331 2'053 286 744 1'239 1'099 671 49'916

Membres non attrib.
2 504 181 4'545 2'430 22 1'054 430 100 9'266

Étrangers 896 213 913 438 941 5 120 3'526

Total 201'237 49'487 35'870 35'099 14'300 11'878 10'875 4'545 3'994 3'576 3'276 2'189 2'003 1'054 430 100 43 379'956

1 
Quelques fédérations ne sont pas en mesure de différencier  Ville et Campagne. D'où l'entité "Bâle-Ville+Camp." 

Tableau 4: Effectifs de l'USS par canton en 2006

2 
Quelques petites fédérations ne peuvent pas attribuer chacun de leurs membres à un canton.  
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Tableau 5: Travail.Suisse

Fédération 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

SYNA
1

74'350 65'840 66'886 65'000 62'491 60'525 60'525 61'986

Employés Suisse 
9

23'215

Transfair 
2

18'558 16'669 16'265 15'477 15'019 14'765 14'539 14'373

Organisation socio-chrétienne du Tessin (OCST)
 3

2'897 ** ** 37'231 37'129 37'078 37'073 37'152

Syndicats chrétiens interprof. du Valais (SCIV) 
4

2'700 ** ** 6'442 6'468 6'487 6'492 6'505
Fédération chrétienne des travailleurs et 

travailleuses hongrois en Suisse (VUCAS) 616 301 281 270 237 206 190 194

Fédération des travailleurs et travailleuses 

tchèques et slovaques en Suisse (VCTSA) 
5

138 120 112 112 - - - -

Employés affiliés VSAM 
9

17'989 18'408 17'325 17'569 17'561 17'682 17'650 -

Hotel&Gastro Union 19'469 16'598 17'270 17'872 18'119 17'379 17'638 17'120
Association des organisations suisses des 

employés de l'industrie chimique (VSAC) 
9

8'853 6'721 5'942 5'130 5'531 6'743 5'661 -
Association suisse du personnel de laboratoire 

(APL) 
6 

1'722 1'150 1'150 1'003 1'003 - - -

DROGA HELVETICA (association suisse des 

employés droguistes) 767 491 491 443 387 294 237 240
Fédération suisse des inspecteurs et agents 

d'assurance (FSIAA) 
7

231 111 111 227 221 221 - -

Association des assistants(es) en information 

documentaire (AAID) - - - 32 29 38 40 42

Fédération des Associations de Professeurs des 

Hautes écoles spécialisées suisses (HES-CH)
 8

- - - - - - 1'622 1'456

Total 148'290 ** ** 166'808 164'195 161'418 161'667 162'283

2 
Transfair a été fondé en  2000. Anciens chiffres: la somme des trois fédérations anciennement affiliées à la CSC.

4
 Jusqu'en 2001, Syndicat chrétien du tertiaire du Valais (SCT). Notre remarque de la note 3 ci-dessus s'applique ici aussi. 

5
 Dissolution fin 2003. 

6 
Dès 2004, les membres de l'APL sont comptés avec ceux de la VSAC. 

7 
La FSIAA est sortie de Travail.Suisse à fin 2004. 

8 
HES-CH a rejoint Travail.Suisse au cours de l'année 2005.

9 
Début 2006, la VSAM et la VSAC ont fusionné et créé Employés Suisse.

1 
SYNA a été fondé en 1998.  Jusqu'à cette date, c'est la somme des anciennes fédérations de la CSC ayant fusionné dans le cadre de SYNA, ou dans celui 

  des organisations qui l'ont précédé, qui est donnée.  Ne sont pas pris en compte ici les chiffres de  l'USSA (cf. tableau 6) qui n'était affiliée à aucune organisation faîtière. 

3 
En 2000 et 2001, les cartes de membres ont fait l'objet d'un examen et aucun chiffre nétait disponible. L'augmentation du nombre de

  membres repose surtout sur la nouvelle méthode de recensement et d'autres attributions. Pour plus d'informations à ce sujet, se reporter au Dossier  24, p. 6.
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Tableau 6: Autres organisations de travailleuses et travailleurs

Fédération 1995 2000 2001 2002 
8

2003 2004 2005 2006

Société suisse des employés de 

commerce (SEC Suisse)
1 66'597 58'338 58'318 59'290 59'788 59'628 58'080 57'205

Association faîtière des 

enseignant(e)s suisses (Suisse 

alémanique) (LCH) 42'263 48'619 48'967 48'929 49'194 48'988 49'359 50'008

Syndicat des Enseignant(e)s 

Romand(e)s (SER) 9'482 9'578 9'663 9'503

Fédération centrale du personnel 

des cantons et des communes de 

la Suisse (FC) 31'854 29'488 30'183 28'459 28'377 29'507 26'619 26'452

Association suisse des infirmières 

et infirmiers (ASI) 24'105 26'390 26'903 25'978 25'920 25'837 25'654 25'600

Fédération suisse des 

fonctionnaires de police (FSFP) 18'885 19'676 19'894 21'000 20'960 21'901 22'265 22'551

Association suisse des employés 

de banque (ASEB) 
2 22'625

Union suisse des syndicats 

autonomes (USSA) 
3 19'977

Syndicat interprofessionnel de 

travailleuses et travailleurs (SIT) 
4 9'951 10'235 10'710 11'134 11'470 11'569 11'823 11'823

Association suisse des cadres 

(ASC) 
5 9'935 8'851 9'029 9'370 9'812 10'337 10'665 11'079

Association du personnel de l'État 

de Berne (APEB) 6'813 6'656 6'450 6'381 6'442 6'400 6'330 6'400

Assoc. du pers. de la SUVA 
6 2'517 2'755 2'810 2'871 2'926 2'087 3'051 3'077

Formation professionnelle Suisse 

(FPS) 
7 1'326

Total 176'473 208'253 210'454 226'298 224'371 225'832 223'509 225'024

Membre associé de l'USS depuis 2000.

 En 1998, fusionne au sein de SYNA.

 Quitte la CSC à la fin 1993. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux. 

 Affiliée à l'Union fédérative qui a disparu à fin 2001. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux.

Depuis 2006 membre USS avec statut d'observateur.

 Membre de la FSE jusqu'à fin 2000. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux. Diverses sections comptent dans leurs rangs

   des "membres passifs" qui ne sont pas connus de la SEC Suisse. Le nombre total des membres de celle-ci devrait dès lors être un peu plus élevé.

 Quitte la FSE à la fin 1998. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux. 

   Les  chiffres de cette table ont été corrigés selon les données de septembre 2005 de l'ASC.

Les 12'886 membres que  l'APC comptait en 2002 sont inclus dans ce total. Depuis 2003, l'APC est comptabilisée

   dans les statistiques de l'USS.  
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Organisation 2002 2003 2004 2005 2006

USS 384'691 393'128 383'236 384'816 379'956

Travail.Suisse 166'808 164'195 161'418 161'667 162'283

Autres organisations 226'298 224'371 225'832 223'509 225'024

Total 777'797 781'694 770'486 769'992 767'263

Tableau 7: Organisations syndicales faîtières et autres organisations de

                   travailleuses et de travailleurs de Suisse
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