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1.     Commentaires sur l’évolution des effectifs de l’USS en 2005 

1.1. L’essentiel en bref 
 
Tableau 1∗: Evolution globale des effectifs de l’USS  
 

Au début de l’année 2006, l’USS comptait 384‘816 membres au total, répartis dans 16 fédéra-

tions. Par rapport à l’année précédente, l’USS a donc 1580 membres supplémentaires, ce qui cor-

respond à une augmentation de 0,4%    

 

Cette augmentation est due en premier lieu à l’adhésion de la SSPM, qui a valu à l’USS de ga-

gner 4700 nouveaux membres. Et puis, AvenirSocial compte aussi 821 membres de plus qu’il y a 

un an; cet accroissement s’explique par la fusion réalisée avec deux petites associations précé-

demment indépendantes, actives dans la prise en charge sociale et pédagogique.   

 

Le nombre de fédérations affiliées à l’USS est resté ce qu’il était l’année précédente. Toutefois, 

cette stabilité (trompeuse) masque de rapides changements: l’adhésion de la SSPM est contreba-

lancée par la disparition de la GEWAG. Ce syndicat, rassemblant principalement des travailleurs 

et travailleuses précaires, s’est dissous dans le courant de l’année 2005. Il était confronté simul-

tanément à des prises en charge individuelles lourdes et à l’encaissement de maigres cotisations, 

c’est-à-dire obligé presque continuellement de jongler avec des ressources insuffisantes.  

 

A noter, pour s’en féliciter, que l’USS a de nouveau pu enregistrer une progression auprès des 

femmes, tant en chiffres absolus (+ 4,3%) qu’en pourcentage (augmentation de 0,9%, pour at-

teindre une proportion de 24,1% dans les effectifs globaux). Par rapport à l’année précédente, 

cette progression s’est légèrement accentuée.  

 

L’observation sur le long terme permet de dégager les conclusions suivantes:  

 

Entre 1990 et 1999, l’USS a perdu 63'000 membres, ce qui correspond à une diminution de ses 

effectifs de plus de 14%. A partir de l’an 2000, l’évolution des effectifs se caractérise par une 

certaine stabilité.   

 

Or, la stabilité du tout recouvre un fort dynamisme des parties. Pour le dire en un mot: les pertes 

de membres enregistrées par les diverses fédérations de l’USS sont compensées par la fructueuse 

stratégie d’adhésion et d’association engagée par l’organisation faîtière. Au cours des sept der-

nières années, sept associations, toutes actives dans le secteur tertiaire (dans l’ordre chronologi-

que: ASEB, AvenirSocial, SBKV, Kapers, APC, //syndikat et SSPM), ont rejoint l’USS en adhé-

rant ou en s’associant à notre organisation. L’USS a ainsi pu recruter quelque 35'000 nouveaux 

membres.  

 

Cette tendance caractérise aussi l’évolution de la période 2004-2005. Compte non tenu de la 

SSPM et de la GEWAG, les quinze syndicats membres de l’USS ont perdu plus de 2500 mem-

bres durant l’année 2005, soit une diminution moyenne de 0,7%.  

 

 

                                                 
∗

 Les tableaux 1 à 7 se trouvent en annexe. 
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1.2 Selon les fédérations 
 

 
Voir le tableau 2: Evolution des effectifs de l’USS en 2004/2005 par fédération   
 

Trois fédérations ont vu leurs effectifs s’accroître au cours de l’exercice considéré: 

 

 

• AvenirSocial:        + 821 

• Kapers:                  +   61 

• SBKV: +    6 

 

 

L’augmentation des effectifs d’AvenirSocial s’explique au premier chef par la fusion réalisée 

avec deux petites associations professionnelles, alors que la progression chiffrée du syndicat Ka-

pers tient au fait que le personnel de cabine a derrière lui les restructurations (de Swiss) les plus 

dommageables et que Kapers a réussi, lors des négociations pour la nouvelle CCT, à provoquer 

une vaste mobilisation qui s’est traduite aussi en termes d’effectifs. Depuis que l’association des 

artistes dramatiques (SBKV) s’est associée à l’USS (en 2002), elle se trouve en phase de crois-

sance.  

 

Une association (SSPM, voir supra) fait son entrée dans les données statistiques, une autre (GE-

WAG, voir supra) s’est dissoute. 

 

Douze syndicats ont perdu des membres durant l’année passée ici en revue. Le syndicat Unia, de 

très loin le plus important du pays, fait certes aussi partie des perdants puisqu’il a enregistré une 

diminution aléatoire de ses effectifs de 0,1%. En fait, pour sa deuxième année d’existence, il est 

déjà permis de parler de stabilisation, ce qui est bon signe. Les trois autres grands syndicats de 

l’USS – le SEV, le Syndicat de la Communication et le SSP – ont vu leurs effectifs diminuer de 

1,2 à 1,8%. Ce recul est surtout imputable à la suppression de postes de travail dans les segments 

où ces organisations sont fortement implantées. Cette explication vaut naturellement aussi pour 

les pertes subies par des fédérations de moindre importance. Lorsque ces pertes représentent une 

véritable hémorragie, il ne faut pas en chercher uniquement la cause au niveau des structures. 

Elle peut être aussi circonstancielle, liée aussi bien au domaine pris en charge par la fédération 

qu’à la fédération elle-même.  
 

1.3 Femmes et hommes 

 
 
Voir le tableau 2: Evolution des effectifs de l’USS par fédération  
 
 
Fin 2005, l’USS dénombrait 92’796 femmes dans ses rangs. L’augmentation, par rapport à 

l’année précédente, était donc de 3791 femmes (soit 4,3%). La SSPM nouvelle adhérente en a 

apporté un fort contingent, pas moins de 2769. Le pourcentage de femmes, qui était de 23,2% à 

fin 2004, a passé à 24,1% un an plus tard.  
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Si l’on fait abstraction de la SSPM et de la GEWAG, les quinze autres fédérations de l’USS ont 

gonflé au total leurs effectifs de 1353 femmes supplémentaires, ce qui représente une progression 

de 1,5%. 

 

Le tableau 2 donne un aperçu de l’évolution du nombre de femmes dans les diverses fédérations 

de l’USS. 

 

Variation des effectifs féminins dans les fédérations de l’USS entre 2004 et 2005 
 

Fédération + / - chiffres absolus + / - % + / - % du total 

Unia + 861 + 2,4 + 0,5 

SEV -   75 - 0,7 + 0,1 

Communication -   19 - 0,2 + 0,6 

SSP + 181 + 1,1 + 1 

comedia +   33 + 0,8 + 0,9 

garaNto sans changement sans changement sans changement  

ASEB -   56 - 1,6 + 0,6 

APC +  18 + 0,6 + 0,5 

SSPM (premier relevé) (premier relevé) (premier relevé) 

SSM -    41 - 3,1 - 0,1 

AvenirSocial +  504 + 32,8 - 1,4 

Kapers +   53 + 3,4 + 0,4 

USDAM -    19 - 3,6 + 5,8 

SBKV +   32 + 6,4 + 0,8 

//Syndikat -   67 - 50,7 - 9,8 

FSTTB -    13 - 28,9 + 4,6 

 

 

Sur les quinze fédérations dont les données figurent dans le tableau, sept ont augmenté leurs ef-

fectifs féminins en chiffres absolus, sept ont vu leurs effectifs féminins diminuer, et une (garaN-

to) a conservé le même nombre de femmes. C’est le syndicat Unia qui a le plus progressé numé-

riquement parlant, suivi d’AvenirSocial, mais ce dernier accroissement est dû à une fusion. 

 

Pour ce qui est du pourcentage de femmes, onze syndicats sont parvenus à l’améliorer, un a 

conservé la même part de femmes, trois ont régressé de ce point de vue. 

 

Syndicats membres de l’USS, classés selon le pourcentage de femmes, en 2005 
 

Plus de 60 % Kapers; AvenirSocial 

50 – 60 % SSPM; SBKV 

40 – 50 % SSP 

30 – 40 % SSM; USDAM; FSTTB 

20 – 30 % ASEB; comedia; Communication; APC; SEV 

Moins de 20 % Unia; syndikat; garaNto 

 
 

Le nombre d’hommes a baissé de 2211 (-0,7%) en 2005. Compte non tenu des hommes membres 

de la SSPM, recensés pour la première fois, la diminution dans les “anciennes fédérations” atteint 

1,3%. Ces dernières années, le nombre d’hommes n’a cessé de diminuer, de 1 à 1,5% par année, 

alors que le nombre de femmes augmentait lui de 3 à 5%. 
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En 2005, seules trois fédérations - AvenirSocial, Kapers et SBKV – ont pu accroître le nombre de 

leurs membres masculins.  

 

1.4 Régions linguistiques et cantons 

 
Voir les tableaux 3 et 4: Evolution des effectifs de l’USS selon les régions linguistiques et effec-
tifs par canton 
 

Remarque: dans le tableau 3, les districts germanophones des cantons du Valais et de Fribourg 

sont inclus dans la Suisse romande (SR), les districts francophones du canton de Berne dans la 

Suisse alémanique (SA). 

 

Les pourcentages indiqués dans le tableau 3, qui donnent l’impression que l’évolution des effec-

tifs de l’USS a été très mouvementée ces dernières années, tant en Suisse alémanique qu’en 

Suisse romande, sont à interpréter avec une extrême précaution, du moment que les relevés statis-

tiques sont entachés de certaines imprécisions. Ces dernières années, il est arrivé de plus en plus 

souvent que des syndicats ont été totalement ou partiellement incapables d’attribuer leurs mem-

bres à une région précise
1
.  Les membres qu’il est possible de ranger avec certitude dans une ré-

gion se répartissent comme suit: 

 

Tableau: Répartition des membres de l’USS, de 1999 à 2005 
 

 1999 2003 2004 2005 

Suisse alémanique 62,6 % 61,7 61,7 62,2 

Suisse romande 29,7 % 30,3 30,2 29,7 

Tessin  7,6 %  8,0  8,1 8,1 

 

On n’observe ainsi aucun bouleversement à l’intérieur des régions.  

 

Les données du tableau 4 doivent également être interprétées avec prudence. A cause de la di-

versité et de l’évolution des méthodes de relevé statistique
2
, elles ne se prêtent pas à des compa-

raisons longitudinales et ne donnent qu’une image tronquée de la répartition cantonale des mem-

bres
3
.  

 

C’est ainsi que l’accroissement spectaculaire du nombre de membres dans le canton de Berne 

s’explique principalement par un classement plus fin effectué par l’APC, qui ne range plus que 

1680 membres dans les catégories “sans attribution” ou “étrangers” (ils étaient encore plus de 

5200 en 2004). Le canton de Berne a ainsi gagné près de 3400 nouveaux membres APC. Avec 

les membres de la SSPM pris en compte pour la première fois, cela correspond à peu près à 

l’augmentation des effectifs.  

 

                                                 
1
 Pour les détails, prière de consulter le Dossier 24, p. 5, et le dossier Dossier 31, p. 7 

2
 Exemples: le relevé passe du principe du lieu de domicile au principe du lieu de travail ou vice-versa; ou certaines 

fédérations sont dans l’impossibilité temporaire de ranger leurs membres par canton. 
3
 Depuis deux ans, le syndicat Unia ne fournit que des chiffres par région et n’indique donc plus de membres pour 

certains cantons; de ce fait, d‘autres cantons présentent davantage de membres que le nombre d’adhérents aux 

unions cantonales.    
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2. Autres organisations faîtières 

 
Travail.Suisse 
 

Travail.Suisse (voir le tableau 5) est né de la fusion, à la fin de l’année 2002, des anciennes orga-

nisations faîtières CSC et FSE. Durant l’année passée en revue, l’organisation faîtière fruit de 

cette union a enregistré un gain de 249 membres, ce qui représente une croissance de 0,15%. 

L’augmentation des effectifs est due (comme dans le cas de l’USS) à une adhésion, celle de la 

Fédération des associations de professeurs des hautes écoles spécialisées suisses (HES-CH). 

 

Sans cette adhésion, Travail.Suisse aurait perdu 1373 membres, ce qui aurait signifié une diminu-

tion de ses effectifs de 0,8%.  

 

Le nombre de fédérations affiliées est resté le même que l’année précédente, soit douze. Et à 

l’instar de ce qui se passe à l’USS, des changements se produisent derrière la façade de la conti-

nuité: l’adhésion de HES-CH est contrebalancée par le départ de la FSIAA. 

 

Sur les douze fédérations de Travail.Suisse,  

 

• 3 (SCIV, Hotel&Gastro Union et AAID) ont vu leurs effectifs progresser, 

• 6 ont perdu des membres, 

• 1 (SYNA) a compensé les départs par des arrivées en nombre équivalent, 

• 1 (APL) a délégué l’enregistrement administratif des membres à une association plus im-

portante, et  

• 1 (HES-CH) a fait l’objet d’un relevé statistique pour la première fois.  

 

En l’espace d’une année, SYNA, OCST (5 membres de moins), SCIV (5 membres de plus) et 

VSAM (-0,18 %) se sont caractérisés par leur stabilité de fait. La forte diminution des effectifs du 

VSAC (APL y compris) est en très grande partie imputable à la mise à jour des fichiers de mem-

bres.   

 

 

3. Autres associations  
 

En ce qui concerne les associations qui n’appartiennent à aucune organisation faîtière (voir le 

tableau 6), dix ont fait l’objet d’un relevé statistique
4
. Parmi ces associations, et pour la période 

2004-2005, 

 

• 6 ont connu une croissance et  

• 4 une diminution de leurs effectifs. 

 

A la différence de l’année précédente, le solde de ces mouvements d’effectifs est cette fois néga-

tif: les dix associations prises en considération comptent 2323 membres de moins qu’en 2004. En 

pourcentage, le plus grand bond en avant est l’œuvre de l’Association du personnel de la SUVA, 

alors que c’est la FC qui a enregistré les plus grandes pertes.   

 

                                                 
4
 SUD, dont les 7500 membres ont été recensés en 2004 pour la première fois, n’a pas pu indiquer ses effectifs cette 

année (et devrait avoir des difficultés à le faire ces prochaines années). Pour améliorer la lisibilité de la série de 

chiffres, nous avons écarté SUD en 2004 dans le tableau 6, ce qui débouche sur un nouveau total pour 2004 par 

rapport aux chiffres du Dossier 37.  
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Les deux principales associations ont connu le développement suivant:  

 

SEC Suisse:    - 1548 (= - 2,6 %), 

LCH:               + 371  (= + 0,7 %).  

 

 

4.   Degré d’organisation et ventilation entre les organisations faîtières 
 
A la fin de l’année 2005, le nombre de personnes organisées au plan syndical dans les associa-

tions concernées par la présente statistique était de 769'992 (voir le tableau 7).  

 

Un an auparavant, les mêmes organisations (sans SUD) regroupaient 770’486 membres. Le bilan 

(494 membres de moins, soit -0,06%) est donc légèrement négatif. Cette quasi stabilité des effec-

tifs est cependant due à l’adhésion à l’USS et à Travail.Suisse de la SSPM et de HES-CH, deux 

organisations ignorées jusque-là de la présente statistique. Au total
5
, les différents syndicats clas-

sés dans les trois grands groupes (“USS”, “Travail.Suisse” et “sans affiliation à une organisation 

faîtière”) dont les effectifs ont été recensés en 2005 ont perdu environ 6000 membres (soit –

0,8%).  

 

Pour 2005 (quatrième trimestre), la statistique de la population active établie par l’Office fédéral 

de la statistique donne le chiffre de 3,135 millions de personnes employées à un taux 

d’occupation de 50% et plus. Les 769‘992 membres des associations prises en considération dans 

ces pages représentent 24,6% de cette population active
6
.  

 

 
Tableau de l’évolution du taux de syndicalisation à partir de 1999:  
 
 

Année  1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Taux (%) 24,3 - 23,8 25 24,9 24,7 24,6 
 

 

En 2000, le taux de syndicalisation a été impossible à déterminer, car la CSC n’avait pas pu fournir de données sur 

ses effectifs; en 2004, les calculs ne tiennent pas compte de SUD. 

 

 

En 2005, contrairement à l’année précédente, l’USS et Travail.Suisse ont gagné des parts de mar-

ché, ce supplément de membres étant dû avant tout à l’adhésion de nouvelles associations. Sur le 

long terme, la proportion d’adhérents dont les organisations sont affiliées à l’USS dans le total 

des personnes syndiquées en Suisse a toujours été de 50% environ. Les variations dans la réparti-

tion des personnes syndiquées entre les organisations faîtières (ou la catégorie des “indépen-

dants”) sont toujours dues en grande partie aux syndicats qui sortent d’une organisation faîtière, y 

adhèrent, ou passent de l’une à l’autre, comme le montrent les tableaux en annexe.  

 

 

 

 

                                                 
5
 En tenant compte des nouvelles adhésions et des dissolutions.  

6
 Ce chiffre indique le taux de syndicalisation approximatif. D’un côté, la plupart des associations ne sont pas en 

mesure d‘indiquer le nombre de rentiers affiliés. De l’autre, la présente compilation ne recense pas de nombreuses 

petites associations. 
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Tableau de la répartition des membres entre les organisations faîtières, 1999 à 2005: 
 

 1999 2002 2003 2004
7
 2005 

USS 50,3 % 49,5 % 

 

50,3 % 49,7 % 50,0 % 

Travail.Suisse 27,4 %
8
 21,4 % 21,0 % 20,9 % 21,0 % 

Indépendants 19, 7 % 29,1 % 28,7 % 29,3 % 29,0 %0 

 

 

 

5. Abréviations utilisées 
 

 

Fédérations de l’USS
9
: 

 

Unia: Le syndicat 

SEV: Syndicat du personnel des transports 

ssp: Syndicat suisse des services publics 

Communication: Syndicat de la Communication 

comedia: Le syndicat des médias 

ASEB:  Association suisse des employés de banque 

APC: Association du personnel de la Confédération 

GaraNto:  Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontières 

AvenirSocial: Professionnels du travail social en Suisse 

SSM:   Syndicat suisse des mass media 

USDAM: Union suisse des artistes musiciens 

SSPM: Société suisse de pédagogie musicale 

GEWAG: Mouvement syndical pour le travail et la justice 

FSTTB: Fédération suisse des tisserands de toile à bluter 

kapers: Syndicat du personnel de cabine 

SBKV:  Association suisse des artistes dramatiques (Suisse alémanique) 

//syndikat: Le syndicat en ligne 

 

 

 

                                                 
7
 Sans SUD; d’où le léger décalage par rapport aux chiffres présentés dans le Dossier 37.   

8
 Chiffre reconstitué: il correspond au total des membres des organisations faîtières qu’étaient la CSC et la FSE. Les 

2,6% de membres qui manquent en 1999 étaient syndiqués dans des associations affiliées à l’Union fédérative qui 

existait encore à cette époque.   
9
 Les abréviations des autres syndicats sont disséminées dans les tableaux où il en est question. 
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Tableau 1: Évolution des effectifs de l'USS depuis 1985

Année Fédération Total Hommes Femmes Hommes: % Femmes: %
1985 15 443'584 389'107 54'477 87.7 12.3
1986 15 441'196 386'989 54'207 87.7 12.3
1987 15 442'637 387'988 54'649 87.7 12.3
1988 16 442'020 385'930 56'090 87.3 12.7
1989 16 441'449 386'301 55'148 87.5 12.5
1990 16 443'885 387'385 56'500 87.3 12.7
1991 16 442'470 383'710 58'760 86.7 13.3
1992 15 436'548 380'205 56'343 87.1 12.9
1993 16 431'052 366'620 64'432 85.1 14.9
1994 17 429'024 362'864 66'160 84.6 15.4
1995 17 419'821 353'438 66'383 84.2 15.8
1996 18 411'072 340'909 70'163 82.9 17.1
1997 17 395'429 323'327 72'102 81.8 18.2
1998 17 387'249 313'095 74'154 80.9 19.1
1999 14 380'184 305'025 75'159 80.2 19.8
2000 15 386'220 306'694 79'526 79.4 20.6
2001 14 384'179 303'090 81'089 78.9 21.1
2002 17 384'691 299'696 84'995 77.9 22.1
2003 18 393'128 305'056 88'072 77.6 22.4
2004 16 383'236 294'231 89'005 76.8 23.2
2005 16 384'816 292'020 92'796 75.9 24.1

2004/05 +/- 1'580 -2'211 3'791
+/- in % 0.4% -0.7% 4.3%
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Tableau 2: Évolution des effectifs de l'USS en 2004/2005 par fédération

Fédération 2004 2005
+/- en 

chiffres 
absolus

+/- en %
Hommes

2005
Femmes

2005

Part des 
femmes au 
total  en %

Unia 203'288 203'072 -216 -0.1% 166'209 36'863 18.2%
SEV 50'917 50'233 -684 -1.3% 39'921 10'312 20.5%
Communication 36'766 36'092 -674 -1.8% 26'250 9'842 27.3%
ssp 36'074 35'656 -418 -1.2% 19'610 16'046 45.0%
comedia 15'000 14'570 -430 -2.9% 10'518 4'052 27.8%
APC 12'382 12'181 -201 -1.6% 9'440 2'741 22.5%
ASEB 12'179 11'750 -429 -3.5% 8'241 3'509 29.9%
SSPM1) ----- 4'700 ----- ----- 1'931 2769 58.9%
garaNto 4'214 4'198 -16 -0.4% 3'799 399 9.5%
SSM 3'452 3'354 -98 -2.8% 2'090 1'264 37.7%
AvenirSocial 2'308 3'129 821 35.6% 1'085 2'044 65.3%
Kapers 2'177 2'238 61 2.8% 640 1'598 71.4%
USDAM 2'157 2'055 -102 -4.7% 1'328 727 35.4%
SBKV 1'023 1'029 6 0.6% 496 533 51.8%
GEWAG2) 586 ----- ----- ----- ----- ----- -----
//syndikat 550 459 -91 -16.5% 394 65 14.2%
FSTTB 163 100 -63 -38.7% 68 32 32.0%
Total 383'236 384'816 292'020 92'796 24.1%

2004/05 +/- 1'580
+/- in % 0.41%

2) Dissolution en 2005

1) A adhéré à l'USS au cours de l'année 2005.
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Tableau 3: Évolution des effectifs de l'USS selon les régions linguistiques 1985/2005 

Année
Suisse 

alémanique

Suisse 
alémanique

en %

Suisse 

romande 1

Suisse 
romande

en %
Tessin

Tessin
en %

Membres
sans 

attribution et 

étrangers 2

Membres 
sans 

attribution
en %

Total

1985 292'920 66% 118'928 27% 29'303 7% 2'433 1% 443'584
1986 289'097 66% 120'076 27% 29'790 7% 2'233 1% 441'196
1987 287'801 65% 121'078 27% 29'682 7% 4'076 1% 442'637
1988 285'780 65% 123'307 28% 29'581 7% 3'352 1% 442'020
1989 283'856 64% 124'551 28% 30'738 7% 2'304 1% 441'449
1990 283'154 64% 126'929 29% 30'682 7% 3'120 1% 443'885
1991 282'938 64% 125'958 28% 31'288 7% 2'286 1% 442'470
1992 281'747 65% 122'084 28% 30'437 7% 2'280 1% 436'548
1993 282'088 65% 117'088 27% 31'876 7% 0 0% 431'052
1994 278'967 65% 116'508 27% 31'897 7% 1'652 0% 429'024
1995 272'593 65% 114'116 27% 31'471 7% 1'641 0% 419'821
1996 258'948 63% 113'628 28% 28'558 7% 9'938 2% 411'072
1997 248'805 63% 109'091 28% 28'066 7% 9'467 2% 395'429
1998 241'728 62% 109'263 28% 26'592 7% 9'666 2% 387'249
1999 239'108 63% 111'249 29% 27'991 7% 1'836 0% 380'184
2000 237'714 62% 117'459 30% 29'191 8% 1'856 0% 386'220
2001 233'796 61% 118'926 31% 29'109 8% 2'348 1% 384'179
2002 201'915 52% 103'539 27% 28'388 7% 50'849 13% 384'691
2003 218'880 56% 107'442 27% 28'385 7% 38'421 10% 393'128
2004 228'612 60% 111'959 29% 30'004 8% 12'661 3% 383'236
2005 233961 61% 111'691 29% 30'569 8% 8'595 2% 384816

2004/05 +/- 5'349 -268 565 -4'066 1'580
+/- in % 2.4 % -0.2 % 2.0 % -10.6 % 0.4 %

2 Pour plus d'informations, veuillez  vous reporter au chapitre 1.4 supra.

1 Fribourg, Genève, Jura, Neuchâtel, Valais, Vaud
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Canton Unia SEV
Commu-
nication

ssp com edia APC ASEB SSPM garaNto SSM
Avenir 
Social

Kapers USDAM SBKV //syndikat FSTTB Total

Argovie 9'285 2'998 1'832 1'267 1'104 339 236 164 17'225
Appenzell Rh Ext./Int. 392 299 139 67 25 5 927
Bâle-Ville+Camp.1 14'222 1'422 115 194 245 195 16'393
Bâle-Ville 1'055 628 1'649 780 328 36 4'476
Bâle-Campagne 1'888 1'249 1'192 636 201 40 5'206
Berne 35'553 9'518 7'628 5'453 2'546 6'242 1'632 824 368 333 632 141 321 130 71'321
Fribourg 5'270 1'659 1'422 1'368 320 208 68 119 12 10'446
Genève 16'704 1'480 1'770 2'311 500 337 684 142 585 33 348 4 24'898
Glaris 149 186 35 41 10 7 428
Grisons 15'645 1'819 1'397 605 122 70 58 53 28 3 19'800
Jura 8'175 542 436 540 61 53 139 21 5 9'972
Lucerne 7'133 2'042 1'527 602 647 374 1'631 238 65 154 57 14'470
Neuchâtel 10'841 1'090 997 1'761 205 204 68 12 25 15'203
Nidwald/Obwald 299 241 47 54 188 49 16 894
Schaffhouse 522 320 471 135 95 413 46 2'002
Schwytz 796 282 138 116 36 36 1'404
Soleure 7'787 2'323 1'323 554 365 157 150 24 16 12'699
St-Gall 2'516 1'590 806 591 94 1'117 161 81 116 69 7'141
Tessin 18'360 3'173 1'991 4'078 462 70 1'063 113 528 668 46 13 4 30'569
Thurgovie 1'246 808 357 293 107 68 2'879
Uri 633 84 17 11 10 4 759
Vaud 19'375 5'141 3'733 3'229 1'249 1'690 732 223 283 83 186 35'924
Valais 10'314 2'066 1'412 709 154 89 382 75 30 17 15'248
Zoug 388 146 146 81 73 43 877
Zurich 24'408 5'567 4'596 7'321 3'567 1'364 2'344 1'174 298 1'312 759 1'160 672 518 55'060
Membres non attrib.2 725 192 2'591 944 459 100 5'011
Étrangers 931 195 861 463 955 93 53 33 3'584
Total 203'072 50'233 36'092 35'656 14'570 12'181 11'750 4'700 4'198 3'354 3'129 2'238 2'055 1'029 459 100 384'816

1 Quelques fédérations ne sont pas en mesure de différencier  Ville et Campagne. D'où l'entité "Bâle-Ville+Camp." 

Tableau 4: Effectifs de l'USS par canton en 2005

2 Les syndicats SEV, Communication, ssp, com edia, SSPM et Kapers livrent leurs chiffres par canton. Unia ventile ses effectifs par région. 
  Quelques petites fédérations ne peuvent pas attribuer chacun de leurs membres à un canton.  
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Tableau 5: Travail.Suisse

Fédération 1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

SYNA1 74'350 81'818 78'738 65'840 66'886 65'000 62'491 60'525 60'525
Transfair 2 18'558 17'696 17'354 16'669 16'265 15'477 15'019 14'765 14'539
Organisation socio-chrétienne du Tessin (OCST) 3 2'897 2'252 2'248 ** ** 37'231 37'129 37'078 37'073
Syndicats chrétiens interprof. du Valais (SCIV) 4 2'700 3'000 3'500 ** ** 6'442 6'468 6'487 6'492
Fédération chrétienne des travailleurs et 
travailleuses hongrois en Suisse (VUCAS) 616 488 314 301 281 270 237 206 190
Fédération des travailleurs et travailleuses 

tchèques et slovaques en Suisse (VCTSA) 5 138 121 120 120 112 112

Employés affiliés VSAM 17'989 18'217 18'445 18'408 17'325 17'569 17'561 17'682 17'650
Hotel&Gastro Union 19'469 16'927 16'878 16'598 17'270 17'872 18'119 17'379 17'638
Association des organisations suisses des 
employés de l'industrie chimique (VSAC) 8'853 7'085 6'409 6'721 5'942 5'130 5'531 6'743 5'661
Association suisse du personnel de laboratoire 

(APL) 6 1'722 1'431 1'201 1'150 1'150 1'003 1'003
DROGA HELVETICA (association suisse des 
employés droguistes) 767 636 569 491 491 443 387 294 237
Fédération suisse des inspecteurs et agents 

d'assurance (FSIAA) 7 231 202 181 111 111 227 221 221
Association des assistants(es) en information 
documentaire (AAID) 32 29 38 40

Fédération des Associations de Professeurs des 

Hautes écoles spécialisées suisses (HES-CH) 8 1'622
Total 148'290 149'873 145'957 ** ** 166'808 164'195 161'418 161'667

2 Transfair a été fondé en  2000. Anciens chiffres: la somme des trois fédérations anciennement affiliées à la CSC.

4 Jusqu'en 2001, Syndicat chrétien du tertiaire du Valais (SCT). Notre remarque de la note 3 ci-dessus s'applique ici aussi. 
5 Dissolution fin 2003. 
6 Dès 2004, les membres de l'APL sont comptés avec ceux de la VSAC. 
7 La FSIAA est sortie de Travail.Suisse à fin 2004. 
8 HES-CH a rejoint Travail.Suisse au cours de l'année.

1 SYNA a été fondé en 1998.  Jusqu'à cette date, c'est la somme des anciennes fédérations de la CSC ayant fusionné dans le cadre de SYNA, ou dans celui des organisations qui l'ont précédé, qui est
  donnée.  Ne sont pas pris en compte ici les chiffres de  l'USSA (cf. tableau 6) qui n'était affiliée à aucune organisation faîtière. 

3 En 2000 et 2001, les cartes de membres ont fait l'objet d'un examen et aucun chiffre nétait disponible. L'augmentation du nombre de
  membres repose surtout sur la nouvelle méthode de recensement et d'autres attributions. Pour plus d'informations à ce sujet, se reporter au Dossier  24, p. 6.
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Tableau 6: Autres organisations de travailleuses et travailleurs

Fédération 1985 1995 1998 1999 2000 2001 2002 7 2003 2004 2005
Société suisse des employés de 

commerce (SEC Suisse)1 77'193 66'597 61'847 59'900 58'338 58'318 59'290 59'788 59'628 58'080
Association faîtière des 
enseignant(e)s suisses (Suisse 
alémanique) (LCH) 27'053 42'263 46'130 49'654 48'619 48'967 48'929 49'194 48'988 49'359
Syndicat des Enseignant(e)s 
Romand(e)s (SER) 9'482 9'578 9'663
Fédération centrale du personnel 
des cantons et des communes de 
la Suisse (FC) 34'000 31'854 30'309 30'089 29'488 30'183 28'459 28'377 29'507 26'619
Association suisse des infirmières 
et infirmiers (ASI) 24'105 25'827 26'278 26'390 26'903 25'978 25'920 25'837 25'654
Fédération suisse des 
fonctionnaires de police (FSFP) 16'400 18'885 19'000 19'409 19'676 19'894 21'000 20'960 21'901 22'265
Association suisse des employés 

de banque (ASEB) 2 26'169 22'625 18'823 16'885
Union suisse des syndicats 

autonomes (USSA) 3 22'311 19'977
Syndicat interprofessionnel de 

travailleuses et travailleurs (SIT) 4 4'804 9'951 10'207 10'228 10'235 10'710 11'134 11'470 11'569 11'823
Association suisse des cadres 

(ASC) 5 12'901 9'935 9'074 8'838 8'851 9'029 9'370 9'812 10'337 10'665
Association du personnel de l'État 
de Berne (APEB) 6'813 6'800 6'717 6'656 6'450 6'381 6'442 6'400 6'330

Assoc. du pers. de la SUVA 6 2'517 2'569 2'609 2'755 2'810 2'871 2'926 2'087 3'051
Total 125'933 176'473 157'096 168'098 208'253 210'454 226'298 224'371 225'832 223'509

2 Membre associé de l'USS depuis 2000.
3 En 1998, fusionne au sein de SYNA.
4 Quitte la CSC à la fin 1993. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux. 
5 Quitte la FSE à la fin 1998. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux. Les  chiffres de cette table ont été corrigés selon les données de septembre 2005 de l'ASC.
6 Affiliée à l'Union fédérative qui a disparu à fin 2001. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux.
7 Les 12'886 membres que  l'APC comptait en 2002 sont inclus dans ce total. Jusqu'à fin 2001, l'APC était comptabilisée dans les statistiques de l'Union fédérative et, dès 2003 dans celles de l'USS.

1 Membre de la FSE jusqu'à fin 2000. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux. Diverses sections comptent dans leurs rangs des "membres passifs" qui ne sont pas
   connus de la SEC Suisse. Le nombre total des membres de celle-ci devrait dès lors être un peu plus élevé.
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Organisation 2002 2003 2004 2005

Union syndicale suisse 384'691 393'128 383'236 384'816

Travail.Suisse 166'808 164'195 161'418 161'667

Autres organisations de travailleuses et de travailleurs 226'298 224'371 225'832 223'509

Total 777'797 781'694 770'486 769'992

Tableau 7: Organisations syndicales faîtières et autres organisations de travailleuses et
                 de travailleurs de Suisse
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Die Reihe SGB-Dossier. Bisher erschienen:  Titres déjà publiés dans la série Dossier de l’USS :  

14. Die Versorgungssicherheit nicht fahrlässig aufs Spiel setzen – Nein zum Elektrizitätsmarktgesetz. Dezember 2001  

La sécurité de l’approvisionnement ne doit pas être négligemment mise en danger – Non à la Loi sur le marché de l’électricité (LME). 
Décembre 2001 

15. Verankerte Gleichstellung? Eine branchenübergreifende Analyse von Gesamtarbeitsverträgen. Studie im Auftrag des Schweizerischen Ge-

werkschaftsbundes (avec résumé en français), Februar 2002 

16. Die lange Krise der 90er Jahre: Eine wettbewerbsfähige Wirtschaft braucht eine konjunkturstabilisierende Geldpolitik. März 2002. / Les an-
nées 90 en Suisse: une économie compétitive nécessite une politique monétaire stabilisatrice. Mars 2002. 

17. Elektrizitätsmarktgesetz (EMG): Versorgung gefährdet, Preise für Kleinkunden steigend, Juni 2002 

Loi sur le marché de l’électricité (LME): Approvisionnement en danger et augmentation des prix pour les petits client(e)s. Juin 2002 

18. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2001. Juli 2002. 

19. Mehr Rechte für die Arbeitenden. September 2002. / Plus de droit sur le lieu de travail. Septembre 2002 

20. Für eine neue Weiterbildungsoffensive und für das Recht auf einen bezahlten Weiterbildungsurlaub, Januar 2003 

21. Lohn, Arbeit, Zeitgerecht verteilt ! Ergebnisse des 7. SGB-Frauenkongresses. Februar 2003 

Temps, travail, salaire - redistribuons les cartes ! Résultat du 7e Congrès des femmes de l’USS. Février 2003. 

22. Betriebliche Kinderbetreungsstrukturen, Beispiele aus der Praxis, Info und Adressen, März 2003 
Action pour des structures d’accueil des enfants dans les entreprises (résumé) 

23. Studie über die gesundheitlichen, sozialen und psychischen Auswirkungen der Nacht- und Schichtarbeit. August 2003. (avec un résumé et les 
recommandations en français : étude sur les effets du travail en équipe et du travail de nuit sur la santé physique et psychique ainsi que sur la 
vie sociale. Août 2003) 

24. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2002. Sept. 2003 

L’évolution des effectifs des syndicats en 2002. Septembre 2003 

25. Invalidenversicherung: Problemanalyse und Handlungsoption, 5. IVG-Revision. Januar 2004 

Assurance-invalidité : analyse du problème et solutions, 5e révision de la LAI. Janvier 2004 

26. Migrationspolitik: Welche Antworten ? April 2004. / Politique de migration: quelles réponses ? Avril 2004 

27. Das missbräuchliche Unterbieten der Löhne gemäss den „flankierenden Massnahmen„ zur Personenfreizügigkeit. Mai 2004. / La sous-enchère 
salariale abusive dans le cadre des mesures d’accompagnement à la libre circulation des travailleurs. Mai 2004 

28. „Fair p(l)ay“ Frauen verdienen mehr! Mai 2004. / « Fair p(l)ay » Les femmes méritent mieux ! Mai 2004 

29. „Made in Switzerland“, Erleichterte Einbürgerungen, am 26. September 2004 2 x JA. Juni 2004 

« Made in Switzerland », naturalisations facilitées, le 26 septembre 2004 2 x OUI. Juin 2004 

30. JA zum Erwerbsersatz bei Mutterschaft. Argumentarium. Juli 2004 

OUI à une allocation de maternité. Argumentaire. Juillet 2004 

31. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2003. August 2004.  

L’évolution des effectifs des syndicats en 2003. Août 2004 

32. Flankierende Massnahmen zum freien Personenverkehr. Februar 2005 

Mesures d’accompagnement, libre passage des personnes. Février 2005 

33. JA-zum Partnerschaftsgesetz. März 2005 / OUI à la Loi sur le partenariat enregistré. Mars 2005 
34. Endlich existenzsichernde Renten : Erste Säule stärken – 3000 Franken Rente für alle (d/f). März 2005 

35. Die Entwicklung des Tieflohnsektors in der Schweiz, 1998- 2002. April 2005 

36. Grundrechte und Modernisierung des schweizerischen Arbeitsrechts. Movendo-SGB-Studientagung v. 23.04.2004. Juni 2005 / Droits fonda-
mentaux et modernisation du droit suisse du travail. Extraits de la journée d’étude de Movendo et de l’USS du 23.04.2004. Juin 2005 

37. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2004. August 2005.  
L’évolution des effectifs des syndicats en 2004, août 2005 

38. 12 Probleme der Lohnpolitik in der Schweiz. April 2006. 12 problèmes de politique salariale en Suisse. Avril 2006 
39. Nichts ändert sich von selbst. Mai 2006. Les choses ne changent pas toutes seules. Mai 2006 
40. Ganzer Lohn für ganze Arbeit  - Lohngleichheit jetzt. Le travail est fait, le salaire est au rabais – Égalité des salaires maintenant ! Mai 2006 
41. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2005. August 2006.  

L’évolution des effectifs des syndicats en 2005, août 2006 
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