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1.     Commentaires sur l’évolution des effectifs de l’USS en 2004  

1.1 L’essentiel en bref 
 
Voir le tableau 1∗: Évolution globale des effectifs de l‘USS  
 
En abordant l’année 2005, l’USS comptait 383’236 membres en tout, regroupés au sein de 16 
fédérations affiliées. Par rapport à l’année précédente, l’USS a donc perdu  9892 membres, 
soit une diminution de 2,5 %.  
 
Ce recul s‘explique principalement par la fusion des 4 syndicats SIB, FTMH, unia et FCTA 
en un syndicat unique, Unia. La différence calculée entre les chiffres additionnés des syndi-
cats fondateurs et Unia, soit 9294, correspond presque au recul total enregistré par l’USS. Ce 
recul ne saurait pourtant conduire à une évaluation erronée. L’histoire des fusions syndicales 
nous apprend que le nombre des membres diminue au cours de la phase initiale. Unia s’était 
fixé pour objectif de démarrer avec 200'000 membres. Ce but a aussi été clairement atteint.  
 
Au cours de l’exercice, //syndikat et ses 550 membres a désormais rejoint les rangs de l’USS. 
Ce syndicat actif avant tout en ligne s’adresse aux travailleuses et travailleurs de 
l’informatique.  
 
Il est réjouissant de voir que l’USS renouvelle, tant de manière absolue que relative, sa crois-
sance auprès des femmes (proportionnellement de 0,8 % pour atteindre 23,2 %). Cet accrois-
sement est plus fort que celui de l’année précédente (+ 0,3 %).  
 
Si l’on observe l’évolution pendant une période plus longue, il apparaît clairement que: 
 

• de 1990 à 1999, les fédérations de l’USS ont perdu en gros 63'000 membres ; 
      cela équivaut à une perte de 14 % ; 
• de 1999 à 2004, les fédérations de l’USS ont gagné en gros 3'000 membres ; 
      cela équivaut à un gain de 0,8 %.  

 
L’évolution positive de ces dernières années ne résulte toutefois que dans une faible mesure 
d’une progression similaire des grandes fédérations traditionnelles de l’USS. Elle est d’abord 
le fruit de la stratégie très fructueuse d’adhésion et d’association menée par l’organisation 
faîtière. Au cours de ces six années, six fédérations, toutes actives dans le secteur tertiaire 
(dans l’ordre chronologique, l’ASEB, l’ASPAS, la SBKV, kapers, l’APC et //syndikat) ont 
rejoint l’USS, en y adhérant pleinement ou en s’y associant. L’USS a ainsi réussi à gagner 
plus de 30'000 membres.  
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
∗ Tous les tableaux se trouvent en annexe 
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1.2 Selon les fédérations  
 
Voir le tableau 2 : Évolution des effectifs  de l’USS en 2003/2004 par fédération   
 
Cinq fédérations ont vu leur effectif croître au cours de l’exercice : 
 

• SEV: + 821 
• ssp: +   10 
• USDAM: + 121 
• GEWAG: +   19 
• SBKV: +    63 
 

L’augmentation du SEV s’explique au premier chef par la prise en compte et pour la première 
fois des membres de GATA, un syndicat du secteur aérien qui s’est affilié au SEV. Les trois 
plus petites fédérations ont obtenu un taux de croissance notable.  
 
Par rapport au total de ses organisations devancières, la nouvelle Unia a perdu bien 9000 
membres. Ce recul était cependant prévisible. On ne connaît aucune fusion syndicale ayant pu 
maintenir au cours de ses deux premières années d’existence les effectifs cumulés des organi-
sations devancières. Les motifs à cela sont de nature différente. Au plan administratif, la mise 
au net des données a entre autres pour conséquence que les doubles affiliations se trouvent 
éliminées. Au plan de la politique organisationnelle, il y va du fait que la fusion engage plus 
de ressources qu’à l‘ordinaire, si bien que des arrivées ne peuvent plus compenser dans une 
mesure appropriée les départs « naturels ». 
 
Au cours de l’exercice, les neuf autres fédérations ont perdu des membres. Là où le recul dé-
passe la moyenne de l’USS de 2,5 % (ASEB, kapers, FSTTB), cette situation est imputable à 
la perte significative d’emploi dans tous les segments de branches où ces fédérations trouvent 
principalement leurs membres.  

1.3 Femmes et hommes 

 
Voir le tableau 2 : Evolution des effectifs de l’USS  en 2003/2004 par fédération  
 
Fin 2004, l’USS comptait désormais 89’005 femmes. En comparaison avec l’année précé-
dente, cela signifie une augmentation de 933 femmes (1 %). Parmi elles, 132 proviennent de 
//syndikat, désormais associé à l’USS. La proportion des femmes est ainsi passée de 22,4 % à 
fin 2003 à 23,2 % à fin 2004.  
 
Le tableau donne un aperçu de l’évolution du nombre des femmes dans les différentes fédéra-
tions de l’USS. 
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Modification du pourcentage des femmes en 2003/2004 dans les fédérations de l‘USS 
 
Fédération + / - chiffres absolus + / - % + / - % 
Unia1 + 365 + 1 + 1 
SEV + 283 + 2.8 + 0,2 
Communication +   43 + 0,4 + 0,5 
Ssp + 373 + 2,4 + 1 
comedia +   55 + 1,4 + 0,9 
garaNto +   11  + 2,8 + 0,4 
ASEB -  176 - 4,7 + 0,1 
APC -    29 - 1 + 0,3 
SSM -    23 - 1,7 - 0,2 
ASPAS -  135 - 8 - 4,5 
kapers -  190 - 11 - 2,5 
USDAM + 159 + 27 + 5,8 
SBKV +   32 + 6,4 - 0,1 
GEWAG +   50 + 17,8 + 6,9 
FSTTB -    17 - 27 - 
 
 
Le nombre des hommes dans l’effectif de l’USS a diminué de 10'825 (- 3,5 %) en 2004. Si 
l’on fait abstraction du nombre des hommes de //syndikat enregistrés pour la première fois, la 
régression cumulée auprès des « anciennes » fédérations atteint 3,7 %. Au cours des années 
précédentes, cette valeur se trouvait chaque fois entre –1,5 et –1,1 %. L’augmentation du re-
cul des hommes s’explique principalement par la fusion touchant  Unia et sa proportion 
d’hommes plus élevée que la moyenne. 
Seules les quatre fédérations suivantes ont vu une augmentation du nombre des hommes : 
SEV, ASPAS, kapers et SBKV. 
 

1.4 Régions linguistiques 

 
Voir les tableaux 3 et 4 : Évolution des effectifs de l’USS selon les régions linguistiques 
1985/2004  et Effectifs de l’USS  par canton en 2004. 
 
Remarque : dans le tableau 3, les districts germanophones des cantons de Fribourg et du Va-
lais sont inclus dans la Suisse romande (SR), alors que les districts francophones du canton de 
Berne sont inclus dans la Suisse alémanique (SA).  

Les pourcentages indiqués dans le tableau 3 suggérant que l’USS aurait eu, ces dernières an-
nées, une évolution des membres très mouvementée tant en Suisse alémanique qu’en Suisse 
romande, doivent être considérés avec beaucoup de précautions, car ils sont entachés de lacu-
nes dans les enquêtes statistiques. Ces dernières années, il est arrivé de plus en plus fréquem-

                                                 
1 SIB, FTMH, unia et FCTA regroupaient globalement 35'637 femmes en 2003.Comptant désormais 36'002 

membres féminins en 2004, Unia enregistre ainsi une augmentation en valeur absolue du nombre de ses mem-
bres féminins. Proportionnellement, le pourcentage des femmes a augmenté de 1 % (16,7 % pour les 4 organi-
sations devancières ; 17,7 % pour Unia). Cela semble être un signe clair du fait que Unia dépasse l’ancienne 
unia, avant tout dans le secteur tertiaire, tout en conservant l’élan provoqué par la fondation du syndicat en 
1996. 
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ment que certains syndicats ne parviennent plus, en tout ou partie, à attribuer régionalement 
leurs membres2. Les membres attribuables à chaque fois se répartissent comme suit : 
 
Répartition des membres attribuables de l’USS  1999 - 2004 
 
 1999 2003 2004 
SA 62,6 % 61,7 61,7 
SR 29,7 % 30,3 30,2 
TI  7,6 %  8,0  8,1 
 
On ne tient ainsi pas compte de modifications massives au plan régional.  
 
Il faut considérer également avec beaucoup de précautions les données du tableau 4. Etant 
donné des méthodes de relevés3 différentes et changeantes, ces données ne sont pas appro-
priées pour des comparaisons de longue durée. Pour l’année écoulée, Unia n’a pas fourni de 
chiffres cantonaux, mais seulement des chiffres régionaux. À l’exception de la Suisse ro-
mande, cela conduit à des reports dans presque tous les cantons. 

 
 
2. Autres organisations faîtières 
 
Travail.Suisse 
 
Travail.Suisse (voir le tableau 5) est né de la fusion, à la fin de l’année 2002, des anciennes 
organisations faîtières CSC et FSE. L’organisation faîtière « la plus récente » a perdu 2'777 
membres au cours de l’exercice, ce qui correspond à un recul de 1,7 %. Cela équivaut à peu 
de choses près à la valeur de l’année précédente (- 1,5 %). Le nombre des fédérations affi-
liées, soit douze, est resté le même que l’année précédente.  
 
Des douze fédérations de Travail.Suisse :  
 

• 4 (SCIV, VSAM, VSAC et AAID) ont vu leur effectif progresser, 
• 6 ont vu leur effectif régresser, 
• 1 a vu son effectif demeurer inchangé et 
• 1 (APL) a délégué la saisie administrative des données concernant ses membres à une 

fédération plus grande.  
 
Le recul des effectifs de Travail.Suisse s’explique avant tout par la perte subie par SYNA, sa 
plus grande fédération, soit 1’966 membres (- 3,1 %). L’augmentation significative enregis-
trée par la VSAC est principalement due à l’inclusion des membres de l’APL.  
 
 
 
 
 
                                                 
2   Pour les détails, prière de consulter le dossier 24, page 5 et le dossier 31, page 7 
3  par exemple : le relevé passe du principe du lieu de domicile à celui du lieu de travail ou inversement.   Ou : 

impossibilité périodique pour diverses fédérations de faire ressortir leurs membres par cantons. 
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3.  Autres associations  
 
En ce qui concerne les associations qui n’appartiennent à aucune organisation faîtière (voir le 
tableau 6), on a pris en compte pour la première fois le syndicat SUD, une organisation qui 
regroupe surtout du personnel des services publics dans le canton de Vaud.  
 
Parmi les dix associations figurant dans le tableau 6 et pour la période 2003/2004,  
  

• 5 se sont développées, 
• 5 ont perdu des membres. 

 
Le solde de ce mouvement de membres est globalement positif : les dix « anciennes » asso-
ciations considérées comptent 1'524 membres de plus qu’il y a une année. Le plus grand bond 
en avant est venu de la FSFP, la Fédération suisse des fonctionnaires de police (+ 4,7 %), sui-
vie de la FC, la Fédération centrale du personnel des cantons et des communes de la Suisse (+ 
4%). La diminution de l’ordre de 0,2, respectivement 0,4 %, intervenue auprès des deux gran-
des associations SEC Suisse et LCH est somme toute minime.  
 
 
 
 
 
4. Degré d’organisation et répartition dans les organisations faîtières  

 
À la fin de l’année 2004, le nombre de personnes organisées au plan syndical dans les asso-
ciations concernées par la présente statistique était de 778'049 (voir le tableau 7).  
 
Un an auparavant, les mêmes organisations prises en compte (sans SUD) regroupaient 
781'694 membres. Les syndicats suisses ont donc perdu 11'000 membres en l’espace d’une 
année.  
 
La statistique de la population active livrée par l’Office fédéral de la statistique indique, pour 
le dernier trimestre de 2004, 3'117'700 personnes employées à un taux d’occupation de 50 % 
et plus. Les 778'049 membres des associations prises en compte ici correspondent4 à 24,9 % 
de cette population active. Ce pourcentage était le même pour 2003, alors qu’il était de 25 % 
en 2002. Pour les années précédentes, on peut sans autre partir d’un taux de syndicalisation 
constant. La légère augmentation intervenue depuis 1999 est conditionnée par la technique de 
relevés5.  
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
4 Il s’agit pour ce chiffre d’un taux d’organisation syndicale approchant. D’une part, la plupart des associations 

ne sont pas en mesure d’indiquer le nombre des rentières et rentiers et, d’autre part, la présente récapitulation 
n’englobe pas de nombreuses associations plus petites. 

5 Voir le Dossier 31, page 9. 
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Tableau de la répartition des membres dans les organisations faîtières, 1999 - 2004 
 
 1999 2002 2003 2004 
USS 50,3 % 49,5 % 

 
50,3 % 49,2 % 

Travail Suisse 27,4 %6 21,4 % 21,0 % 20,7 % 
Indépendants 19, 7 %  28,7 % 30.0 
 
 
L’USS et dans une mesure moindre Travail.Suisse ont perdu des parts de membres en 2004. 
Une partie s’explique toutefois par la première prise en compte de SUD7. En comparaison sur 
le long terme, la part des salarié(e)s organisés par l’USS dans l’ensemble des personnes syn-
diquées de Suisse est toujours de 50 % environ. Les modifications notables de la répartition 
des travailleuses et travailleurs organisés entre les organisations faîtières (respectivement la 
catégorie des « indépendants ») s’expliquent en grande partie par les mouvements entre asso-
ciations syndicales, nouvelles adhésions, passages d’une centrale à l’autre et sorties, comme 
le montrent les tableaux en annexe.  
 
 
 
 
5.   Abréviations 
 
 
Les fédérations de l’USS8: 
 
Unia:            Le syndicat  
SEV:            Syndicat du personnel des transports 
ssp:            Syndicat suisse des services publics 
Communication:      Syndicat de la Communication 
comedia:            Le syndicat des médias 
ASEB:             Association suisse des employés de banque 
APC:                         Association du personnel de la Confédération 
garaNto:             Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontière 
SSM:              Syndicat suisse des mass media 
USDAM:            Union suisse des artistes musiciens 
GEWAG:            Mouvement syndical pour le travail et la justice 
FSTTB:            Fédération suisse des tisserands de toile à bluter 
ASPAS:             Association des professionnels de l’action sociale 
kapers:            Personnel de cabine 
SBKV :             Association suisse des artistes dramatiques (Suisse alémanique) 
// syndikat:                Le syndicat on-line 
 
 
                                                 
6 Chiffre reconstitué : il correspond au total des anciennes organisations faîtières CSC et FSE. Les membres qui 

manquent ici étaient organisés dans des associations affiliées individuellement à l’Union fédérative qui existait 
encore autrefois. 

7 Sans SUD, les pourcentages se répartissent comme suit : 49,7 %, 20,9 %, 29,3 %. 
8 Les abréviations des autres syndicats figurent dans les tableaux respectifs. 
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Tableau 1: Évolution des effectifs de l'USS depuis 1985

Année Fédération Total Hommes Femmes Hommes: % Femmes: %
1985 15 443'584 389'107 54'477 87.7 12.3
1986 15 441'196 386'989 54'207 87.7 12.3
1987 15 442'637 387'988 54'649 87.7 12.3
1988 16 442'020 385'930 56'090 87.3 12.7
1989 16 441'449 386'301 55'148 87.5 12.5
1990 16 443'885 387'385 56'500 87.3 12.7
1991 16 442'470 383'710 58'760 86.7 13.3
1992 15 436'548 380'205 56'343 87.1 12.9
1993 16 431'052 366'620 64'432 85.1 14.9
1994 17 429'024 362'864 66'160 84.6 15.4
1995 17 419'821 353'438 66'383 84.2 15.8
1996 18 411'072 340'909 70'163 82.9 17.1
1997 17 395'429 323'327 72'102 81.8 18.2
1998 17 387'249 313'095 74'154 80.9 19.1
1999 14 380'184 305'025 75'159 80.2 19.8
2000 15 386'220 306'694 79'526 79.4 20.6
2001 14 384'179 303'090 81'089 78.9 21.1
2002 17 384'691 299'696 84'995 77.9 22.1
2003 18 393'128 305'056 88'072 77.6 22.4
2004 16 383'236 294'231 89'005 76.8 23.2

2003/04 +/- -9'892 -10'825 933
+/- en % -2.5% -3.5% 1.1%  
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Tableau 2 : Évolution des effectifs de l'USS en 2003/2004 par fédération

Fédération 2003 2004
+/- en 

chiffres 
absolus

+/- en % Hommes
2004

Femmes
2004

Part des 
femmes au 
total  en %

Unia1) 203'288 167'286 36'002 17.7%
SIB 1) 90'983 fusion
FTMH 1) 88'114 fusion
SEV 50'096 50'917 821 1.6% 40'530 10'387 20.4%
Communication 37'373 36'766 -607 -1.6% 26'905 9'861 26.8%
unia 1) 19'049 fusion
ssp 36'064 36'074 10 0.0% 20'209 15'865 44.0%
comedia 15'298 15'000 -298 -1.9% 10'971 4'029 26.9%
FCTA 1) 14'436 fusion
APC 12'666 12'382 -284 -2.2% 9'659 2'723 22.0%
ASEB 12'795 12'179 -616 -4.8% 8'614 3'565 29.3%
garaNto 4'264 4'214 -50 -1.2% 3'815 399 9.5%
SSM 3'492 3'452 -40 -1.1% 2'147 1'305 37.8%
ASPAS 2'351 2'308 -43 -1.8% 768 1'540 66.7%
Kapers 2'359 2'177 -182 -7.7% 632 1'545 71.0%
USDAM 2'036 2'157 121 5.9% 1'411 746 34.6%
SBKV 960 1'023 63 6.6% 493 530 51.8%
GEWAG 567 586 19 3.4% 255 331 56.5%
//syndikat 2) 550 418 132 0.24
FSTTB 225 163 -62 -27.6% 118 45 27.6%
Total 393'128 383'236 -9'892 -2.5% 294'231 89'005 23.2%

2) S'est associé à l'USS en 2004.

1)  Fusion du SIB, de la FTMH, de la FCTA, et de unia. La différence entre le total des membres des 4 syndicats qui ont fusionné et ceux de Unia est de 
    9'294 (=4.4%).
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Tableau 3: Évolution des effectifs de l'USS selon les régions linguistiques 1985/2004 

Année Suisse 
alémanique

Suisse 
alémanique

en %

Suisse 
romande 1

Suisse 
romande

en %
Tessin Tessin

en %

Membres
sans 

attribution et 
étrangers 2

Membres 
sans 

attribution
en %

Total

1985 292'920 66% 118'928 27% 29'303 7% 2'433 1% 443'584
1986 289'097 66% 120'076 27% 29'790 7% 2'233 1% 441'196
1987 287'801 65% 121'078 27% 29'682 7% 4'076 1% 442'637
1988 285'780 65% 123'307 28% 29'581 7% 3'352 1% 442'020
1989 283'856 64% 124'551 28% 30'738 7% 2'304 1% 441'449
1990 283'154 64% 126'929 29% 30'682 7% 3'120 1% 443'885
1991 282'938 64% 125'958 28% 31'288 7% 2'286 1% 442'470
1992 281'747 65% 122'084 28% 30'437 7% 2'280 1% 436'548
1993 282'088 65% 117'088 27% 31'876 7% 0 0% 431'052
1994 278'967 65% 116'508 27% 31'897 7% 1'652 0% 429'024
1995 272'593 65% 114'116 27% 31'471 7% 1'641 0% 419'821
1996 258'948 63% 113'628 28% 28'558 7% 9'938 2% 411'072
1997 248'805 63% 109'091 28% 28'066 7% 9'467 2% 395'429
1998 241'728 62% 109'263 28% 26'592 7% 9'666 2% 387'249
1999 239'108 63% 111'249 29% 27'991 7% 1'836 0% 380'184
2000 237'714 62% 117'459 30% 29'191 8% 1'856 0% 386'220
2001 233'796 61% 118'926 31% 29'109 8% 2'348 1% 384'179
2002 201'915 52% 103'539 27% 28'388 7% 50'849 13% 384'691
2003 218'880 56% 107'442 27% 28'385 7% 38'421 10% 393'128
2004 228'612 60% 111'959 29% 30'004 8% 12'661 3% 383'236

2003/04 +/- 9'732 4'517 1'619 -25'760 -9'892
+/- en % 4.4 % 4.2 % 5.7 % -67.0 % -2.5 %

2  Fribourg, Genève, Jura, Neuchâtel, Valais et Vaud.

1  Près de 3% des membres ne peuvent  être ventilés par canton. Pour plus d'informations, veuillez  vous reporter au chapitre 1.4 supra.
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Canton Unia 3 SIB FTMH SEV Commu-
nication unia ssp com edia FCTA APC ASEB garaNto SSM ASPAS Kapers USDAM SBKV GEWAG //syndikat FSTTB Total

Argovie 10'406 3'000 1'856 1'225 1'129 163 149 365 18'293
Appenzell Rh Ext./Int. 402 296 147 70 5 920
Bâle-Ville+Camp.1 14'947 1'489 117 130 16'683
Bâle-Ville 1'909 664 1'686 794 33 258 5'344
Bâle-Campagne 1'090 1'263 1'213 667 39 4'272
Berne 35'482 9'678 7'785 5'504 2'664 2'850 1'708 352 335 482 130 332 67'302
Fribourg 5'260 1'639 1'416 1'348 342 225 43 14 10'287
Genève 17'184 1'513 1'797 2'424 523 420 570 601 28 33 364 25'457
Glaris 157 191 36 45 5 434
Grisons 16'115 1'857 1'428 629 111 61 46 24 20'271
Jura 7'911 560 431 539 67 58 140 1 5 9'712
Lucerne 6'558 2'115 1'596 583 679 384 1'722 221 58 156 14'072
Neuchâtel 11'137 1'124 1'008 1'792 237 221 16 19 15'554
Nidwald/Obwald 294 253 46 50 187 27 15 872
Schaffhouse 534 326 477 143 421 4 41 1'946
Schwytz 791 290 143 115 32 1'371
Soleure 7'660 2'359 1'364 562 382 87 23 12'437
St-Gall 2'572 1'570 807 621 97 1'174 77 124 7'042
Tessin 17'766 3'207 2'010 4'138 429 74 1'113 524 688 35 20 30'004
Thurgovie 1'268 808 370 289 65 2'800
Uri 638 83 17 11 4 753
Vaud 19'238 5'215 3'853 3'343 1'311 1'725 783 287 45 71 186 36'057
Valais 10'093 2'067 1'425 707 160 396 28 16 14'892
Zoug 391 147 152 81 53 41 865
Zurich 23'531 5'657 4'714 7'334 3'588 1'364 2'432 306 1'363 633 1'075 717 221 52'935
Membres non attrib.2 7 5'223 206 2'611 298 1'023 550 163 10'081
Étrangers 880 185 852 492 3 168 2'580
Total 203'288 fusion fusion 50'917 36'766 fusion 36'074 15'000 fusion 12'382 12'179 4'214 3'452 2'308 2'177 2'157 1'023 586 550 163 383'236

1 Quelques fédérations ne sont pas en mesure de différencier  Ville et Campagne. D'où l'entité "Bâle-Ville+Camp." 
2 Pour diverses fédérations, les frontalières et frontaliers sont comptabilisés avec les membres sans attribution. Pas de ventilation par canton (pour l'heure) en ce qui concerne la SBKV, //syndikat, et la FSTTB.
 3 Unia a cependant pu livrer des chiffres régionaux (= allant au-delà des frontières cantonales). Pour en savoir plus, voir texte 1.4.

Tableau 4 : Effectifs de l'USS par canton en 2004
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Tableau 5 : Travail.Suisse

Fédération 1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
SYNA1 74'350 69'384 81'818 78'738 65'840 66'886 65'000 62'491 60'525
Transfair 2 18'558 18'041 17'696 17'354 16'669 16'265 15'477 15'019 14'765
Organisation socio-chrétienne du Tessin (OCST) 3 2'897 2'250 2'252 2'248 ** ** 37'231 37'129 37'078
Syndicats chrétiens interprof. du Valais (SCIV) 4 2'700 2'900 3'000 3'500 ** ** 6'442 6'468 6'487
Fédération chrétienne des travailleurs et 
travailleuses hongrois en Suisse (VUCAS) 616 517 488 314 301 281 270 237 206
Fédération des travailleurs et travailleuses 
tchèques et slovaques en Suisse (VCTSA) 5 138 23 121 120 120 112 112 ** **
Employés affiliés VSAM 17'989 18'556 18'217 18'445 18'408 17'325 17'569 17'561 17'682
Hotel&Gastro Union 19'469 17'728 16'927 16'878 16'598 17'270 17'872 18'119 17'379
Association des organisations suisses des 
employés de l'industrie chimique (VSAC) 6 8'853 7'634 7'085 6'409 6'721 5'942 5'130 5'531 6'743
Association suisse du personnel de laboratoire 
(APL) 6 1'722 1'520 1'431 1'201 1'150 1'150 1'003 1'003 **
DROGA HELVETICA (association suisse des 
employés droguistes) 767 636 636 569 491 491 443 387 294
Fédération suisse des inspecteurs et agents 
d'assurance (FSIAA) 231 226 202 181 111 111 227 221 221
Association des assistants(es) en information 
documentaire (AAID) ** ** ** ** ** ** 32 29 38
Total 148'290 139'415 149'873 145'957 ** ** 166'808 164'195 161'418

2  Transfair a été fondé en  2000. Anciens chiffres : la somme des trois fédérations anciennement affiliées à la CSC.

4 Jusqu'en 2001, le Syndicat chrétien du tertiaire du Valais (SCT). Notre remarque de la note 3 ci-dessus s'applique ici aussi. 
5 Dissolution fin 2003. 
6 Dès 2004, les membres de l'APL sont comptés avec ceux de la VSAC. 

1 SYNA a été fondé en 1998.  Jusqu'à cette date, c'est la somme des anciennes fédérations de la CSC ayant fusionné dans le cadre de SYNA, ou dans celui des organisations qui l'ont précédé, 
qui est donnée.  Ne sont pas pris en compte ici les chiffres de  l'USSA (cf. tableau 6) qui n'était affiliée à aucune organisation faîtière. 

3 En 2000 et 2001, les cartes de membres ont fait l'objet d'un examen et aucun chiffre nétait disponible. L'augmentation du nombre de membres repose surtout sur la nouvelle méthode de 
recensement et d'autres attributions. Pour plus d'informations à ce sujet, se reporter au Dossier  24, p. 6.
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Tableau 6 : Autres organisations de travailleuses et travailleurs

Fédération 1985 1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 8 2003 2004
Société suisse des employés de 
commerce (SEC Suisse)1 77'193 66'597 63'770 61'847 59'900 58'338 58'318 59'290 59'788 59'628
Assoc. faîtière des enseignant(e)s 
suisses (Suisse alémanique) 
(LCH) 27'053 42'263 45'823 46'130 49'654 48'619 48'967 48'929 49'194 48'988
Syndicat des Enseignant(e)s 
Romand(e)s 2 9'482 9'578
Fédération centrale du personnel 
des cantons et des communes de 
la Suisse (FC) 34'000 31'854 30'155 30'309 30'089 29'488 30'183 28'459 28'377 29'507
Association suisse des infirmières 
et infirmiers (ASI) 24'105 25'108 25'827 26'278 26'390 26'903 25'978 25'920 25'837
Fédération suisse des 
fonctionnaires de police (FSFP) 16'400 18'885 19'500 19'000 19'409 19'676 19'894 21'000 20'960 21'901
Association suisse des employés 
de banque (ASEB) 3 26'169 22'625 19'183 18'823 16'885
Union suisse des syndicats 
autonomes (USSA) 4 22'311 19'977 17'015
Syndicat interprofessionnel de 
travailleuses et travailleurs (SIT) 5 4'804 9'951 10'059 10'207 10'228 10'235 10'710 11'134 11'470 11'569
Association suisse des cadres 
(ASC) 6 9'969 8'669 8'669 8'838 8'851 9'029 9'370 9'812 10'400
Association du personnel de l'État 
de Berne (APEB) 6'813 6'804 6'800 6'717 6'656 6'450 6'381 6'442 6'400
Assoc. du pers. de la SUVA 7 2'517 2'540 2'569 2'609 2'755 2'810 2'871 2'926 2'087
SUD 9 7'500
Total 125'933 176'473 173'647 157'096 168'098 208'253 210'454 226'298 224'371 233'395

2 Saisi pour la première fois dans cette statistique en 2003.
3 Membre associé de l'USS depuis 2000.
4 En 1998, fusionne au sein de SYNA.
5 Quitte la CSC à la fin 1993. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux.
6 Quitte la FSE à la fin 1998. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux.
7 Ces deux organisations étaient affiliées à l'Union fédérative qui a disparu à fin 2001. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux.
8 Les 12'886 membres que  l'APC comptait en 2002 sont inclus dans ce total. Jusqu'à fin 2001, l'APC était comptabilisée dans les statistiques de l'Union fédérative et, dès 2003 dans celles de l'USS.
9 SUD, un syndicat des services publics du canton de Vaud, est recensé ici pour le première fois en 2004.

1 Membre de la FSE jusqu'à fin 2000. De ce fait, les chiffres en italique ne sont pas pris en compte dans les totaux. Remarque pour 2004 : diverses sections comptent dans leurs rangs des "membres 
passifs" qui ne sont pas connus de la SEC Suisse. Le nombre total des membres de la Société suisse des employés de commerce devrait dès lors être un peu plus élevé. 
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Organisation 2002 2003 2004

Union syndicale suisse 384'691 393'128 383'236

Travail.Suisse 166'808 164'195 161'418

Autres organisations de travailleuses et de travailleurs 226'298 224'371 233'395

Total 777'797 781'694 778'049

Tableau 7: Organisations syndicales faîtières et autres organisations de travailleuses 
                   et de travailleurs de Suisse
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Die Reihe SGB-Dossier. Bisher erschienen:  Titres déjà publiés dans la série Dossier de l’USS :  
 
13. Elektrizitätsmarktgesetz: Versorgungssicherheit nicht dem Markt überlassen, Dezember 2001. 

Loi sur le marché de l’électricité: La sécurité de l’approvisionnement ne doit pas être abandonné au marché. Décembre 2001 
14. Die Versorgungssicherheit nicht fahrlässig aufs Spiel setzen – Nein zum Elektrizitätsmarktgesetz. Dezember 2001 

La sécurité de l’approvisionnement ne doit pas être négligemment mise en danger – Non à la Loi sur le marché de l’électricité 
(LME). Décembre 2001 

15. Verankerte Gleichstellung? Eine branchenübergreifende Analyse von Gesamtarbeitsverträgen. Studie im Auftrag des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes (avec résumé en français), Februar 2002 

16. Die lange Krise der 90er Jahre: Eine wettbewerbsfähige Wirtschaft braucht eine konjunkturstabilisierende Geldpolitik. März 2002. 
/ Les années 90 en Suisse: une économie compétitive nécessite une politique monétaire stabilisatrice. Mars 2002. 

17. Elektrizitätsmarktgesetz (EMG): Versorgung gefährdet, Preise für Kleinkunden steigend, Juni 2002 
Loi sur le marché de l’électricité (LME): Approvisionnement en danger et augmentation des prix pour les petits client(e)s. Juin 
2002 

18. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2001. Juli 2002. 
19. Mehr Rechte für die Arbeitenden. September 2002. / Plus de droit sur le lieu de travail. Septembre 2002 
20. Für eine neue Weiterbildungsoffensive und für das Recht auf einen bezahlten Weiterbildungsurlaub, Januar 2003 
21. Lohn, Arbeit, Zeitgerecht verteilt ! Ergebnisse des 7. SGB-Frauenkongresses. Februar 2003 

Temps, travail, salaire - redistribuons les cartes ! Résultat du 7e Congrès des femmes de l’USS. Février 2003. 
22. Betriebliche Kinderbetreungsstrukturen, Beispiele aus der Praxis, Info und Adressen, März 2003 

Action pour des structures d’accueil des enfants dans les entreprises (résumé) 
23. Studie über die gesundheitlichen, sozialen und psychischen Auswirkungen der Nacht- und Schichtarbeit. August 2003. (avec un 

résumé et les recommandations en français : étude sur les effets du travail en équipe et du travail de nuit sur la santé physique et 
psychique ainsi que sur la vie sociale. Août 2003) 

24. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2002. Sept. 2003 
L’évolution des effectifs des syndicats en 2002. Septembre 2003 

25. Invalidenversicherung: Problemanalyse und Handlungsoption, 5. IVG-Revision. Januar 2004 
Assurance-invalidité : analyse du problème et solutions, 5e révision de la LAI. Janvier 2004 

26. Migrationspolitik: Welche Antworten ? April 2004. / Politique de migration: quelles réponses ? Avril 2004 
27. Das missbräuchliche Unterbieten der Löhne gemäss den „flankierenden Massnahmen„ zur Personenfreizügigkeit. Mai 2004. / La 

sous-enchère salariale abusive dans le cadre des mesures d’accompagnement à la libre circulation des travailleurs. Mai 2004 
28. „Fair p(l)ay“ Frauen verdienen mehr! Mai 2004. / « Fair p(l)ay » Les femmes méritent mieux ! Mai 2004 
29. „Made in Switzerland“, Erleichterte Einbürgerungen, am 26. September 2004 2 x JA. Juni 2004 

« Made in Switzerland », naturalisations facilitées, le 26 septembre 2004 2 x OUI. Juin 2004 
30. JA zum Erwerbsersatz bei Mutterschaft. Argumentarium. Juli 2004 

OUI à une allocation de maternité. Argumentaire. Juillet 2004 
31. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2003. August 2004.  

L’évolution des effectifs des syndicats en 2003. Août 2004 
32. Flankierende Massnahmen zum freien Personenverkehr. Februar 2005 

Mesures d’accompagnement, libre passage des personnes. Février 2005 
33. JA-zum Partnerschaftsgesetz. März 2005 / OUI à la Loi sur le partenariat enregistré. Mars 2005 
34. Endlich existenzsichernde Renten : Erste Säule stärken – 3000 Franken Rente für alle (d/f). März 2005 
35. Die Entwicklung des Tieflohnsektors in der Schweiz, 1998- 2002. April 2005 
36. Grundrechte und Modernisierung des schweizerischen Arbeitsrechts. Movendo-SGB-Studientagung v. 23.04.2004. Juni 2005 / 

Droits fondamentaux et modernisation du droit suisse du travail. Extraits de la journée d’étude de Movendo et de l’USS du 
23.04.2004. Juin 2005 

37. Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2004. August 2005 
L’évolution des effectifs des syndicats en 2004 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Nachbestellte Einzelnummern kosten Fr. 4.- pro Ex.;  für Abonnent/innen des SGB-Pressedienstes gratis. Umfangreiche Nummern sind 
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Chaque numéro commandé coûte 4 francs l’exemplaire (gratuit pour les abonnés au Service de presse de l’USS) ; prix plus élevé pour 
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