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Le présent document récapitule les principaux résultats des négociations conventionnelles et sala-
riales de I'an dernier. Il se fonde sur une enquéte réalisée par I'USS aupres de ses syndicats et ne
concerne que les secteurs ou ces derniers concluent des conventions collectives de travail (CCT). Il
a été tenu compte des résultats disponibles annoncés jusqu’a fin février 2013.

1 Négociations conventionnelles

1.1 Nouvelles (premiéres) conventions collectives de travail

CCT du Commerce de détail du canton de Neuchatel

Unia' est parvenu a conclure une nouvelle convention collective de travail (CCT) pour le commerce
de détail du canton de Neuchétel. Elle fixe les salaires minimums, regle la durée du travail, garantit
au moins un samedi de congé par mois et améliore les prestations en cas de maternité. Une cin-
quieme semaine de congé a été introduite dans les entreprises de plus de dix employé(e)s.

CCT de Sunrise

Selon syndicom, qui I'a conclue, cette nouvelle CCT s’applique depuis le 1% janvier 2013 et peut
sans autre étre comparée a celle de Swisscom. Elle prévoit la semaine de 40 heures, 5 semaines de
vacances (6 pour les apprenti(e)s et a partir de 50 ans), des négociations salariales annuelles, un
congé de maternité de 16 semaines et un congé de paternité de 5 jours, un droit a la formation con-
tinue, le versement du salaire intégral pendant deux ans en cas de maladie ou d’accident, un plan
social obligatoire et la dispense de travail payée pour activité ou formation syndicale.

Nouvelles CCT en cours de négociation

CCT du commerce de détail du canton de Vaud
Dans le canton de Vaud, Unia et les détaillants négocient une CCT cantonale du commerce de dé-
tail, car, on ne connait pour I’heure que quelques CCT locales (Nyon et Lausanne).

CCT de la branche KEP&Mail

En octobre dernier, syndicom et I'association de branche KEP&Mail ont ouvert des négociations sur
une CCT unifiée pour les prestataires privés de services postaux courrier, express, colis et mails.
Tant syndicom que l'association patronale se sont déclarés préts a conclure une CCT jusqu’a fin
20183. Actuellement, DPD Suisse est le seul a disposer d'une réglementation contractuelle.

1.2 Conventions collectives de travail renouvelées

Ci-aprées, vous trouverez une liste des principales CCT renouvelées en 2012 et une esquisse de leurs
principales modifications.

Industrie et arts et métiers (Unia)

CCT des industries horlogére et microtechnique de la Suisse alémanique

Cette nouvelle CCT s’applique du 17 janvier 2013 au 31 décembre 2015. Les principales améliora-
tions obtenues sont : hausse de Fr. 80.- a Fr. 117.- par mois des salaires minimums de départ, pro-
longation de 3 a 5 jours du congé de paternité, facilitations en cas de retraite anticipée.

' Pour le nom complet des syndicats, voir le chapitre 3.
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CCT des brasseurs

Cette nouvelle CCT s’applique du 1% janvier 2013 au 31 décembre 2015, dans 6 entreprises des
cantons d’Argovie, Berne, Lucerne, Saint-Gall et Schaffhouse. Les principales améliorations obte-
nues sont : nouveau salaire minimum de Fr. 3 900.- par mois, prolongation du congé de paternité et
des vacances, meilleure protection contre le licenciement pour les membres des commissions
d’entreprise et les personnes de confiance des syndicats.

Autres CCT d’entreprise
Unia a renouvelé quelques CCT d’entreprise comme celle de Stadler Stahlguss, Arbonia-Forster-
Holding, Wander, fenaco, Netslé Waters. Nous y reviendrons au point 1.4,

Convention collective de la retraite anticipée de la métallurgie du batiment (RAMB)
Arrivant a échéance fin 2012, cette CCT fixait a 62 ans I'age donnant droit a une retraite anticipée.
Le personnel représenté par Unia demandait que ce soit 60 ans. Les négociations ont débouché sur
un compromis : 61 ans. Parallelement, les rentes sont augmentées de Fr. 100.- par mois pour tous
les retraité(e)s. Une retraite anticipée sera possible dés 60 ans si 'employeur concerné est d’accord.
Dans ce cas, la rente ne représentera que 80 % de la rente maximale pendant les cing années
d’anticipation. Unia Geneve a qualifié - a juste titre — ce résultat de « victoire importante ».

CCT MEM (industrie des machines, des équipements électriques et des métaux)

La CCT MEM en vigueur - elle concerne prés de 100 000 salarié(e)s et est une des plus grande de
Suisse - arrive a échéance fin juin 2013. Selon le calendrier prévu, les négociations ont commencé
en novembre 2012. Principale revendication d’Unia : des salaires minimums obligatoires. Une meil-
leure protection des salarié(e)s et un « article de crise » sont d’autres priorités.

Secteur tertiaire

Le ssp a renouvelé 30 CCT locales et régionales dans les domaines du social, des soins et de la
santé, du trafic suburbain, du trafic aérien, de I'énergie, de I'éducation et de la culture.

Le SEV a aussi renouvelé quelques CCT. Les négociations sur une CCT du tourisme (remontées
meécaniques) font du surplace. Le comité de l'association des Remontées Mécaniques Suisses
(RMS) a décidé de rompre les négociations sur un contrat-cadre national. Ce sont surtout quelques
entreprises de transports touristiques des Grisons qui ne veulent pas d’'une telle CCT. Selon les
RMS cependant, toutes les CCT d’entreprise ou régionales doivent étre possibles. Le SEV maintient
son objectif de conclure a moyen terme une CCT nationale. Il pourra profiter de ce que les excep-
tions prévues par la loi sur le travail et que les remontées mécaniques veulent faire valoir devront
désormais faire I'objet d’un accord préalable entre les partenaires sociaux. En Suisse, environ
13 000 personnes travaillent dans cette branche.

Dans la CCT d’elvetino négociée avec Unia, le SEV a notamment obtenu des améliorations des
salaires (voir 1.4). Cette nouvelle CCT s’applique du 1% janvier 2013 a fin 2017 et concerne environ
1 000 salarié(e)s.

Dans le canton de Fribourg, la CCT du personnel de vente des magasins de stations-service a été
étendue (déclarée de force obligatoire) a partir du 1% mars 2013. Auparavant, cette CCT négociée
par Unia et Syna ne concernait que pres des trois quarts de ces magasins.

La CCT de I'hoétellerie-restauration a été prolongée telle quelle pour deux nouvelles années, soit
jusqu’a fin 2015. Unia a pu conserver les acquis de ces derniéres années, notamment le 13° salaire.
La CCT ne pourra pas étre résiliée avant la moitié de 2014 en cas de situation économique difficile
persistante et cela, en respectant un délai de douze mois. Il a aussi été convenu de négocier les
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salaires minimums dés le début 2013, la prolongation de la durée de la CCT rendant inutiles les
négociations salariales 2012/20183. Il a aussi été décidé de compenser, avec effet en 2014, le ren-
chérissement moyen cumulé des années 2009 a 2012 (compris), qui ne I'avait pas été.

Syndicom a renouvelé plusieurs CCT. La nouvelle CCT de Swisscom améliore les droits syndicaux,
prolonge d’'une semaine le congé de maternité, permet la retraite partielle des 58 ans, apporte des
améliorations concernant le versement du salaire en cas de maladie, d’accident et de service mili-
taire ou civil et fixe un nouveau salaire minimum de Fr. 52 000.- (13 x Fr. 4 000.-). On note aussi des
améliorations en matiere de droit a la formation continue, d’égalité entre travail a temps partiel et
travail a temps plein ainsi que de réinsertion des personnes atteintes dans leur santé. Cette CCT
s’applique a 14 000 salarié(e)s.

Une CCT propre a Swisscom IT Services (ITS) et une CCT pour Cablex, qui construit des réseaux
ont aussi été conclues. Elles s’inspirent beaucoup de celle de Swisscom. et en reprennent par
exemple le plan social obligatoire. Avec elles, la branche des technologies de I'information et le do-
maine du développement du réseau de fibres optiques commencent a se doter d’'une réglementa-
tion globale fixée dans une CCT.

Une nouvelle CCT, d’'une durée de trois ans, a été conclue avec Local.ch (annuaire téléphonique).
480 des 750 employé(e)s de Local.ch, Pages Jaunes SA et Swisscom Directories lui sont soumis.
Elle englobe désormais les apprenti(e)s, mais pas les personnes travaillant a la commission. Des
améliorations ont été obtenues en ce qui concerne les salaires minimums, les vacances et le verse-
ment du salaire en cas de maladie (pour des détails, voir sous 1.4).

Le SIT signale quelques CCT renouvelées dans le canton de Geneve. Les salaires minimums et les
vacances de la CCT du cuir ont été améliorés. Dans le commerce de détail (denrées alimentaires et
produits non alimentaires), les employeurs ont résilié la CCT en vigueur. Les négociations pour son
renouvellement ont échoué. L’Etat a ensuite édicté un contrat-type de travail qui ne régle cependant
que le salaire minimum annuel. Les négociations conventionnelles ont également échoué dans les
domaines de I'horticulture et des cliniques privées.

SSM

La nouvelle CCT conclue avec la SSR est en vigueur depuis le 17 janvier 2013. Les membres du
SSM l'ont acceptée par 73 % de oui, lors d’'une votation générale, En Suisse romande, les non ont
été majoritaires. Le comité national du syndicat et la Conférence professionnelle de la branche
avaient estimé le résultat des négociations « défendable », concessions comprises. D’autres négo-
ciations sont prévues sur certains reglements (planification concernant les heures négatives, dépla-
cement du début du travail de nuit, reglement national sur le service de piquet). Le SSM a fait des
concessions a propos de la cession, par le personnel, de ses droits d’auteur a la SSR. Plusieurs
petites améliorations ont par contre été obtenues, notamment en matiere de protection contre le
licenciement, en particulier pour les personnes ayant des activités syndicales. Une baisse des frais
d’arbitrage a aussi été obtenue.

1.3 Conventions collectives de travail résiliées

Contrat collectif de travail (CCT) de I'industrie graphique

A la fin 2012, Viscom, I'association patronale de I'industrie graphique a rompu les négociations sur
un nouveau CCT, plongeant la branche graphique dans un vide conventionnel depuis le 1% janvier
2013. Viscom veut diminuer les indemnités pour travail de nuit et, sauf dans I'impression de jour-
naux, prolonger la durée hebdomadaire du travail de 40 a 42 heures. Syndicom et syna refusent un
tel démantélement. Le 1% mars 2013 a eu lieu une journée d’action nationale pour un CCT intacte.
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En outre, des protestations ont été émises a I'encontre de certaines entreprises qui avaient déja
annoncé des dégradations des conditions de travail déja effectives ou a venir. Des actions se sont
déroulées a Geneve, Fribourg, Glovelier, Winterthour et Lucerne.

Lors d’une votation générale, 95 % des membres de syndicom se sont prononcés pour des mesures
de lutte, raison pour laquelle syndicom a annoncé a la fin de la journée d’action qu’il ne reprendrait
pas les négociations et organiserait d’autres actions.

CCT de la presse en Suisse romande

En décembre 2012, les éditeurs de Suisse romande on résilié la CCT de leur branche. Le paysage
meédiatique romand risque ainsi de vivre le méme scénario que son pendant alémanique et tessinois.
Dans ces régions, les éditeurs n'ont cessé de refuser un renouvellement de la CCT depuis sa résilia-
tion en 2004. Les deux syndicats concernés, syndicom et impressum, ont commencé a organiser
des actions de protestation pour demander que I'on négocie le renouvellement de la CCT.

CCT-cadre dans le commerce de détail du canton de Genéve

Les négociations qui ont suivi la résiliation de la CCT par les employeurs ont échoué. Pour le mo-
ment, on se trouve dans un vide conventionnel et le canton a édicté un contrat-type de travail qui ne
fixe cependant que le salaire minimum annuel. Les négociations sur une CCT concernant, cette fois,
les produits non alimentaires ont également échoué, I'ancienne CCT restant résiliée.

1.4 Les conventions collectives de travail par thémes

Salaires

Salaire minimum
= Tant la CCT de Swisscom que celle de Local.ch prévoient désormais un salaire minimum de
Fr. 52 000.- (13 x Fr. 4 000.-).

= | e salaire minimum le plus bas de la CCT d’elvetino a été augmenté a Fr. 3 700.-, a Fr. 3 900.--
dans la CCT des brasseurs (pas pour les moins de 20 ans) et a Fr. 4 000.- chez Arbonia-Forster.
Unia a obtenu une hausse des salaires minimums dans d’autres CCT. Chez Stadler Stahlguss,
elle est de Fr. 440.- par mois, chez Wander de Fr. 100.- par mois, dans les industries horlo-
gere et microtechnique de la Suisse alémanigue de Fr. 80.-/Fr. 117.- par mois selon la caté-
gorie.

= |e ssp a convenu de diverses augmentations des salaires minimums de CCT, comme dans les
entreprises de transports en commun lucernoises, ou les salaires minimums se situent entre
Fr 49 400.- (employé(e)s de bureau) et Fr. 58 000.- (personnel roulant).

Autres questions de salaire

= Dans la convention collective nationale du secteur principal de la construction (Unia), des sa-
laires inférieurs au salaire de base pour les personnes venant de terminer leur apprentissage ne
sont plus possibles que pour les contrats a durée indéterminée.

= Dans la CCT AGOER (éducation spécialisée, Geneve ; SIT), des indemnités pour travail hors
horaire administratif ont été convenues.

= |a part moyenne relative au « mérite du salaire» a été relevée a 5,2 % dans la CCT de SR-
Technics (trafic aérien ; ssp).

= Dans le systeme salarial de la CCT de I'Ho6pital du Valais (ssp), I'expérience professionnelle tient
désormais mieux compte du critere de I'expérience professionnelle.
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Egalité des sexes/compatibilité travail/famille
Dans les CCT renouvelées ci-apres, le congé payé de paternité ou de maternité a été amélioré :

elvetino : 3 jours de congé de paternité supplémentaires (nouveau : 5), dont 2 (par cas) pour
soigner des proches et 5 pour soigner des enfants ;

industries horlogére et microtechniques de Suisse alémanique : 2 jours de congé de paternité
supplémentaires (nouveau : 5) ;

Nestlé Waters : 4 jours de congé de paternité supplémentaires (nouveau : 5) ;

Arbonia-Forster : 4 jours de congé de paternité supplémentaires (nouveau : 5) ; congé de mater-
nité de 16 semaines avec versement intégral du salaire ;

CCT des brasseurs: 1 jour de congé de paternité supplémentaires (nouveau : 3); congé de
maternité de 14 semaines avec versement intégral du salaire ;

fenaco: en plus de lassurance-maternité, 20 % de salaire supplémentaires versés par
'employeur (premiere année de service) ;

Sunrise : désormais, congé de paternité de 5 jours et congé de maternité de 16 semaines ;

Swisscom : 1 semaine de congé de maternité supplémentaire (nouveau : 17).

La CCT de fenaco veut encourager I'égalité des sexes via I'évolution professionnelle de ses collabo-
rateurs et collaboratrices.

La CCT de I'Hopital du Valais prévoit la poursuite de la collaboration avec la Croix-Rouge concer-
nant la garde d’enfants malades et victimes d’accidents (droit a 30 heures de garde par enfant et
anneée).

Vacances

Nestlé Waters : désormais, 25 jours jusqu’a 50 ans et 27 au-dela, soit des augmentations de 2 a
3 jours selon la catégorie d’age ;

CCT des brasseurs : 1 jours de plus pour les 21 a 34 ans, soit 25 en tout et 5 jours de plus dés
49 ans, soit 30 en tout ;

Cremo : 2 jours de plus ;
Swisscom, Swisscom ITS et Cablex : 2 jours de plus dés 50 ans (a partir de 2015, dés 45 ans) ;
branche du cuir du canton de Geneve : 1 jour de plus pour tout le monde, soit 23 en tout ;

administration du canton de Berne : 2 jours de plus jusqu’a 50 ans, 1 jour de plus au-dela ; ainsi,
tout le monde a droit a une cinquieme semaine et, a deux demi-jours de plus (24.12 et 31.12) ;

administration de la ville de Berne : deux demi-jours de plus (24.12 et 31.12) ;
Bernmobil : 1 jour de plus ;

entreprises régionales de transports en commun du canton de Schaffhouse : 1 jour de plus des
50 ans, soit 28 en tout ;

Hbpital de Lachen : désormais, 5 semaines pour tout le monde ;

EMS du canton du Valais : désormais, 7 semaines (1 de plus) pour le personnel soignant dées
60 ans ;

Auto AG Schwyz (autobus) : 1 semaine de plus jusqu’a 49, soit 5 en tout ;
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= Golden Pass/MOB : 1 jour de plus ;
= Transports publics Vevey-Montreux-Chillon-Villeneuve : 1,5 a 2 jours de plus ;

= commerces de détail du canton de Neuchétel : cinquieme semaine pour tous les commerces de
plus de 10 employé(e)s.

Congé de formation/dispense de travail pour membres de commissions d’entreprise
=  Swisscom et Swisscom ITS : désormais, 10 jours de congé syndical pour les séances du comité
d’entreprise, 6 jours pour les conférences d’entreprise et 2 jours pour la formation syndicale ;

= (Cablex : désormais, 7 jours de congé syndical pour les séances du comité d’entreprise, 6 jours
pour les conférences d’entreprise et 3 jours pour la formation syndicale ;

= Arbonia-Forster : reconnaissance du congé de perfectionnement professionnel, des mesures
concretes étant prévues lors des entretiens avec les collaborateurs et collaboratrices.

Durée hebdomadaire du travail

Le SIT annonce que la durée hebdomadaire du travail est passée de 47,5 heures a 45 dans le con-
trat-type de travail de I'agriculture (CTT) du canton de Genéve. Mais des pauses ont en revanche été
supprimeées, si bien que la réduction du temps de travail effective est de 75 minutes. Les organisa-
tions patronales ont recouru aupres du Tribunal fédéral contre cette nouvelle réglementation.

Dans le CTT genevois de la floriculture (production de plantes en pot et fleurs coupées), la durée
hebdomadaire maximale du travail est passée de 49 a 48 heures.

Horaires de travail irréguliers
= Wander : renouvellement et amélioration du systéme d’allocation pour travail en équipe ;

=  (CCT des brasseurs : désormais, Fr. 2,10 pour I'heure de travail en équipe, contre Fr. 0,70 avant ;
=  Stadler Stahlguss : supplément en temps de 10 % pour travail du dimanche ;

= Swisscom : supplément pour travail de nuit et du dimanche de 75 %, au lieu de 50 % avant ;

= AGOER : dispositions concernant la pénibilité et les horaires.

Protection contre le licenciement
=  Wander : désormais, délai de résiliation du contrat de 6 mois pour les membres de la commis-
sion du personnel ;

= fenaco : protection des lanceurs/lanceuses d’alertes ;

= Arbonia-Forster : désormais, droit pour les membres de la commission du personnel licenciés et
les personnes exercant une fonction syndicale licenciées de faire examiner leur congé par la
commission du personnel (décision suspendue pendant 1 mois).

Retraite anticipée
= Swisscom : désormais, droit a une retraite partielle des 58 ans ;

= industries horlogere et microtechnique de Suisse alémanique : possibilité de réduire son temps
de travail deux ans avant la retraite, de 20 % la premiére année et de 40 % la deuxieme, contre
une année avant la retraite et de 20 % auparavant ;

= métiers de la serrurerie et constructions métalliques du canton de Geneéve : retraite anticipée
possible dés 61 ans, contre 62 avant.
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Autres
Dans quelgques CCT, on note une amélioration des indemnités versées en cas de maladie ou
d’accident.

1.5 Bref commentaire d’un point de vue thématique

La liste ci-dessus fait apparaitre des succes plutdt variés, peu spectaculaires au premier abord et
touchant de nombreux domaines. La tendance, observée ces dernieres années, a des progres con-
cernant surtout le congé de paternité (partiellement aussi le congé de maternité) et les vacances
s’est également confirmée avec les négociations de 2012/2013. Et il y a lieu de signaler aussi qu'il y
a également une marge de progression en matiere de retraite anticipée.

D’un autre c6té, le nombre important des échecs rencontrés, presque toujours parce que les em-
ployeurs voulaient démanteler des CCT ou s’en servir pour démanteler les conditions de travail, ca-
ractérise ces négociations. Ce brutal : « OuU vous acceptez, ou vous n’aurez rien ! » est en contradic-
tion avec les déclarations doucereuses de ces patrons qui vantent les CCT lorsqu’ils s’agit pour eux
de refuser I'introduction de réglementations au plan légal concernant I'égalité des sexes ou les sa-
laires, ainsi qu’on le constate aujourd’hui a propos de I'initiative populaire de "'USS sur les salaires
minimums.
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2 Négociations salariales 2012/2013

2.1 Accords salariaux 2012/2013*

12

Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..
minimums

Pouvoirs publics

Confédération (CNPC) 0,5 % 0,5% + passages aux échelons de salaire supérieurs

Cantons (ssp)

Argovie 1,3 % 1% Dont 0,3 % de la masse salariale pour prime unique

Appenzell Rhodes- 0%

Intérieures

Berne 0,4 % Hausse réservée aux passages aux échelons de salaire
supérieurs

Bale-Ville 0,9 % Hausse réservée aux passages aux échelons de salaire
supérieurs

Bale-Campagne 0,9 % Hausse réservée aux passages aux échelons de salaire
supérieurs

Glaris 0,5 % 0,5 %

Grisons 0%

* Pour les branches ou les négociations ont lieu au niveau de 'entreprise, nous avons choisi quelques exemples seulement.
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..
minimums
Lucerne 1% 0,5 % Pour le corps enseignant, diminution seulement depuis le
1.8.2013 du cadeau pour années d’ancienneté et intro-
duction seulement depuis 2014 de la possibilité de ré-
duire son horaire pour raison d’age ; blocage immeédiat
du personnel
Nidwald 0%
Obwald 0,9 % 0,9 %
Saint-Gall 0% Le canton voulait une baisse de 1,5 %, mais a renoncé
suite a un mouvement de protestation
Schaffhouse 1% 1%
Soleure 0% Passages aux échelons de salaire supérieurs et bonus au
mérite garantis
Schwytz 0%
Thurgovie 1% 1% + rabais avec des chéques REKA et sur les abonnements
de transports publics
Tessin -2 % pour les Le Conseil d’Etat voulait une baisse de 2 % pour les
parts de salaire parts de salaire supérieures a Fr. 20 000.-, mais gréve
superieures a (ssp) du personnel
Fr. 65 000.-
Uri 0%
Vaud 0% Passages aux échelons de salaire supérieurs garantis
Zoug 0% Passages aux échelons de salaire supérieurs garantis
Zurich 0,6 % 0,4 % Dont 0,2 % = allocation unique
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation
générale individuelle

Salaires

minimums

Remarques

Villes/hopitaux (ssp)

Zurich 1% 1%

Berne Env. 1 % Passages individuels aux échelons de salaire supérieurs
garantis

Lucerne 1% 1% Suppression de postes de travail

Winterthour 0,3 % 0,3 % Pour allocation unique, couplée au mérite

Bienne 0,92 % 0,92 % Selon CCT

Thoune 1,5 % 0,5% 1%

Aarau 0,5 % 0,5 %

Hopitaux cantonaux 1,4 % 1% +0,4 % structurel

argoviens

Hbpital cantonal de 1,2 % 1,2 % Selon CCT

Z0oug

Energie (ssp)

Forces Motrices Ber- 1% 1%

noises

Entreprises électriques 1% 1%

d’Oberhasli

Energie Wasser Bern 1,4 % 0,38 % Passages aux échelons de salaire supérieurs : 0,58 % ;

ewb participation : 0,4 %

Axpo 0,7 %

Hydro Exploitation, 1% 0,2 % 0,8 %

Valais
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..
minimums

Entreprises électriques 1,5 % 1,2 % Dont 0,3 % pour allocation unique

du canton de Zurich

AEW 0,8 % 0,8 %

Trafic aérien (ssp)

Swissport Zurich 0,6 % Pour passages aux échelons de salaire supérieurs selon
'ancienneté (CCT)

Swissport Béle 0,5% Pour aux échelons de salaire supérieurs selon
'ancienneté (CCT)

ISS Aviation 0,8 % Pour passages aux échelons de salaire supérieurs selon
I'ancienneté (CCT) + allocation unique de Fr. 500.-

SR Technics 1% Pour passages aux échelons de salaire supérieurs selon
'ancienneté (CCT)

SWISS (aussi kapers) 0% Participation aux bénéfices garantie

Gate Gourmet Swit- 0,8 % Pour passages aux échelons de salaire supérieurs selon

zerland I'ancienneté (CCT) + allocation unique de Fr. 500.-

Cargologic 1% 0,2 % pour re- 0,8 %

levement des
limites supé-
rieures des
salaires
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..
minimums

Communications (syndicom)

La Poste Env. 2,56 % 0,2 % 0,8 % + versement par I'entreprise de 1 % comme contribution
supplémentaire pour la caisse de pensions + allocation
unique de Fr. 500.-

Swisscom 1,2 % 0,8 % 0,4 % Déja négocié en 2011

Swisscom, 0,8 % 0,8 %

Swisscom ITS

Local.ch 1%

Télégeneve 2,14 %

Johnsons Control 0% + versement par I'entreprise de 2,5 % de la cotisation
destinée a assainir la caisse de pensions

Transports (SEV)

CFF 0,5 % 0,5 % Refus du SEV

BLS 0% Mais améliorations concernant 'abonnement général
entre autres

Zentralbahn 1%

Golden Pass/MOB 1,4 % + 1 jour de vacances de plus et Fr. 50.- d’'indemnité de
résidence (seulement zone 2)

Chemins de fer rhé- 1,3 % 1,3 % + versements de I'entreprise en faveur de la caisse de

tiques pensions

Transports régionaux 0,5 % 0,5 % + 0,7 % versés par I'entreprise en faveur de la caisse de

Berne-Soleure (RBS)

pensions
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..
minimums
Transports publics Ve- 0,7 % + 1,5 a 2 jours de vacances supplémentaires
vey-Montreux-Chillon-
Villeneuve
Transports publics fri- 1,7 %
bourgeois (tpf)
Auto AG Schwyz (auto- 1,5% + 1 semaine de vacances supplémentaire (désormais 5
bus) semaines jusqu’a 49 ans)
STI (entreprises de 1,15 % 0,3 % Dont 0,85 % voulu par le systeme salarial de la CCT
transports de Thoune)
BERNMOBIL (ssp) 0,5 % 0,5 % 1 jour de vacances supplémentaire + 0,1 % pour d’autres
prestations
Banques (ASEB)
UBS 0,7 % Y compris structurel
Credit Suisse 0,5 %
Banque cantonale zuri- | 0,4 %
choise
Industrie des machines (Unia)
AFG, Arbon 0,5 % Mais montant-seuil de Fr. 100.- jusqu’a un salaire de
Fr. 5 000.- et de Fr. 50.- pour les salaires au-dela
Amcor, Kreuzlingen 2% 2%
Ammann, Langenthal 0,4 % 0,4 %
Avesco Langenthal 0,5 % 0,5 %
Bombardier, Villeneuve 1% 1%
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..
minimums
Burckhardt, Winterthour | 1,1 % 0,7 % (mais au 0,4 %
moins Fr. 60.-)
Busch, Chevenez + Fr. 60.- + 5 % d’allocation pour travail en équipe et relevement du
jusgu’a un sa- supplément pour heures supplémentaires
laire de
Fr. 4 000.- et +
Fr. 40.- pour les
salaires au-dela
Franke, Aarbourg De 0,420,6 % De 0,4a0,6 %
Furst, Renens Fr. 57 .- Fr.57.-
Hoffmann Neopac, can- 1,5 % pour tra- 0,5 % pour les
ton de Berne vail en équipe autres
Groupe IBA, Argovie 1% 1% + adaptations des salaires au 1.5.2013 et hausse partielle
des plages salariales
KWGC, Unterkulm Seulement adaptations + congé les 10 mai et 2 ao(t
2013 (ponts)
Leica, Heerbrugg 1,6 % 1,6 %
Maag, Winterthour 1,5% 1% 0,5 %
Nyco, Kirchberg Fr. 20.-
Plumettaz, Bex Fr. 50.- Fr. 50.-
Schaublin, Delémont 1,5% 1,5 % Nouveau :
Fr. 4 000.-
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle minimums
Schindler, Ebikon 0,75 % 0,45 %
Société électrique dela | 1% 1%
Vallée de Joux
SIE TvT, Vaud 1% 1% + Fr. 40.-
Siemens, HlUnenberg 1% 1%
Sulzer, Winterthour 1% 1%
Wago, Domdidier 0,7 % + prime unique de Fr. 1000.- ; + 2 jours de congé payé
entre Noél et Nouvel-An
Chimie (Unia)
Roche, Bale 1,4 % 1,4 % Montant-seuil de Fr. 70.-
CABB, Pratteln 0,8 % 0,8 %
Novartis, Bale 1,5% 1,5%
SI-Group, Pratteln 1,8 % 1,8 % Acceptation des bonus
Cilag, Schaffhouse 1,5% 1,5%
Industries alimentaires, des boissons et du tabac (Unia)
Camille Bloch 1% Fr. 45.- 0,25 %
Cremo Fr. 70.- Fr. 30.- Fr. 40.- + Fr. 30.- + 2 jours de congé supplémentaires
Lindt&Sprungli 1,56 % jusqu’a

un salaire de
Fr. 5 000.-;
1,25 % au-dela
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..
minimums
Salines de Bex 1% 1% + prime, si les objectifs sont atteints
UCIFA Tabak Villiger Fr. 40.- + Fr. 75.-; nou-
veau :
Fr. 3 700.--
Artisanat/construction (Unia)
Secteur principal de la 0,5 % 0,5% +0,5 %
construction
Convention des cadres 0,5 % 0,5% +0,5 %

de la construction

Second ceuvre, Suisse
romande

+ Fr. 0,20/heure
pour la classe A
Jura

+ Fr. 0,50 pour les frais de repas

Construction en bois
(Suisse alémanique +
Tessin)

Hausse pour les
employé(e)s de
bureau (Fr. 90 a
Fr. 100.-) et
pour les appren-
tile)s (Fr. 3.-a
Fr.-20.-)

+ Fr. 2.- pour les frais de repas

Construction métallique

Aucun accord

Secteur de I'isolation

Aucun accord

Menuiserie (Suisse alé-
manique + Tessin)

Aucun accord
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..

minimums
Installateurs-électriciens 1,5 % pour le
(Sauf Valais) p|us grand

nombre pos-
sible

Technique des bati- Aucun accord
ments
Toitures et fagcades + Fr. 30.- + prime unique
Carreleurs des cantons | + 40.- Jusqu’a +
de Berne, Argovie, Gla- Fr. 30.- selon la
ris, Lucerne, Nidwald, catégorie-
Obwald, Schwytz, So-
leure, Uri, Zoug et Zu-
rich
Poéliers-fumistes et Fr. 30.- Jusqu’a +
carreleurs (faienciers) Fr. 50.- selon la

catégorie
Systemes de plafonds Fr. 30.- Fr. 30.- Ou Fr. 0,17 par heure
et d'aménagements
intérieurs (Suisse alé-
manique)
Marbre et granit (Suisse | Fr. 30.- Fr. 30.- Qu Fr. 0,17 par heure
alémanique et districts
alémaniques du Valais
et de Fribourg)
Industrie de la carrosse- + Fr. 75.- A Genéve, seulement jusqu’a Fr. 50.-

rie (Suisse alémanique
+ Geneve)
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..
minimums
Branche automobile du Jusqu’a +
canton de Vaud Fr. 100.-
Branche automobile des 0,5% Jusqu’a +
deux Bale Fr. 200.-
Branche automobile du De + Fr. 50.-a +
canton de Soleure Fr. 450.- pour
apprentissage
supplémentaire
Branche automobile du Fr. 30.-- + Fr. 30.-
canton de Fribourg
Branche automobile du Fr. 20.- De + Fr. 50.-a + | + 1 jour de vacances supplémentaire a partir de 2014 et

canton du Valais

Fr. 120.- selon la
catégorie.

amélioration des indemnités pour travail du samedi

Branche automobile de
la Suisse centrale

Jusqu’a
Fr. 100.- de plus

Services (Unia)

Hotellerie-restauration

Pas de négocia-
tions, mais pro-
longation dde la
CCT nationale
jusqu’'en 2015

Des négociations sur les salaires minimums ont été con-
venues
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Entreprise/branche Total Augmentation | Augmentation | Salaires Remarques
générale individuelle ..

minimums

Coop 1,1 % 0,6 % 0,4 % + Fr. 100.-;
désormais :
Fr. 3 800.- pour
le personnel
non qualifié et
Fr. 3 900.- pour
les apprentis-
sages de 2 ans

Migros De05a1%

Nettoyage en Suisse + 1 bis 2,6 %

alémanique

Nettoyage en Suisse De+1,8a

romande 2.4 %

Payot (syndicom et 1% 1% 1%

Unia)

Librairie (syndicom) 0%
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2.2 Bref commentaire

Comme c’est souvent le cas, les accords salariaux conclus sont vraiment contrastés. A ceux qui sont satisfai-
sants en font face d’autres, visiblement maigrichons. Ces derniers concernent surtout deux branches.

Dans une grande partie de I'artisanat, aucune hausse des salaires n’a été obtenue, ce qui ne fait pas honneur
aux employeurs concernés. De fait, 2012 a été, dans la plupart des branches, une bonne année pour I’économie
intérieure, pendant laquelle, les salarié(e)s ont multiplié les heures supplémentaires et le travail du samedi.

Les pouvoirs publics ont, pour leur part, fait preuve d’'une trés grande pingrerie, en particulier les cantons. On ne
compte pas ceux ou aucune hausse des salaires n’a été obtenue. Et si certains ne sont pas parvenus a imposer,
intégralement ou ne I'ont pu que partiellement, des programmes d’austérité brutaux assortis de baisses des
salaires, c’est grace a 'opposition extraordinaire manifestée par le personnel concerné et ses syndicats

3 Abréviations utilisées

ASEB Association suisse des employés de banque

CNPC Communauté de négociation du personnel de la Confédération*
impressum L es journalistes suisses

kapers Association du personnel de cabine (trafic aérien)

SEC Suisse  Société suisse des employés de commerce

SEV Syndicat du personnel des transports

SIT Syndicat interprofessionnel de travailleurs et travailleuses
SSM Syndicat suisse des mass média

ssp Syndicat suisse des services publics

Syna Syndicat interprofessionnel

syndicom Syndicat des médias et de la communication

Unia Le syndicat

* Elle regroupe les syndicats APC (Association du personnel de la Confédération), garaNto (Syndicat du personnel de la douane
et des gardes-frontiere), APfedpol (Association du personnel de I'Office fédéral de la police) et le ssp.
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