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1 Evolution des effectifs de 'USS en 2017

1.1 L’essentiel en bref
Voir tableau 17 : Evolution globale des effectifs de I'USS depuis 1985

L'Union syndicale suisse (USS) est la plus grande faitiere syndicale de Suisse. Fin 2017, les fédéra-
tions membres de 'USS comptaient au total exactement 353 246 membres. En comparaison an-
nuelle, 'USS représente ainsi 4325 personnes en moins, soit une baisse de 1,2 % des effectifs. Le
nombre de membres a diminué chez les femmes (- 972) comme chez les hommes (- 3353).

Le nombre des organisations affiliées a 'USS est resté le méme qu’en 2016, soit 16.

1.2 Répartition par fédération
Voir tableau 2 . Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2016/2017

Parmi les 16 fédérations qui font partie de 'USS, trois ont vu leurs effectifs augmenter par rapport a
'année précédente. L'ASEB? a gagné 44 membres, AvenirSocial 37 et kapers 35. Le syndicat ge-
nevois SIT et le « mini-syndicat » New Wood ont maintenu leurs effectifs. Les onze autres syndicats
ont perdu des membres.

1.3 Femmes et hommes
Voir tableau 2 . Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2016/2017

En 2009, les fédérations affiliées a I'USS avaient pour la premiere fois franchi la barre des
100 000 femmes. Fin 2017, 'USS comptait 104 856 femmes. Cela représente une baisse de 972
membres (0,92 %) par rapport a 'année précédente.

Tableaux 1 a 7 : voir annexe.
Les noms complets des organisations membres de I'USS sont donnés au chapitre 5.
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1.4 Evolution du nombre de femmes dans les fédérations de ’USS en 2016/2017

Fédérations +/- en chiffres +/-en +/- proportion de
absolus pourcentage femmes (en %)

Unia - 257 - 0,53 - 0,08
SEV - 184 - 2,1 - 1,6
syndicom - 400 - 0,45 + 1,0

SSP - 86 - 37 + 0,48

SIT + 189 + 4.2 + 4,2

APC - 57 - 2,53 + 0,74
ASEB + 48 + 19 + 1,3
Avenir Social + 61 + 2,6 + 1,5
SSPM - 212 - 104 + 2,0
Garanto - 15 - 3,2 - 5,2
SSM + 3 + 0,25 + 1,8
kapers + 19 + 0,92 - 0,33
USDAM - 19 - 2,8 - 1,2
SBKV - 8 - 1,3 + 0,28
Nautilus - 54 - 72,8 - 64,3
New Wood 0 0 0

En un an, cing fédérations de I'USS ont vu le nombre (absolu) de femmes augmenter, dix en ont

perdu et une est restée stable sur ce point.

La proportion de femmes a augmenté dans neuf fédérations. Elle a baissé dans six fédérations et

est restée stable dans 'une d’elles.

Classement des fédérations de ’'USS selon le pourcentage des femmes en 2017

Plus de 70 % kapers, AvenirSocial

60 - 70 % SSPM

50 - 60 % SBKYV, SSP, New Wood
40 -50 % SIT, SSM

30-40% USDAM, ASEB, syndicom
20 - 30 % APC, Unia, SEV

10 -20 % Garanto

0-10% Nautilus

AvenirSocial a dépassé la barre des 70 % au cours de I'année sous revue ; 'USDAM est redescen-

due sous les 40 %.
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Le tableau ci-apres montre I'évolution des effectifs féminins depuis le début du millénaire a 'USS et
au sein de ses quatre plus grandes fédérations.

Evolution des effectifs féminins de I’'USS et de ses quatre plus grandes fédérations

depuis 2000
Organisation | 2000 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Unia® 34343 | 37671 | 38666 | 39703 | 40032 | 41930 | 44029 | 45890 | 46801 | 48291 | 48255 | 47998
SEV 10403 | 10165 | 9995 | 9747 | 9800 | 9697 | 9524 | 9270 | 9113 | 8911 8694 | 8510
SSP 14325 | 16459 | 16831 | 17268 | 17727 | 18440 | 18812 | 19175 | 18975 | 19083 | 19146 | 19 060
syndicom* 13487 | 14124 | 14052 | 14021 | 18779 | 183129 | 12581 | 12281 | 11598 | 11023 | 10669 | 10269
Total USS 79526 | 93864 | 95174 | 101071 | 101675 | 103 108 | 104 415 | 106 130 | 105 854 | 106 564 | 105 828 | 104 856
Part des
femmes a 20,6 25,1 25,8 26,8 27,3 28 28,5 28,9 29,1 29,5 29,6 29,7
I’'USS (%)

En 2017, les effectifs masculins de I'USS ont baissé de 3353 unités (1,33 %). Seul Garanto a connu

une hausse du nombre d’hommes (9) ainsi que la petite fédération kapers (16).

1.5 Régions linguistiques et cantons

Voir tableaux 3 et 4. Evolution des effectifs par région linguistique et Effectifs par canton en 2017°

En 2017, les fédérations de I'USS (v. tableau 3) ont perdu proportionnellement presque autant de
membres en Suisse alémanique (1,5 %) qu’en Suisse romande (1,6 %). Il y a eu en revanche une
nette hausse du nombre de membres qui ne sont pas attribués a une région ou qui sont a I'étranger.
Au Tessin, le bilan est neutre.

Avant 2004 : somme des effectifs des organisations qui fusionneront ensuite au sein d’Unia.
Avant 2010 : somme des effectifs du Syndicat de la communication et de Comedia.
Dans le tableau 3, les effectifs des districts germanophones du canton du Valais et de Fribourg sont comptabi-

lisés dans la Suisse romande (SR), ceux de I'arrondissement administratif du Jura bernois (francophone) dans

la Suisse alémanique (SA).
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2 Autres organisations faitieres

Travail.Suisse
Voir tableau & . Travail.Suisse

Travail.Suisse est né de la fusion, a la fin 2002, des faitieres CSC (Confédération des syndicats
chrétiens de Suisse) et FSE (Fédération des sociétés suisses d’employés). La nouvelle organisation
faitiere a perdu 4428 membres au cours de I'année sous revue, ce qui équivaut a un recul de 2,9 %.

En 2017, Travail.Suisse comptait onze organisations affiliées, soit autant qu’en 2016. En 2017, cing
organisations ont gagné des membres, les six autres en ont perdu.

Evolution 2016/17 des grandes organisations affiliées a Travail.Suisse (> 10 000 membres)

Organisation Membres 2017 /> O GIieE oG
absolus pourcentage
Syna 59 506 - 397 - 0,66
OCST® 41 575 - 577 - 1,87
Hotel & Gastro Union 18 572 - 1028 - 524
transfair 11 453 - 863 - 7,01
SCIV 11532 - 375 - 3,15

Depuis, 2010, les effectifs de Syna oscillent autour des 60 000. L'OCST a perdu des membres pour
la premiere fois depuis 2009. Les trois autres organisations ont vu leur baisse d'effectifs s'accentuer
encore davantage.

° Les noms complets des organisations de Travail.Suisse sont donnés dans le tableau 5 en fin de dossier.
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3 Autres organisations

Voir tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses

Depuis 2013, nous prenons en compte les mémes onze organisations non affiliées a une faitiere.
Par rapport a 2016, elles ont perdu en tout 2829 membres (1,28 %). En 2017,

e trois organisations (LCH’, FSFP et Formation professionnelle suisse FPS) ont vu leurs effec-
tifs augmenter,

e sept organisations (SEC Suisse, APEB, ASI, ZV, Employés Suisse, ASC et Association du
personnel de la SUVA) ont perdu des membres,

e une organisation (SER) a gardé les mémes effectifs.

En 2017, le LCH (organisation des enseignant-e-s alémaniques) a consolidé sa premiere position.

" Les noms complets des organisations sans faitiére sont donnés dans le tableau 6 en fin de dossier.
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4 Taux de syndicalisation et répartition par faitiére

Voit tableau 7. Faltieres syndicales et autres organisations de travailleurs et de travallleuses de

Suisse

Fin 2017, le nombre de personnes syndiquées en Suisse aupres des organisations répertoriées
dans la présente statistique était de 718 378.

Un an plus t6t, ce nombre était de 729 960. Au total, ces organisations ont donc perdu
11 5682 membres en 2017, ce qui représente un recul de 1,57 %.

Selon la statistique de I'emploi dressée par I'Office fédéral de la statistique (3° trimestre 2017), le
nombre de personnes travaillant a 50 % ou plus se montait a 4 021 800. Les 718 378 membres
des organisations répertoriées dans la présente statistique correspondent donc a un taux de syndi-

calisation de 17,9 %°. Ce taux a perdu 0,6 points de pourcentage par rapport & 2016.

Evolution du taux de syndicalisation

Année | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Taux | 240 | 228 | 219 | 221 | 21.3 | 209 | 20.3 | 20.2 | 199 | 185 | 185 | 17.9
Pendant 'année sous revue, les trois grands groupes ont perdu des membres :
e USS:12%
e Travail.Suisse : 2,9 %
e Organisations non affiliées a une faitiere : 1,3 %
Répartition des membres par organisation faitiere ou « sans faitiere » (en %)
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
USS 49,5 | 48,7 | 49,0 | 50,1 | 49,7 | 49,4 49,7 49,2 49 48,9 48,9 | 49,2
T.S 212 1 219 | 214 | 21,8 | 21,8 | 22,2 22,3 20,1 20,5 20,6 20,7 20,4
sans 29,3 | 29,4 | 29,6 | 28,1 | 28,5 | 28,4 28,0 30,7 30,5 30,4 30,3 30,4

8

Ce taux de syndicalisation est une approximation. D’'une part, de nombreuses organisations ne sont pas en

mesure de communiquer le nombre de retraité-e-s qu’elles comptent dans leurs rangs. D’autre part, notre sta-

tistique ne couvre pas forcément la totalité des petites organisations.

10
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5 Abréviations utilisées

Organisations affiliées a I’'USS’

Unia

SEV

SSP
syndicom
ASEB
APC

SIT
Garanto
AvenirSocial
SSM
kapers
USDAM
SSPM
SBKV
Nautilus

New Wood

Le syndicat

Syndicat du personnel des transports

Syndicat suisse des services publics

Syndicat des médias et de la communication

Association suisse des employés de banque

Association du personnel de la Confédération

Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs
Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontieres
Professionnels du travail social en Suisse

Syndicat suisse des mass media

Syndicat du personnel de cabine

Union suisse des artistes musiciens

Société suisse de pédagogie musicale

Association suisse des artistes dramatiques (Suisse alémanique)
Syndicat des marins

Syndicat des employé-e-s des organisations des Nations unies a Geneve

9

Les abréviations des autres syndicats sont explicitées directement dans les tableaux.
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6 Annexe :tableaux1a7

Tableau 1 : Evolution globale des effectifs de I’'USS depuis 1985

12

Année Fédération Total Hommes Femmes | % hommes | % femme
1985 15 443'584 389'107 54'477 87.7 12.3
1990 16 443'885 387'385 56'500 87.3 12.7
1991 16 442'470 383710 58'760 86.7 13.3
1992 15 436'548 380'205 56'343 87.1 12.9
1993 16 431'052 366'620 64'432 85.1 14.9
1994 17 429'024 362'864 66'160 84.6 15.4
1995 17 419'821 353'438 66'383 84.2 15.8
1996 18 411'072 340'909 70'163 82.9 17.1
1997 17 395'429 323'327 72'102 81.8 18.2
1998 17 387'249 313'095 74'154 80.9 19.1
1999 14 380184 305'025 75'159 80.2 10.8
2000 15 386'220 306'694 79'526 79.4 20.6
2001 14 384179 303'090 81'089 78.9 21.1
2002 17 384'691 299'696 84'995 77.9 221
2003 18 393'128 305'056 88'072 77.6 224
2004 16 383236 294'231 89'005 76.8 23.2
2005 16 384'816 292'020 92'796 75.9 24.1
2006 17 379'956 285'958 93'998 75.3 24.7
2007 17 374'001 280137 93'864 74.9 25.1
2008 16 368'426 273'252 95'174 74,2 25.8
2009 16 377'327 276'256 101'071 73.2 26.8
2010 15 372'082 270'407 101'675 727 27.3
2011 16 368'762 265'582 103'180 72.0 28.0
2012 16 366'811 262'396 104'415 715 285
2013 16 366'844 260714 106'130 711 289
2014 16 363'341 257'487 105'854 70.9 29.1
2015 16 361'108 254'544 106'564 70.5 29.5
2016 16 357'571 251743 105'828 70.4 296
2017 16 353'246 248'390 104'856 70.3 29.7

2015/16 +/- -4'325 -3'353 972
+/-en % -1.21% -1.33% -0.92%
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