
Sécurité au travail / 
protection de la santé 
au travail :

En cas de 
danger  
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Introduction

• �Plus de 250 000 accidents professionnels ont lieu 
chaque année en Suisse.

• �Chaque semaine: 25 cas d’invalidité et chaque mois:  
15 décès suite à des accidents ou maladies  
professionnels.

• �En Suisse, 670 000 personnes exerçant une activité  
lucrative souffrent de troubles musculosquelettiques.
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Introduction

• �¹∕³ de la population professionnellement active de Suisse 
se sent souvent stressé au travail.

• �En Suisse, 20 % des travailleurs et travailleuses ont  
le sentiment que leur travail peut mettre leur santé en 
danger.

• �Les accidents professionnels, les maladies profession­
nelles et les problèmes de santé liés au travail coûtent 
chaque année près de 15 milliards de francs.
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Prévention! …mais comment?

• �Plus de lois… ?

• �Plus de contrôles… ?

• �Plus de sanctions… ?

• �Plus de recherche… ?

• Plus de… ?
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Prévention! …mais comment?

• �DVD «Le moment de vérité» (Suva).

• �«Qui aurait pu empêcher cet accident ?  
…et comment ?» 
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Der Moment der Wahrheit 
Ein Film zum Thema 
Verantwortung auf der Baustelle
Informationen und Tipps für die Vorführung



Prévention: principe STOP

En cas de danger :     

«STOP ! – Restaurer la sécurité et ensuite  
seulement, reprendre le travail !»

Des personnes concernées aux parties prenantes!
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Principe STOP: application

Exemple – construction:

• �Définition de «règles vitales» spécifiques aux branches  
 tolérance zéro. 	

• �Signature d’une «Charte de sécurité»  
 �adhésion au principe de tous les acteurs  

importants de la construction. 
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Principe STOP: application

Exemples – nettoyage / vente:

• �Nettoyage: «Règles d’or» des partenaires sociaux.	

• �Vente: froid / courant d’air à la caisse en hiver.
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Principe STOP: application

Exemples – chemins de fer / fournisseurs 
de boissons:

• �Amiante dans des wagons de train.	

• �Caisses de bière livrées par un escalier dangereux  
d’un restaurant.
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Principe STOP: application

Exemples – services publics / santé: 

• �Infirmiers et infirmières /ASSC:	  
déplacer et soulever des patient(e)s

• �Chauffeur(e)s de bus et de tram: 
mouvements monotones, longue posture assise 

• �Nettoyage des rues: 
mouvements monotones
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Principe STOP: application

Exemple – pour toutes les branches: 

• �Campagne «Apprentissage en toute sécurité»	  
Pour les apprenti(e)s, dès le premier jour : 	  
«En cas de danger : STOP !»
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Principe STOP: application

Exemples – diverses branches:

• �Maintenance (diverses branches) :   
brochure «Règles vitales»	
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Vision 250 Leben (1) 
Hilfsmittel für Betriebe des Hochbaus - Leporello 



Principe STOP: application

Exemples – ……… :

• �Propositions / situations des participant(e)s  
et discussion
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Principe STOP: application

Comme pour tous les problèmes d’application de mesures 
de sécurité et de protection de la santé au travail, la pro­
cédure en cinq étapes décrite ci-dessous peut être utile. 

1  �S’agit-il d’un problème individuel ou collectif ? 
 �Souvent, les problèmes de sécurité et de pro­

tection de la santé au travail sont «collectifs»  
et concernent tout un département, voire  
l’ensemble de l’entreprise.
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Principe STOP: application

2  �Décrire et illustrer par des documents le problème  
dans le groupe des travailleurs/travailleuses concernés – 
si possible formuler des propositions de solution!   
 �Créer une base solide /objective pour l’étape  

suivante (3. ) et renforcer aussi le groupe.

3  �Confronter les supérieur(e)s / la direction avec la des­
cription du problème et les propositions de solution. 
S’accorder sur des progrès concrets ! 
 �Priorité des propositions de solution selon T-O-P: 

mesures Techniques, Organisationnelles, axées 
sur la Personne.
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Principe STOP: application

4  �Si aucun accord n’est trouvé sur les mesures à prendre, 
voire si le dialogue avec les travailleurs/travailleuses  
est refusé, faire intervenir des instances de contrôle 
(Suva ou inspectorat du travail )! 
 �L’inspecteur/ inspectrice doit intervenir.

5  �Contrôler si les mesures convenues/ordonnées sont 
appliquées! 
 �Si nécessaire, convenir de mesures  

supplémentaires.
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Suva Medienkonferenz 
Dienstag, 14. September 2010 

«Vision 250 Leben» Arbeitssicherheit 



Informations 

• �Union Syndicale Suisse    
Commission santé:  
Juliet Harding 
juliet.harding@sgb.ch, tél. 031 377 01 14

• �
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