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Des améliorations importantes pour les salarié-e-s agé-e-s

Véronique Polito, membre du comité directeur d’Unia

La votation sur les retraites du 24 septembre prochain sera cruciale pour les salariés de ce
pays. J'aimerais souligner que cette réforme ne garantit pas seulement le niveau des rentes
et le financement de I'AVS, elle introduit également une série d’améliorations que les
syndicats revendiquent depuis longtemps. Elle améliorera la situation des personnes
touchant des bas revenus ou qui travaillent a temps partiel, ce qui concerne majoritairement
les femmes.

Elle sera aussi positive pour toutes les personnes qui perdent leur emploi avant leur départ a
la retraite. Cette situation touche spécialement les métiers pénibles comme ceux du
batiment. Avec la réforme, dés 58 ans, les salariés pourront rester dans leur caisse de
pension et prétendre au versement d’une rente, ce qui met fin a une injustice.

Avec ces améliorations pour les salarié-e-s a temps partiel et agé-e-s, ainsi que
'augmentation des rentes de I'AVS, la réforme améliorera les quotidien de trés nombreuses
personnes. Voter non ne signifie pas seulement renoncer a ces améliorations, c'est aussi
laisser tout notre systeme de prévoyance vieillesse s’enfoncer dans les problemes
financiers. Et c’est la qu’entre en scéne le plan B du PLR et de 'UDC : laisser 'AVS
s‘endetter pour ensuite introduire des mesures d’assainissement drastiques et imposer I'age
de la retraite a 67 ans — voire plus — pour toutes et tous. De cela nous n’en voulons pas.
Conscients des enjeux, les syndicats ont choisi d’'assumer leurs responsabilités pour assurer
I'avenir des retraites. Ensemble, nous disons OUI, pour des retraites sOres et pour une AVS
forte !



