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n’existe qu’en allemand

Vernehmlassung zur Teilrevision des Bundesgesetzes uber die Wehrpflichtersatzabgabe

Sehr geehrter Herr Bundesrat
Geschatzte Damen und Herren

Wir danken lhnen, dass wir zur Anderung des Wehrpflichtabgabegesetzes (WPEG) Stellung
nehmen kénnen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Armee ist das Militar- und Zivildienstrecht angepasst wor-
den. Die Ersatzpflichtdauer der Wehrpflichtersatzabgabe (WPE) wird daher an die neue Militar-
und Zivildienstgesetzgebung angeglichen und die Ersatzpflicht fUr Verschiebungen der Rekru-
tenschule fallt weg. Zudem sollen Militar- und Zivildienstpflichtige, die am Ende ihrer Dienstpflicht
entlassen werden, obwohl sie die Gesamtdienstleistungspflicht nicht vollstandig erflllt haben,
kunftig eine einmalige Abschluss-WPE bezahlen. Schliesslich enthélt die Vorlage weitere Anpas-
sungen und Préazisierungen aufgrund der bisher gemachten Erfahrungen.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) ist mit der Teilrevision grundséatzlich einverstan-
den. Insbesondere beflirworten wir, dass die Mindestabgabe nicht von 400 auf 1000 Franken er-
hoht wird (Frage 2), wie die Studiengruppe Dienstpflichtsystem vorgeschlagen hat. Denn es sind
vorwiegend Personen mit wenig oder keinem Einkommen, welche die Mindestabgabe bezahlen.
Ferner ist flr den SGB zentral, dass der heute gultige Ansatz fur die Berechnung der WPE von
3 Prozent des Reineinkommens nicht angehoben wird (Frage 3), da untauglich Erklarte durch-
schnittlich weniger verdienen als gleichaltrige Militardienstleistende.

Nicht einverstanden sind wir mit dem Verzicht des Bundesrates, die Anzahl geschuldete WPE fur
Nichtdienstleistende der im Zuge der Weiterentwicklung der Armee gesunkenen Gesamtdienst-
leistungspflicht anzupassen. Dadurch steigt der Preis fur den nicht geleisteten Diensttag. Der
SGB spricht sich deshalb fur eine Reduktion von heute 11 jahrlichen WPE auf 10 aus.
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Die Einfihrung einer einmaligen Abschluss-WPE fur Militar- und Zivildienstpflichtige, welche die
Gesamtdienstleistungspflicht um mehr als 15 Militar- oder 25 Zivildienstage nicht erfullt haben,
verbessert die Wehrgerechtigkeit und ist daher flir den SGB akzeptierbar (Frage 1). Die Neurege-
lung der Schriftensperre bei noch nicht bezahlten WPE erachten wir hingegen als unnétig (Frage
4).

Wir danken lhnen fur die Bertcksichtigung unserer Stellungnahme.
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