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Vernehmlassung ,Direkter Gegenentwurf zur Volksinitiative, Raus aus der Sackgasse!
Verzicht auf die Einfuhrung von Zuwanderungskontingenten® - Stellungnahme des SGB

Sehr geehrte Frau Bundesratin
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen, dass wir zu den Gegenvorschlagen zur ,Rasa-Initiative” Stellung nehmen
kénnen.

Die Schweiz als Land mitten in Europa braucht gute und geregelte Beziehungen zur EU. Des-
halb hat sich der Schweizerische Gewerkschaftsbund SGB fur die Bilateralen Vertrage und die
Flankierenden Massnahmen zur Personenfreizlgigkeit FlaM eingesetzt. Die Personenfreizlgig-
keit und die FlaM haben das fruhere fremdenpolizeiliche Kontingentssystem abgeldst. Fur die
Arbeitnehmenden ist das ein Fortschritt. Denn dieses System war unmenschlich und wirtschaft-
lich schadlich.’

Der SGB hat sich bei der so genannten Umsetzung der ,Masseneinwanderungs-Initiative* klar
gegen die Wiedereinflhrung von Kontingenten und anderen fremdenpolizeilichen Instrumenten
ausgesprochen. Die richtigen Antworten auf die knappe Annahme der ,Masseneinwanderungs-
initiative® am 9. Februar 2014 sind Massnahmen zum besseren Schutz gegen Dumping bzw.
gegen Missbrauche der Personenfreizligigkeit durch die Arbeitgeber, sowie die Verbesserung
der beruflichen Mdaglichkeiten der Arbeitnehmenden (namentlich auch fur altere Arbeitnehmen-
de). Die von der Bundesversammlung eingeflihrte Stellenmeldepflicht ist ein wichtiges Element.

Die zwei vorgeschlagenen direkten Gegenentwurfe zur ,Rasa-Initiative” lehnen wir ab. Sie ha-
ben keinen Mehrwert. Durch die Anpassungen beim Art. 121a BV und den Ubergangsbestim-
mungen in Art. 197 Ziff. 11 BV andert sich gegenuber der heutigen Situation nichts. Eine ,Be-
rucksichtigung® von ,vélkerrechtlichen Vertragen [...], die von grosser Tragweite fur die Stellung
der Schweiz in Europa sind®, ,bei der Steuerung der Zuwanderung* gilt bereits heute (u.a. auf-
grund von Art. 5 BV). Und die Streichung der Ubergangsbestimmung in Art. 197 Ziff. 11 BV ist
weitgehend irrelevant, u.a. weil die in der Ubergangsbestimmung enthaltenen drei Jahre seit
dem 9. Februar 2014 bereits verstrichen sind. Weil die Gegenvorschlage gegenUber der heuti-
gen Situation materiell nichts Wesentliches andern, kdnnen sie sogar neue Unsicherheiten ver-

" Das zeigt u.a. eine Ende 2016 verdffentlichte Studie des SGB deutlich:
http://www.sgb.ch/themen/gewerkschaftspolitik/artikel/details/kontingentsystem-war-unmenschlich-und-wirtschaftlich-
schaedlich/.
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ursachen. Die Stimmburgerlnnen kdnnten eine solche Vorlage jedenfalls nur schwer nachvoll-
ziehen.

Fdr den SGB ist nun prioritar, dass der Bund die Stellenmeldepflicht rasch und wirksam um-
setzt. Weiter mussen die Massnahmen zum Schutz vor Lohndruck und Arbeitgebermissbrau-
chen verbessert werden. Auch bei den alteren Arbeitnehmenden besteht nach wie vor Hand-
lungsbedarf.

Wir danken lhnen fur die Berlcksichtigung unserer Stellungnahme.

Freundliche Grlisse
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