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Alarme 2° pilier : un apercu de la fonte des rentes

Alarme 2° pilier

L’Union syndicale suisse (USS) examine sous la loupe les rentes promises par les plus grandes
caisses de pensions. La banque de données Alarme 2° pilier regroupe actuellement presque
60 caisses de pensions autonomes et fondations collectives comptant ensemble plus de
900 000 assuré(e)s actifs. La somme du bilan agrégé de ces institutions représente plus de 340
milliards de francs.

Taux de conversion en chute libre

Depuis 2010 (début de la période observée), on note une nette tendance a la baisse concernant
les taux de conversion des caisses de pensions autonomes et fondations collectives en primauté
des cotisations observées. En I'espace de seulement sept ans, les dix plus grandes caisses de
pensions du pays ont baissé de plus de 10 % leurs taux de conversion. Les baisses les plus
fortes ont été subies par les assuré(e)s de la caisse de pensions des CFF (-20 %), suivis par ceux
de la caisse de pensions de la Poste (-17 %). Les assuré(e)s du groupe Buhler, actif dans l'indus-
trie mécanique, ont dU assister, entre 2010 et 2016, a la baisse d’environ 16 % des rentes qui
leur sont promises.
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Taux de conversion en chute libre
Les 10 caisses de pensions avec les plus grandes baisses entre 2010 et 2016
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Au-dessous de 6 %

La longueur de la liste des caisses de pensions qui ont appliqué un taux de conversion inférieur a
6 % en 2016 est choquante. Pour un tiers des 54 caisses et des institutions de prévoyance pro-
fessionnelle en primauté des cotisations examinées (18), le taux de conversion était inférieur a
6 %.

Taux de conversion inférieur a 6 %

Caisses de pensions dont le taux de conversion est inférieur a 6 % en 2016 (homme, 65 ans)
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Le taux de conversion de 5,6 % de SV Group et de 5,72 % de la Fondation collective Symova ne s’applique
qu’au domaine surobligatoire (modéle de splitting).



Sombres perspectives

Les perspectives sont en outre sombres. Pour de nombreuses caisses, la baisse du taux de con-
version bat son plein ou n’a été décidée que récemment. Les caisses qui ont aujourd’hui déja un
taux inférieur a 6 % ou de tout juste 6 % n’ont pas encore touché le fond.

Caisse de pensions Taux de conversion | Taux de conversion
en 2016
RUAG 5.92 % 4.54 % (2020)
Tamedia 6.00 % 5.24 % (2020)
Credit Suisse 6.05 % 4.865 % (2025)
Zurich assurance 6.05 % 5.90 % (2017)
CPB 6.14 % 5.75 % (2021)
Comunitas 6.20 % 5.8 % (2018)
BVK 6.20 % 4.84 % (2020)
Alstom 6.20 % 5.55 % (2021)
Caisse de pensions de la Ville de Lucerne  6.20 % 5.70 % (2017)
Chemins de fer rhétiques 6.40 % 5.70 % (2020)
ABB 6.50 % 5.25 % (2022)
Caisse de pensions des Grisons 6.55 % 5.49 % (2024)

Effets pour les futurs retraité(e)s

La forte baisse des taux de conversion se répercutera pleinement sur le porte-monnaie des futurs
retraité(e)s. La personne assurée par exemple chez RUAG qui a accumulé un capital vieillesse de
500 000 francs recoit actuellement, une fois a la retraite, une rente annuelle de 5 920 francs par
tranche de 100 000 francs. Cela correspond a une rente annuelle totale de 29 600 francs
(5 x 5920 fr.). Les assuré(e)s qui prendront leur retraite en 2020 ne recevront plus qu’une rente
annuelle de 22 700 (5 x 4 540 fr.). Cela représente une baisse de la rente de 23,3 %.



