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1 Evolution des effectifs en 2016 : commentaire

1.1 L’essentiel en bref
Voir tableau 1' : Evolution globale des effectifs de I'USS depuis 1985

L’'Union syndicale suisse (USS) est la plus grande faitiere syndicale de Suisse. Fin 2016, elle
comptait exactement 357 571 membres. L’USS en compte ainsi 3 5637 de moins qu’en 2015, ce
qui représente un recul de tout juste 1 % de ses effectifs. Le nombre de femmes en son sein a
aussi baissé (736), comme celui des hommes (2 801).

Le nombre des organisations affiliées a 'USS est resté le méme qu’en 2014, soit seize.

1.2 Répartition par fédération

Voir le tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS en 2015/16 par fédération

Parmi les 16 fédérations qui font partie de I'USS, trois ont vu leurs effectifs augmenter. Le syndi-
cat Unia a gagné 6 membres par rapport a 2015. En outre, les syndicats kapers (personnel de
cabine dans I'aviation)® et Nautilus (marine) ont aussi enregistré de nouveaux membres. Le plus

petit syndicat, New Wood, affiche le méme nombre d’affilié(e)s que I'année précédente. Les onze
autres syndicats ont perdu des membres.

1.3 Femmes et hommes
Voir le tableau 2 : Evolution de I'USS par fédération

En 2009, 'USS avait pour la premiere fois atteint la barre des 100 000 femmes. Fin 2016, elle en
comptait 105 828. Par rapport a 'année précédente, cela représente une baisse de 736 (0,66 %).

1.4 Evolution du nombre de femmes dans les fédérations de I’lUSS 2014/2015

Organisation +/- en chiffres +/-en +/- proportion de
absolus pourcentage femmes (en %)
Unia - 36 - 0,07 - 0,02
SEV - 217 - 2,49 - 0,11
Syndicom - 575 - 3,21 + 0,31
SSP + 63 + 0,33 + 0,80
SIT - 258 - 520 - 1,09
APC - 39 - 1,50 + 0,30
ASEB + 6 + 0,20 + 0,56
AvenirSocial - 47 - 1,90 + 0,07
SSPM - 21 - 1,00 + 0,53
Garanto + 4 + 0,80 + 0,83
SSM - 15 - 1,20 + 0,37
kapers + 183 + 9,70 - 0,20
USDAM + 10 + 1,40 + 0,94
SBKV - 14 - 2,10 - 0,16
Nautilus - - - 0,08
New Wood - - -
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Les tableaux 1 a 7 se trouvent au chapitre 6 (Annexe), en fin de Dossier.
Les noms complets des organisations affiliées a 'USS sont donnés au chapitre 5 (Abréviations utilisées).



Cinq fédérations ont vu leurs effectifs féminins augmenter en un an, neuf les ont vus diminuer et
une est restée constante.

La proportion des femmes a augmenté dans neuf fédérations. Elle recule dans six autres et reste
inchangée dans une.

Classement des fédérations affiliées a I’'USS selon le pourcentage de femmes en 2015

Plus de 70 % kapers

60 -70% AvenirSocial, SSPM

50 - 60 % SBKV, SSP, New Wood
40 - 50 % SIT, SSM, USDAM
30-40% ASEB, Syndicom
20-30% APC, Unia, SEV
10-20% Garanto

0-10% Nautilus

L’ordre est resté le méme que 'année précédente. Le SSM et 'TUSDAM ont gagné un rang.

Le tableau ci-apres montre I'évolution des effectifs féminins depuis le début du millénaire dans
les quatre plus grandes fédérations de I'USS.

Evolution des effectifs féminins de I’'USS et de ses quatre plus grandes fédérations

depuis 2000

Organisation 2000 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Unia’ 34343 | 37671 (38666 | 39703| 40032 | 41930| 44029 | 45890 | 46801 | 48291| 48255
SEV 1040310165 | 9995| 9747 | 9800| 9697| 9524| 9270 9113| 8911| 8694
SSP 14325 | 16459 | 16831 | 17268 | 17727 | 18440| 18812 | 19175| 18975| 19083 | 19 146
Syndicom® | 13487 | 14124 | 14052 | 14021 | 13779| 13129| 12581 | 12281 | 11598| 11023 | 10669
Total USS 79526 | 93864 | 95 174 | 101 071 | 101 675 | 103 108 | 104 415 | 106 130 | 105 854 | 106 564 | 105 828
Part des

femmes a 20,6 251 | 258 26,8 27,3 28 28,5 28,9 29,1 29,5 2,6
PUSS (%)

Les effectifs masculins de 'USS ont baissé de 2 801 unités (1,1 %) en 2016. lls n’ont augmenté
que pour Unia (42) et kapers (72) ainsi que Nautilus (9).

1.5 Régions linguistiques et cantons

Voir tableaux 3 et 4 : Evolution des effectifs de 'USS par région linguistique 1985-2016 et Effectifs par

canton en 20

16°

En 2016, les fédérations de I'USS (v. tableau 3) ont perdu des membres surtout en Suisse alé-
manique (1,6 %) et en ce qui concerne les membres qui ne sont pas attribués a une région. En

Avant 2004 : somme des effectifs des organisations qui fusionneront ensuite au sein d’Unia.
Avant 2010 : somme des effectifs du Syndicat de la communication et de Comedia.
Dans le tableau 3, les districts germanophones des cantons du Valais et de Fribourg sont inclus dans la

Suisse romande et I'arrondissement administratif du Jura bernois, francophone, dans la Suisse alémanique
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Suisse romande (0,8 %) et au Tessin (0,3 %), les effectifs ont par contre augmenté. Ce résultat
correspond a nouveau, apres I'exception de 2015, a la tendance observée les années passées.

2 Autres fédérations

Travail.Suisse
Voir tableau 5 : Travail.Suisse

Travail.Suisse est né de la fusion, a la fin 2002, des faitieres CSC (Confédération des syndicats
chrétiens de Suisse) et FSE (Fédération des sociétés suisses d’employés). La nouvelle organisa-
tion faitiere a perdu 1 120 membres pendant 'année sous revue, ce qui représente un recul de
0,7 %.

L’an dernier, Travail.Suisse regroupait onze organisations. En 2016, cing ont gagné des
membres et six en ont perdu.

Evolution des plus grandes organisations (> 10 000 membres) affiliées a Travail.Suisse

Organisation Effectifs 2016 */-en chifires +/-en %
absolus

Syna’ 59 903 - 53 - 0,08

ocsT 42 152 + 464 n 111

Hotel & Gastro Union 19 600 - 688 - 3,39

transfair 12 316 - 431 - 3,38

SCIvV 11 907 - 294 - 2,44

Depuis 2010, les effectifs de Syna oscillent autour des 60 000 membres, alors que 'OCST con-
nait une croissance continue depuis 2009.

3 Autres organisations
Voir tableau 6 : Autres organisations de travailleuses et travailleurs

Depuis 2013, nous prenons en compte les mémes onze organisations non affiliées a une faitiere.
Par rapport a 2015, elles ont perdu en tout 3 233 membres (1,4 %) en 2016. Cette année,

B trois organisations (LCH’, FSFP et Association du personnel de la SUVA ont vu leurs effectifs
augmenter et

B huit organisations (SEC Suisse, ZV, ASI, Employés Suisse, ASC, APEB, SER et FPS) ont per-
du des membres.

En 2016, LCH, I'organisation des enseignant(e)s alémaniques, a consolidé sa premiére position.

La signification de ces abréviations concernant Travail.Suisse est donnée au tableau 5.
La signification de ces abréviations est donnée au tableau 6.
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4 Taux de syndicalisation et répartition par faitiére

Voir tableau 7 : Faitieres syndicales et autres organisations de travailleuses et de travailleurs de
Suisse

Fin 2016, le nombre des personnes syndiquées en Suisse aupres des organisations répertoriées
dans la présente statistique était de 729 960.

Un an plus t6t, ce nombre était de 737 850. Ensemble, ces organisations ont donc perdu
7 890 membres en 2016, ce qui représente un recul de bien 1 %.

Selon la statistique de I'emploi dressée par I'Office fédéral de la statistique (3° trimestre 2016), le
nombre de personnes occupées a 50 % ou plus se montait a 3 928 000. Les 729 960 membres
des organisations répertoriées dans la présente statistique correspondent donc a un taux de
syndicalisation de 18,5 %°, un taux qui s’est donc maintenu par rapport & 2015.

Evolution du taux de syndicalisation de 2004 a 2015

Année | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Taux | 240 | 22,8 | 219 | 22,1 | 21,3 | 20,9 | 20,3 | 20,2 | 19,9 | 185 | 18,5

Pendant la période sous revue, deux des trois grands groupes ont perdu des membres :
B USS:1%
B Travail.Suisse : 0,7 %

B Organisations non affiliées a une faitiere : 1,4 %

Répartition des membres par organisations faitiéres ou « sans faitiére » (en %)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
uUss 49,5 | 48,7 | 49,0 | 50,1 | 49,7 | 494 | 49,7 | 49,2 | 49 48,9 | 48,9

Travail.Suisse| 21,2 | 21,9 | 21,4 | 21,8 | 21,8 | 22,2 | 22,3 | 20,1 | 20,6 | 20,6 | 20,7

Sans faitiere | 29,3 | 29,4 | 29,6 | 28,1 | 28,5 | 284 | 28,0 | 30,7 | 30,5 | 30,4 | 30,3

¢ Ce taux de syndicalisation est une approximation. D’une part, nombre d’organisations ne sont pas en mesure
de communiquer le nombre de retraité(e)s qu’elles comptent. De I'autre, notre statistique ne prend pas en con-
sidération de nombreuses petites organisations.
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5 Abréviations utilisées

Organisations affiliées a ’lUSS®

APC Association du personnel de la Confédération

ASEB Association suisse des employés de banque

ASI* Association suisse des infirmieres et infirmiers

AvenirSocial Professionnels du travail social en Suisse

Garanto Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontieres

kapers Syndicat du personnel de cabine

Nautilus Syndicat des marins

New Wood Syndicat des employé(e)s des organisations des Nations Unies
a Geneve

SBKV Association suisse des artistes dramatiques (Suisse alémanique)

SEV Syndicat du personnel des transports

SIT Syndicat interprofessionnel des travailleuses et travailleurs

SSM Syndicat suisse des mass media

SSP Syndicat suisse des services publics

SSPM Société suisse de pédagogie musicale

Syndicom Syndicat des médias et de la communication

Unia Le syndicat

USDAM Union suisse des artistes musiciens

9

Le nom complet des organisations de salarié(e)s non affiliées a 'USS est donné dans les différents tableaux.
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6 Annexe : Tableaux 1 a7

Tableau 1 : Evolution globale des effectifs de ’'USS depuis 1985

Année Fédération Total Hommes | Femmes | % hommes | % femmes
1985 15 443 584 389 107 54 477 87,7 12,3
1990 16 443 885 387 385 56 500 87,3 12,7
1991 16 442 470 383710 58 760 86,7 13,3
1992 15 436 548 380 205 56 343 87,1 12,9
1993 16 431 052 366 620 64 432 85,1 14,9
1994 17 429 024 362 864 66 160 84,6 15,4
1995 17 419 821 353 438 66 383 84,2 15,8
1996 18 411 072 340 909 70 163 82,9 17,1
1997 17 395 429 323 327 72102 81,8 18,2
1998 17 387 249 313 095 74154 80,9 19,1
1999 14 380 184 305 025 75159 80,2 19,8
2000 15 386 220 306 694 79 526 79,4 20,6
2001 14 384 179 303 090 81 089 78,9 21,1
2002 17 384 691 299 696 84 995 77,9 221
2003 18 393 128 305 056 88072 77,6 22,4
2004 16 383 236 294 231 89 005 76,8 23,2
2005 16 384 816 292 020 92 796 75,9 24,1
2006 17 379 956 285 958 93 998 75,3 24,7
2007 17 374 001 280 137 93 864 74,9 25,1
2008 16 368 426 273 252 95174 74,2 25,8
2009 16 377 327 276 256 101 071 73,2 26,8
2010 15 372 082 270 407 101 675 72,7 27,3
2011 16 368 762 265 582 103 180 72,0 28,0
2012 16 366 811 262 396 104 415 71,5 28,5
2013 16 366 844 260 714 106 130 711 28,9
2014 16 363 341 257 487 105 854 70,9 29,1
2015 16 361 108 254 544 106 564 70,5 29,5
2016 16 357 571 251743 105 828 70,4 29,6
2015/16 +/- -3 537 -2 801 -736

+/-en % -0,97 % -1,09 % -0,70 %
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Tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS en 2015/2016 par fédération

L ). */- +/- Hommes Femmes tot:lzr:ies

Fédération 2016 2015 acbhsi:)fliz en % 2016 2016 femmes
en %

Unia 201170 | 201 164 6 0,0 1562 915 48 255 23,99
SEV 41355 | 42167 -812 -1,9 32 661 8 694 21,02
SSP 34 747 35 141 -394 -1,1 15 601 19 146 55,10
syndicom 34171 35 665 -1 494 -4,2 23 502 10 669 31,22
SIT 9482 9 801 -319 -3,3 4984 4 498 47,44
APC 9 084 9 333 -249 2,7 6 643 2 441 26,87
ASEB 7875 7997 -122 -1,5 5284 2 591 32,90
AvenirSocial 3 381 3452 -71 -2,1 1 036 2 345 69,36
SSPM 3347 3411 -64 -1,9 1 305 2042 61,01
Garanto 3322 3 500 -178 -5,1 2 859 463 13,94
SSM 3047 3113 -66 -2,1 1828 1219 40,01
Kapers 2792 2 537 255 10,1 734 2058 73,71
USDAM 1717 1733 -16 -0,9 1 030 687 40,01
SBKV 1146 1168 -22 -1,9 509 637 55,68
Nautilus 918 909 9 1,0 844 74 8,06
New Wood 17 17 0 0,0 8 9 52,94
Total 357 571 | 361 108 -3 537 | -0,98 251 743 105 828 29,60
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Tableau 3 : Evolution des effectifs de I'USS par région linguistique 1985-2016

. L CH além. CH CH Tessin Membrfes no!1 Membr?s no‘n
Année CH além. i Romande Tessin attribués et a attribués et a Total
Cl & romande en % Gl I'étranger I'étranger en %
1993 282 088 65 % 117 088 27 % 31876 7 % 0 0% 431 052
1994 278 967 65 % 116 508 27 % 31897 7% 1652 0% 429 024
1995 272 593 65 % 114116 27 % 31471 7 % 1641 0% 419 821
1996 258 948 63 % 113 628 28 % 28 558 7% 9938 2% 411 072
1997 248 805 63 % 109 091 28 % 28 066 7% 9467 2% 395 429
1998 241728 62 % 109 263 28 % 26 592 7% 9 666 2% 387 249
1999 239 108 63 % 111 249 29 % 27 991 7% 1836 0% 380 184
2000 237 714 62 % 117 459 30 % 29 191 8 % 1856 0% 386 220
2001 233 796 61 % 118 926 31 % 29 109 8 % 2348 1% 384 179
2002 201 915 52 % 103 639 27 % 28 388 7 % 50 849 13 % 384 691
2003 218 880 56 % 107 442 27 % 28 385 7% 38 421 10 % 393 128
2004 228 612 60 % 111 959 29 % 30 004 8 % 12 661 3% 383 236
2005 233 961 61 % 111 691 29 % 30 569 8 % 8 595 2% 384 816
2006 225 697 59 % 110 593 29 % 30 874 8 % 12 792 3% 379 956
2007 226 353 61 % 105 735 28 % 30414 8 % 11 499 3% 374 001
2008 225 599 61 % 104 639 28 % 31159 8 % 7 029 2% 368 426
2009 222 004 59 % 116127 31 % 32 315 9% 6 881 2% 377 327
2010 216 763 58 % 114 703 31 % 33 625 9% 6 991 2% 372 082
2011 214 054 58 % 112 448 30 % 33 865 9% 8 395 2% 368 762
2012 212 963 58 % 112 085 31 % 33 701 9% 8 062 2% 366 811
2013 212 471 58 % 112 463 31 % 33 663 9 % 8 247 2% 366 844
2014 209 712 58 % 111 976 31 % 33 358 9 % 8 295 2% 363 341
2015 208 911 58 % 110 567 31 % 33183 9% 8447 2% 361108
2016 205 562 57 % 111 508 31 % 33275 9% 7 226 2% 357 571
2015/16 +/- -3 349 941 92 -1 221 -3 537
+/-en % -1,6 % 0,8 % 0,3 % -14,7 % -1,0 %

" Genéve, Fribourg, Jura, Neuchatel, Vaud et Valais.




Tableau 4 : Effectifs par canton en 2016
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Canton Unia | SEV |syndicom| SSP | SIT | APC | ASEB AS‘(’;:‘;: SSMP |Garanto |SSM |Kapers |[USDAM | SBKV | Nautilus vv::d Total

Argovie 10389 | 2653 1950] 1156 312|548 319] 255 105 198 34 3 17 922
éft?/‘fgze" Rh. 683 265 263 114 12 41 41 4 11 7 1441
Bale-Ville 6 428 685 751 1175 38 181 146 249 101 26 171 131 25 10 107
Bale-Campagne 5179 | 1549 1165 876 39| 401 91| 139 38 39 44 9 9 569
Berne 32863 | 7153 7048] 5521 4618] 806 685 501 446 258 164 273 153 60 489
Fribourg 6 332 15672 1406 1717 677 119 67 56 18 2 11 966
Genéve 14979 | 1277 1316] 2260| 9482 304] 623 36| 96 370 25 249 1 17 | 31035
Glaris 812 | 112 164 29 10 16 7 2 10 1 1163
Grisons 3498 | 1444 1001 524 55 110 102] 49 71 30 4 6 888
Jura 4332 | 437 419 509 50 98 4| 87 1 3 5940
Lucerne 4992 | 1636 1480 574 286| 368 246| 181 49 84 153 51 10 100
Neuchatel 9606 | 883 783 1548 110 95 12| 53 27 16 1 1 13135
Nidwald/Obwald 514 | 263 218 47 145 92 29 2 19 2 1331
Schaffhouse 2689 | 400 285 377 14 55 25| 110 305] 12 50 6 4328
Schwytz 1706 | 644 293 103 26| 436 22 11 44 4 3289
Soleure 7549 | 1864 1242 558 139] 213 132 99 16 45 31 11888
StGall 6422 | 2010 1474 696 136] 367 225 131 35 112 110 86 1 11 805
Tessin 20173 | 2713 1991] 4513 168] 681 4 78 380 522 34 8 10 33 275
Thurgovie 4006 | 1106 893 426 76| 126 110| 57 28 92 11 6 931
Uri 460 470 75 28 47 36 14 1 4 2 1137
Vaud 20414 | 4294 2940 3234 716| 543 243 199 289 53 173 4 33 102
Valais 12229 | 1918 1105 574 142] 201 48] 60 31 20 2 16 330
Zoug 1431 | 285 167 119 25 90 38 8 30 6 2199
Zurich 21437 | 4479 5202 6493 794| 1454 710 850 253 890 | 1314 580 519 44 975
gﬁ?&g;”on 55 153 | 1938 2146
Etrangers 47 | 1243 540 1576 145] 120 25 120 351 34 879 5080
Total 201170 |41355| 34171 34747| 9482| 9084| 7875| 33813347 | 3322(3047 | 2792 | 1717 | 1146 918 17 | 357 571

"Quelques petites fédérations ne sont pas en mesure d'attribuer leurs membres a tel ou tel canton ou ne le sont qu'en partie.
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Tableau 5 : Travai.Suisse
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Fédération 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
SYNA 60 525 60 525 61986 65 924 64 073 61830 59 880 60 097 60 188 60012 60 022 59 956 59 903
Organisation socio-chrétienne du Tessin (OCST) 37 078 37 073 37 152 37 086 37 026 37 542 38819 39 580 40 004 40 700 41 603 41688 42 152
Employés Suisse' - - 23215 24 237 21440 22 660 22 346 21353 21353 -
vFederatv|on des assoganons su,|ss§es d emplgyes Qes 17 682 17 650 . . . . . . . .
industries des machines, des équipements électriques
Fédération d iati i d" loyés d

.e éral |lon ?S éssocwa ions swsse'.s emp oyes1 e 6743 5661 i i . . i . i .
I'industrie chimique et pharmaceutique (VSAC)
Hotel&Gastro-Union 17 379 17 638 17120 17 721 17 696 21538 21879 22 380 21393 21133 20 374 20 288 19 600
Transfair 14 765 14 539 14 373 14 020 13 191 12 674 12 247 12 265 12018 12328 12328 12 747 12 316
Syndicats chréti int fessi Is du Valai
(sycnn/[;yZl S chretiens inferprofessionnels du Yeiars 6 487 6 492 6505 6377 6 247 5 596 5671 6174 6174 | 12220 | 12086 | 12022 | 11907
Fédération des employés ABB 2285 2217 2 099 1831
Fédération des associations de professeurs des

- 1622 1456 1476 1069 1073 1057 1183 1107 1200 1167 1063 1062

Hautes écoles spécialisées suisses (HES-CH) (FH-CH)
Ftladeratlo.n s/uussg des représentations du personnel de a . . B . . B 1020 1015 1004 1002 1004 1006
I'économie électrique (FPE)
2;5f§|at|on romande des logopédistes diplomés . . . 760 778 780 818 841 860 852 885 959 959
A iation d | de I'Office fédéral de |

sspma ion du pearsonne e ice fédéral de la . . . 293 200 087 283 285 083 .
police (Apfedpol)
Employés droguistes Suisse 294 237 240 227 227 200 229 212 205 200 204 192 180
Federatluon chre.tlenne des travailleurs et travailleuses 206 190 194 191 188 180 174 152 199 84 79 90 79
hongrois en Suisse (VUCAS)
Fédération des inspecteurs et agents d'assurance 901 . . . . . . . . .
(FSIAA) *
A iation d istant: inf ti

ssocia |on. es assns5an s(es) en information a8 40 42 40 43 46 . ) . .
documentaire (AAID)
Total 161 418 161 667 162 283 168 352 162 268 164 406 163 403 165 542 164 722 152018 | 151960 | 152108 | 150 988

"En 20086, la VSAM et la VSAC ont fusionné pour devenir Employés Suisse. En 2013, Employés Suisse a quitté Travail.Suisse.

2 Depuis 2004, les membres de I'APL sont entierement comptés avec ceux de la VSAC, ce qui n'était le cas jusque la que pour ceux du secteur tertiaire.
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4LaFSIAA a quitté Travail.Suisse afin 2004.

°L'AAID a quitté Travail.Suisse en 2010.
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Tableau 6 : Autres organisations de travailleuses et travailleurs

Verband 2000 2002* 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
:gi;?;i'eg)”am(e)s de CH 48 619 48 929 49 194 48 988 49 359 50 008 50 294 49 837 49 890 50 235 50 343 51010 51515 51595 53 029 53 236
Societé suisse des employés de | 5o 5ag 59 290 59 788 59 628 58 080 57 205 55678 54222 55000 55000 55 000 49 764 52 000 50 000 48 000 47 000
commerce (SEC Suisse)
Federation suisse des 19 676 21000 20 960 21901 22 265 22 551 22 734 22 803 22 963 23320 23 737 23985 24 457 24934 25 378 25772
fonctionnaires de police (FSFP)
Association suisse des 26 390 25978 25920 25837 25 654 25 600 25473 25 304 24979 24812 24 791 24 399 24075 24 724 25008 24 673
infirmiéres et infirmiers (ASI)
Offentliches Personal Schweiz
o, 29 488 28 459 28377 29 507 26 619 26 452 27 887 26 109 25 750 25 500 24 800 24938 24 360 22 750 22 426 22 205
Employés Suisse ' - - - - - - - - - - - - 20477 20016 19 023 17 192
(A:;g():\atlon suisse des cadres 8851 9370 9812 10337 10 665 11079 11548 12 060 12163 12220 12 220 12143 12 157 11588 11633 11 381
Syndicat des Enseignant(e)s - - 9482 9578 9663 9503 9399 9372 9 405 9 491 9436 9324 9379 9088 8 750 8 634
Romand(e)s (SER)
Association du personne de 6 656 6381 6 442 6 400 6330 6 400 6228 6258 6412 6540 6 569 6568 6 498 6479 6 494 6 454
I'Etat de Berne (APEB)
Association du personnel de la
N 2755 2871 2926 2087 3051 3077 3160 3198 3271 3303 3321 3371 3449 3647 3708 3712
(Fsgg“)a“m professionnelle Suisse - - - - - 1326 2153 1996 2161 2 221 1324 1180 1182 1189 1185 1142
Syndicat interprofessionnel de

.| 10235 11134 11470 11569 11823 11823 11154 11388 - - - - - - - -
travailleuses et travailleurs (SIT)
Total 191362 | 215164 | 212901 | 214263 | 211686 | 213201 | 214554 | 211159 | 211994 | 212642 | 211541 | 206682 | 229549 | 226010 | 224634 | 221401

"Jusqu'en 2012, Employés Suisse a été affilié a Travail.Suisse.

2Affilice jusqu'a fin 2001 & I'Union fédérative ensuite disparue, raison pour laquelle elle n'a pas été prise en compte dans le total.
3Membre associé de I'USS depuis 2009

“ Le total de 2002 contient en plus 12 896 membres de I'APC. Celle-ci est répertoriée avec I'USS depuis 2003.
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Tableau 7 : Faitiéres syndicales et autres organisations de travailleuses et de travailleurs de Suisse

Faitiere 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

uss 383 236 384 816 379 956 374 001 368 426 377 327 372 082 368 762 366 811 366'844 363 341 361 108 357 571
Travail.Suisse 161 418 161 667 162 283 168 352 162 268 164 406 1683 403 165 542 164 722 152 018 151 960 152 108 150 988
Autres organisations 225 832 223 509 225 024 225 708 222 547 211994 212 642 211 541 206 682 229 549 226 010 224 634 221 401
Total 770 486 769 992 767 263 768 061 753 241 753 727 748 127 745 845 738 215 748 411 741 311 737 850 729 960
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