Solution de branche Protection de la santé/sécurité du travail
pour les secrétariats des syndicats
Descriptif de fonction (PERCO)
E X E M P L E
La PERCO (Personne de contact pour la sécurité au travail et la protection de la santé) coordonne ai niveau régional l'application permanente de la solution de branche Protection de la santé / sécurité du travail pour les secrétariats des syndicats.
Dans cette fonction (établie dans le descriptif de poste), la PERCO est directement subordonné au secrétaire de région responsable de la mise en œuvre concrète de la solution de branche dans sa région. Cette responsabilité comporte aussi la mise à disposition des ressources en temps nécessaires pour permettre à la PERCO d'accomplir ses tâches.
Tâches du chargé de sécurité
· Information de tout le personnel et plus particulièrement des nouveaux arrivants sur la solution de branche
· Faire en sorte que les tâches se répétant annuellement soient exécutées dans le cadre du concept de la solution de branche.
· Organiser la réalisation des actions décidées régulièrement par les promoteurs de la solution de branche
· Récolter le feed-back de l'application des mesures et la documenter
· Etre l'interlocuteur du personnel dans toutes les questions touchant à la sécurité du travail et à la protection de la santé; veiller à ce que les demandes soient transmises et traitées et à ce qu'une réponse soit apportée aux questions posées.
· Consigner les accidents, accidents évités de justesse, atteintes à la santé et autres événements, en déterminer les causes et décréter d'éventuelles mesures de prévention.
Pour pouvoir accomplir ses tâches, la PERCO suit un cours de base d'une journée ainsi qu'un cours annuel d’échange d’expériences et de formation continue. La personne qui coordonne la mise en œuvre de la solution de branche au niveau de la fédération est à sa disposition pour tout renseignement ainsi que pour les informations sur les outils, les contacts avec les spécialistes. 
NB: Le temps nécessaire à l'accomplissement des tâches dépend en particulier de l'effectif / du nombre de postes de travail ainsi que du niveau actuel de la protection de la santé et de la sécurité du travail. Il ne peut donc pas être quantifié de manière générale. Pour ces mêmes raisons, il est difficile de fournir des indications générales sur le coût financier nécessaire pour répondre aux exigences en matière d'hygiène et de sécurité du travail.
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