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1= 250 000; 2 = 25%; 3 = 60%; 4 = 30%; 5 = 15 mrd CHF (stato 2010)
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Salute e sicurezza sul lavoro
anche per il personale dei sindacati
e di altre organizzazioni non profit

| sindacati e le organizzazioni non profit riportati qui di seguito si impegnano
congiuntamente per lasalute e la sicurezza delle loro collaboratrici e dei loro col-
laboratori:

Unia, Sindacato del personale dei trasporti (SEV), vpod, Sindacato della comu-
nicazione, Comedia, Syndicat interprofessionnel des travailleuses et travailleurs
(SIT), Sindacato svizzero dei massmedia (SSM), Unione sindacale svizzera
(USS), SIC Svizzera, Syna, Fondazione Ecap, Volkshaus Zirich.

La soluzione settoriale e uno strumento riconosciuto che permette agli speciali-
sti di determinare | rischi di infortunio e danno alla salute e, su questa base, di
definire misure di prevenzione adeguate. Nell'ambito della soluzione settoriale
vengono inoltre condotte ogni anno azioni mirate e attuate misure concrete:

= organizzazione corretia delle postazioni PC,
= controllo dei piani d'emergenza,
= prevenzione durante visite di cantiere e visite aziendali (servizio esterno),

= gestione di situazioni critiche a contatto con il pubblico.

Affinche le azioni mirate possano essere attuate efficacemente sul posto, ven-
gono formati degli addetti alla sicurezza per tutte le segreterie.

Le decisioni concernenti la soluzione settoriale sono prese su base paritetica,
Vengono coinvolti i membri delle direzioni e i collaboratori dei sindacati e delle
organizzazioni che hanno aderito alla soluzione. La partecipazione del perso-
nale & determinante aifini di una tutela efficace della salute visto soprattutto che
questo tema riguarda tutti.

Attivita nell'ambito della soluzione settoriale

Nell'ambito della soluzione settoriale Unia regione Vallese e Comedia organiz-
zano periodicamente ad esempio corsi sullo stress, uno dei principali fattori di
rischio per la salute di chilavora nella segreteria di un sindacato.

La soluzione settoriale offre informazioni e presenta strumenti che permettono
di organizzare il posto di lavoro in modo piu ergonomico in particolare per pre-
venire il mal di schiena, un problema che affligge molti impiegati d'ufficio.

Vengono inoltre organizzate e valutate esercitazioni in caso di emergenza e di
evacuazione, ad esemplo presso il segretariato centrale di Syna.

Al segretariato centrale di Unia si svolgono corsi d'istruzione sull'uso del defi-
brillatore.

Anche i controlli dell'ispettorato del lavoro, ad esempio quelli svolti nei locali del
SIT, permettono di elaborare e adottare misure concrete.

Nonostante un certo scetticismo iniziale, il Sindacato della comunicazione ha
organizzato un corso sulla prevenzione del mal di schiena sul lavoro, molto
apprezzato dai partecipanti, che ha portato all'attuazione di misure concrete.

© Vuoi saperne di piti sulla salute e la sicurezza sul lavoro?
© Vorresti ricevere maggiori informazioni sulla soluzione settoriale?

© Hai un problema concreto o una proposta?

Contatta il responsabile del tuo sindacato o della tua organizzazione:




