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Solution de branche Santé et sécurité au travail :

Tâches des Personnes de contact pour la sécurité au travail et 	
la protection de la santé (PERCO) : 2018


Le sujet principal 2018 est la mise à jour de la détermination des dangers (point 5), en particulier en ce qui concerne les domaines bureau, bâtiment, contact avec le public/guichet ainsi que cas d’urgence.

	
Chapitre du manuel 


	
Tâches en 2018


	1.   Lignes directrices /
Objectifs de sécurité
	· Communiquer les lignes directrices de la solution de branche, en particulier aux nouveaux arrivants


	2.   Organisation de la sécurité
	· Signature du descriptif de la fonction de PERCO si cela n’a pas encore été fait


	3.   Formation, instruction,
information
	· Informer tous les collaborateurs/collaboratrices sur la solution de branche, avant tout aux nouveaux collaborateurs/collaboratrices

· Participer aux cours d’échange d’expériences et de formation continue destinés aux PERCO


	4.   Règles de sécurité
	· Définition d’une règle de sécurité avec tous les collaborateurs/collaboratrices et l’appliquer de manière conséquente 


	5.   Détermination des dangers /
évaluation des risques
	· Procéder à l’identification des dangers, définir ensuite la nécessité d’agir > établir les mesures, fixer les délais, appliquer et contrôler

· Les postes de travail de votre secteur d’activité doivent être vérifiés en principe tous les trois ans sous l’angle de l’identification des dangers.
Si des changements pertinents sont effectués dans votre environnement de travail, par exemple une transformation des locaux ou une nouvelle utilisation des locaux, l’identification doit être faite tout de suite. 


	6.   Planification et réalisation des mesures

	· Définissez les mesures qui résultent de la détermination des dangers (point 5) selon leur ordre de priorité, fixer des délais et mettez en œuvre. Procédez selon le principe TOP dans la définition des mesures : 1. Mesures Techniques ; 2. Mesures Organisationnelles ; 3. Mesures Personnelles.


	7.   Organisation des secours
	· Premiers secours – contrôler l’aménagement et l’équipement ; si nécessaire définir les mesures nécessaires et les appliquer



	8.   Participation
	· Intégrer les collègues de travail dans toutes les décisions, ainsi que lors de contrôles externes et d’audits.



	9.   Protection de la santé


	· Ev. thème en suspens 2017 : Introduire  et faire appliquer avec les collaborateurs/trices le thème « Travailler ergonomiquement au bureau » 


	10.   Contrôle, audit
	· Examiner la possibilité d’un audit (gratuit en 2018)

· À la fin de l’année contrôler la réalisation de « Tâches en 2018 » > tenir compte d’éventuels points en suspens pour la définition des activités de 2019
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SST santé et sécurité au travail
dans les syndicats et autres organisations sans but lucratif




