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Exécution des mesures de prévention relatives aux risques psychosociaux au travail   (« PSY – II »)    :
À mettre en œuvre au plus tard jusqu’à fin 2017 par les directions des fédérations et organisations affiliées
	
	Mesures de prévention 
	Mesures planifiées et agendées
	Mise en œuvre 

	1
	Tous les collaborateurs/collaboratrices reçoivent une description claire des tâches à réaliser, qui sont discutées chaque année avec le/la supérieur/e hiérarchique et, si nécessaire, adaptées. 


	
	

	2
	Lors de l’entretien personnel annuel (obligatoire), les risques psychosociaux seront abordés à travers des points à contrôler spécifiques qui auront été définis par la direction en collaboration avec la commission du personnel.



	
	

	3
	L’organisation a des dispositions écrites claires concernant la protection de l’intégrité personnelle des collaborateurs/collaboratrices. 



	
	

	4
	Des instruments sont introduits dans l’organisation afin de reconnaître suffisamment tôt une augmentation des risques psychosociaux (p. ex. questionner les collaborateurs/collaboratrices à intervalles réguliers).


	
	

	5
	L’organisation propose aux collaborateurs/collaboratrices des cours spécifiques sur risques psychosociaux, resp. leur donne accès à des offres correspondantes de formation initiale et continue. 


	
	

	6
	Un service spécial est mis en place à l’intention des collaborateurs/collaboratrices pour les questions relatives risques psychosociaux. 




	
	

	7
	La durée de travail de tous les collaborateurs/collaboratrices est enregistrée conformément à la loi. Une appréciation des jours de travail manqués a lieu à intervalles réguliers. 


	
	

	8
	Chaque année, les risques psychosociaux sont abordés dans le cadre des contacts entre la direction et la commission du personnel.




	
	

	9
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