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Solution de branche Santé et sécurité au travail :
Tâches des Personnes de contact pour la sécurité au travail et 

la protection de la santé (PERCO) : 2016
2016 est la dernière année du « cycle de trois ans » 2014-2016, dans le cadrer de la mise en œuvre actuelle de la solution de branche.

Cela signifie que les tâches décrites ci-dessous devront impérativement être terminées à fin 2016. 

	Chapitre du manuel 


	Tâches en 2016


	1.   Lignes directrices /
Objectifs de sécurité
	· Communiquer les lignes directrices de la solution de branche, en particulier aux nouveaux arrivants


	2.   Organisation de la sécurité
	· Signature du descriptif de la fonction de PERCO si cela n’a pas encore été fait


	3.   Formation, instruction,
information
	· Informer tous les collaborateurs/collaboratrices sur la solution de branche, avant tout aux nouveaux collaborateurs/collaboratrices

· Participer aux cours d’échange d’expériences et de formation continue destinés aux PERCO



	4.   Règles de sécurité
	· Définition d’une règle de sécurité avec tous les collaborateurs/collaboratrices et l’appliquer de manière conséquente 


	5.   Détermination des dangers /
évaluation des risques
	· Procéder à la détermination des dangers, définir ensuite la nécessité d’agir > établir les mesures, fixer les délais, appliquer et contrôler



	6.   Planification et réalisation des mesures

	· -----

	7.   Organisation des secours
	· Premiers secours – contrôler l’aménagement et l’équipement ; si nécessaire définir les mesures nécessaires et les appliquer


	8.   Participation
	· Intégrer les collègues de travail dans toutes les décisions, ainsi que lors de contrôles externes et d’audits.


	9.   Protection de la santé

	· Introduire le thème « Risques psychosociaux ("PSY") » et distribuer ainsi que faire appliquer la documentation « Aide à l’auto-assistance » à tous les collaborateurs/collaboratrices
· NOUVEAU :   faire discuter le thème « Risques psychosociaux ("PSY") - II » par la direction à travers les représentant(e)s des employeurs lors des assemblées des membres et faire fixer des délais pour les mises en œuvre des mesures.


	10.   Contrôle, audit
	· Examiner la possibilité d’un audit (gratis en 2016)
· À la fin de l’année contrôler la réalisation de « Tâches en 2015 » > tenir compte d’éventuels points en suspens pour la définition des activités de 2017



NOTA BENE : 
Consigner systématiquement par écrit toutes les mesures prises dans le « Journal des réalisations en 2016 » !
