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Point de presse fact -checking AVS :  Comparaison qual i té/pr ix  entre l ’AVS et le 
3e p i l ie r  

L’AVS offre le meilleur rapport prix prestations : la 13e rente fait économiser 
plusieurs milliers de francs aux personnes professionnellement actives 

L’USS a comparé les coûts de l’AVS et ceux du pilier 3a. Conclusion : l’AVS est bien plus attrayante 
financièrement pour la majeure partie des gens. Grâce à la 13e rente AVS, les personnes 
professionnellement actives auront beaucoup plus d’argent pour vivre que s’il leur fallait combler le 
revenu manquant avec une solution privée. À condition bien sûr d’avoir l’argent pour le faire. Les 
différences de prix sont énormes. Les personnes gagnant un salaire moyen devraient cotiser à 
hauteur de 0,4 % de leur salaire1 pour obtenir une 13e rente AVS. Soit sur la base des salaires 
actuels, moins de 80 centimes par jour ou un peu plus de 20 francs par mois. 

Quant aux futurs salaires, les prélèvements ne dépasseraient jamais 0,4 %. Autrement dit, les gens 
de 25 ans aujourd’hui réalisant des salaires moyens devraient verser durant toute leur carrière 
professionnelle près de 30 francs par mois pour obtenir plus tard dans l’AVS quelque 220 francs 
de rente mensuelle supplémentaire. La prévoyance privée leur reviendrait par contre à près de 
100 francs par mois. En outre, plus la personne est âgée et moins il lui reste de temps pour 
économiser à titre privé l’équivalent d’une 13e rente. L’AVS coûte donc d’autant moins cher que la 
personne est proche de l’âge de la retraite. Ainsi, une personne de 55 ans ayant un salaire moyen 
devrait chercher à économiser à titre privé près de 400 francs par mois, alors que dans l’AVS elle 
recevrait sa rente mensuelle en échange d’environ 25 francs de cotisations salariales. La 
perspective de rente AVS des plus jeunes est un peu plus élevée, car ils partiront à la retraite plus 
tard et auront ainsi droit à une rente un peu plus élevée 2. 

  

 
 
1 Ce chiffre tient compte non seulement des cotisations AVS effectives prélevées sur le salaire, mais aussi des impôts plus 
élevés perçus, comme la TVA et l'impôt fédéral direct (voir en annexe la description de la méthode utilisée). 
2 La rente AVS est adaptée tous les deux ans à l’indice mixte reposant pour moitié à chaque fois sur l’évolution des prix et 
sur celle des salaires, et donc tenant en partie compte de la hausse des salaires réels. 
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Coûts supplémentaires dans la prévoyance privée ou dans l’AVS : femmes célibataires, 
salaire médian (selon l’âge, prix de 2020, en francs par mois) 

 

Les avantages financiers de l’AVS sont impressionnants sur toute une vie professionnelle. Grâce à 
la 13e rente AVS, les personnes seules actives professionnellement disposeraient de 30 000 à 
45 000 francs de plus pour vivre, si la 13e rente était financée de la même manière que l’AVS 
aujourd’hui. Les couples mariés avec enfants économiseraient même entre 55 000 et 
70 000 francs. Autant d’argent qui leur manquerait sinon pour leurs enfants, pour leur loyer ou leurs 
loisirs et leurs vacances. Cette comparaison des coûts montre à quel point l’AVS est importante pour 
les familles de la classe moyenne. Elle constitue la solution de prévoyance la plus avantageuse non 
seulement pour elles, mais pour presque toutes les familles. Les écarts de coûts sont frappants dans 
le cas des ménages familiaux avec enfants. Car les bonifications pour tâches éducatives améliorent 
les prestations de l’AVS même en cas d’interruption de carrière. Quiconque a eu des enfants 
obtiendra dans l’AVS, grâce à ces bonifications, près de 350 francs de rente en plus par mois. Sans 
avoir dû payer les cotisations salariales correspondantes. Il n’y a pas d’équivalent ni dans la 
prévoyance privée, ni dans les caisses de pensions. Le cas échéant, les cotisations versées pendant 
la phase d’activité professionnelle doivent être d’autant plus élevées pour compenser les années 
d’activité à temps partiel pour des raisons familiales. 

Surcoûts de la prévoyance privée par rapport à une 13e rente AVS : personne seule 
(prix de 2020) 

  Coûts par mois Surcoûts de 
la prévoyance 
privée, total    AVS Privé 

Nettoyeur de bâtiment (35 ans), Argovie 23 122 35’668 

Femme peintre en bâtiment (25 ans), canton du Jura 27 100 34’756 

Infirmier (secteur de la santé, 30 ans), canton de Saint-Gall 31 113 34’289 

Laborantin en chimie (40 ans), Valais 36 167 39’317 

Microbiologiste (industrie pharmaceutique, 55 ans), Bâle-Ville 38 427 46’718 
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Surcoûts de la prévoyance privée par rapport à une 13e rente AVS : couple marié, deux enfants 
(prix de 2020) 

  Coûts par mois Surcoûts de 
la prévoyance 
privée, total    AVS Privé 

Magasinier (30 ans) et assistante en soins et santé 
communautaire (30 ans) 44 206 67’950 

Animatrice socio-culturelle (40 ans) et infirmier (40 ans) 47 286 71’551 

Ingénieure civile (40 ans) et travailleur social exerçant une 
fonction dirigeante (40 ans) 55 260 61’629 

Responsable informatique (50 ans) et enseignant de français 
(50 ans) 76 389 56’434 

 


