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Négociations salariales 2020/21

Des hausses de salaire sont possibles et nécessaires

La crise du coronavirus a été un choc pour tout le monde. Depuis la réouverture des activités
économiques toutefois, les affaires reprennent. Les branches sont touchées de maniéres tres dif-
férentes les unes des autres. Ce dont on n’entend pas souvent parler, c’est que certains secteurs
de I'économie se portent bien, voire trés bien

Les banques, I'industrie de I'alimentation, des boissons et du tabac ainsi que la construction se
distinguent par de trés bonnes performances dans les enquétes du Centre de recherches conjonc-
turelles (KOF) de I'Ecole polytechnique fédérale de Zurich. Certains secteurs de la logistique et du
commerce de détail connaissent aussi une bonne situation. Les différents secteurs ne sont mal-
heureusement pas étudiés séparément en Suisse. Mais il est évident que le commerce en ligne est
un des grands bénéficiaires de la crise. Selon des informations provenant d’Allemagne, les mar-
chand-e-s de vélos aussi ont rarement fait d’aussi bonnes affaires.” En revanche le tourisme et
I'événementiel sont globalement en grande difficulté. Avec la aussi toutefois des différences régio-
nales assez importantes : les régions de montagne s’en sont bien sorties pendant I'été, contraire-
ment a une partie des destinations touristiques urbaines.

Situation des affaires dans les branches : solde selon enquéte du KOF
(désaisonnalisé, valeurs positives différence entre les entreprises ayant une « bonne marche des
affaires » et celles qui annoncent une « mauvaise marche des affaire »)

Branche aolt 2020
Banques 37,9
Industrie alimentaire 20,7
Second ceuvre 15,2
Secteur principal construction 12,1
Commerce de détail 11,9
Chimie 10,1

' Linstitut allemand Ifo qualifie les marchand-e-s de vélos de « gagnants de la crise du coronavirus ». Dans le sondage, il

obtiennent 95 points sur un maximum de 100, ce qui est trés élevé : https://www.ifo.de/node/57598 .
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Métallurgie -46,6

Hébergement/Restauration -65,6

Dans de nombreuses branches, les employé-e-s ont di fournir un effort exceptionnel. Avant tout
celles et ceux travaillant dans certains secteurs des hdpitaux, mais aussi dans la logistique ou dans
des sections de I'administration publique.

Les entreprises ont repris quelque peu confiance au mois d’aodt. Méme dans I'industrie des ma-
chines, la majorité des entreprises comptent de nouveau sur des carnets de commandes mieux
garnis. En comparaison internationale, la Suisse se défend assez bien. Le nombre de postes va-
cants augmente davantage que dans la plupart des autres pays.

Le renchérissement était jusqu’ici fortement plombé par les bas prix du pétrole et le choc de la
crise sanitaire. Aujourd’hui, les prix des produits indigenes ont dépassé ce creux et sont repartis
en légére hausse (variation par rapport au mois précédent, corrigé des valeurs saisonnieres). L'évo-
lution de l'indice suisse des prix a la consommation va bien sUr dépendre également du prix du
pétrole et des taux de change.

Evolution insuffisante des salaires au cours des bonnes années depuis 2017

En 2019, aprés deux mauvaises années, on a pu constater a nouveau une hausse réelle des sa-
laires de 0,5 %. C’est insuffisant compte tenu de I'évolution favorable de la conjoncture, avec une
croissance du produit intérieur brut (PIB) de 5,9 % (2017 - 2019). En 2020 aussi, les hausses no-
minales de salaire resteront inférieures a 1 %. L’évolution des salaires est particulierement frus-
trante chez les salarié-e-s en fin de carriére et travaillant depuis longtemps dans une entreprise.
Souvent, leur salaire réel a méme baissé, notamment dans commerce de détail et dans certains
secteurs industriels.

Augmentation des salaires réels
(en %)
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Source: OFS, Indice suisse des salaires et salaires effectifs selon CCT

Le probleme du pouvoir d’achat en Suisse existait déja avant la crise sanitaire. Les faibles hausses
de salaire étaient plus qu’englouties par les hausses des cotisations au 2° pilier et celles des primes-
maladie. Ce probleme de pouvoir d’achat s’est aggraveé au cours des derniers mois. Les travailleurs
et travailleuses ayant des bas salaires ont été les plus durement touchés par la crise, comme dans



I'hébergement/restauration ou dans le secteur de I’événementiel. En cas de chémage partiel, la
plupart de ces personnes ne regoivent que 80 % d’un salaire déja trés bas. Et en cas de chémage
tout court, cela peut baisser a 70 %. Raison pour laquelle des hausses de salaires sont extréme-
ment importantes pour notre conjoncture intérieure déja en difficulté.

Revendications de ’'USS

Les fédérations de I’'Union syndicale suisse (USS) exigent des hausses de salaire allant jusqu’a 100
francs par mois ou jusqu’a 2 % dans les branches et les entreprises ou c’est financierement pos-
sible. Dans les branches frappées par la crise ou les employé-e-s ont été temporairement mis au
chémage partiel, les employeurs et employeuses doivent verser un 13° salaire complet. Dans les
entreprises qui ont aujourd’hui encore recours au chémage partiel, 'USS appelle a ce qu’elles
complétent les indemnités pour que les gens touchent l'intégralité de leur salaire, et non 80 %.
Certaines entreprises les font d’ailleurs déja.



