
  

 

 

L’Union syndicale suisse (USS) est la plus grande confédération syndicale de Suisse. Avec les organisations 

qui nous sont affiliées, nous défendons les intérêts des salarié-e-s sur les plans politique, économique et 

social en Suisse.  

Nous cherchons, pour une entrée en fonction immédiate ou à convenir, un-e 

collaborateur ou collaboratrice scientifique juridique (40 à 50%) 

 
Description du poste 

Vous assistez la responsable des dossiers droit du travail et conditions de travail. Parmi vos tâches princi-

pales figurent :  

 la réalisation de recherches juridiques indépendantes dans les domaines du droit du travail, de la sé-

curité et de la santé au travail ;  

 la collaboration aux publications et prises de position de l’USS. 

 

Votre profil 

 

 Vous êtes à un stade avancé de vos études en droit. 

 Dans l’idéal, vous disposez de connaissances en droit du travail, notamment dans les domaines du 

CO, de la LTr et de la LAA.  

 Vous vous intéressez aux questions syndicales et de politique sociale. 

 Vous vous exprimez avec précision et justesse en allemand ou en français, et vous avez une bonne 

maîtrise de l’autre langue nationale. 

 

Nous offrons 

 Une immersion dans le travail de l’une des plus grandes associations faîtières suisses ainsi qu’une 

découverte de la politique fédérale dans une perspective pratique. 

 La possibilité d’approfondir vos connaissances juridiques dans le cadre des recherches scientifiques 

menées. 

 Des conditions de travail progressistes et une rémunération conforme aux directives de la Confédéra-

tion.  

 Une grande souplesse dans l’organisation de votre temps de travail, notamment pendant les périodes 

d’examen.  

 Un lieu de travail central, au secrétariat de l’USS à Berne.  

 

Pour de plus amples informations, veuillez contacter Gabriela Medici (gabriela.medici@sgb.ch, 

031 377 01 01). Envoyez-nous votre dossier de candidature complet d’ici au 22 février 2026 (sous la forme 

d’un seul document PDF) à bewerbungen@sgb.ch. 


