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1 Evolution des effectifs de ’'USS en 2025

1.1 L’essentiel en bref
Voir tableau 17 : Evolution globale des effectifs de I'USS depuis 1985

Fin 2025, les fédérations membres de I'Union syndicale suisse (USS), qui est de loin la plus grande
faitiere syndicale du pays, comptaient 307 418 membres au total (-0,83 %). Leurs effectifs ont ainsi
diminué pour la deuxieme année conseécutive, apres une légere progression de 600 membres en
2023. La part des femmes syndiquées a atteint un nouveau record en s'inscrivant a 33,5 %.

La baisse actuelle de 2564 membres s'explique en partie par le recul des effectifs de syndicom et
du SEV qui, compte tenu de la taille de ces deux fédérations, pese sensiblement sur le résultat
global. Les pertes de membres de I'Association suisse des employés de bangue et de garaNTo ont
eu un impact tout aussi important. A elles deux, ces fédérations de plus petite taille accusent une
perte nette de plus de 1000 membres.

1.2 Répartition par fédération
Voir tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2024,/2025

En 2025, la Société pédagogigue vaudoise SPV (+11,08 %), le syndicat des pilotes ESPA (+6,94 %),
I'Union Suisse des Artistes Musiciens (USDAM) (+3,06 %), le syndicat du personnel de cabine ka-
pers (+2,562 %), AvenirSocial (+3,22 %) et HelvetiCA (+1,56 %) ont vu leurs effectifs progresser. Pour
kapers, il s'agit déja de la troisieme année consécutive de progression des effectifs.

Le SSP, le SIT genevois, I'Association du personnel de la Confédération (APC), le Syndicat suisse
des médias (SSM) et le syndicat des marins et des professions apparentées Nautilus ont globale-
ment réussi a maintenir, voire a légerement augmenter leurs effectifs. Unia, de loin le plus grand
syndicat, affiche elle aussi un solde presque équilibré, avec un léger recul de 0,41 %. Vu la taille de
la fédération, cela représente tout de méme une perte nette de 708 membres.

Aux six fédérations de I'USS ayant enregistré une évolution positive de leurs effectifs s'opposent six
fédérations qui ont perdu des membres. syndicom a perdu 2,31 % de ses membres et le Syndicat
du personnel des transports (SEV) 1,7 %. Garanto (-11 %) et I'’Association suisse des employés de
banque ASEB (-14,54 %) ont accusé les baisses les plus marquées. Elles avaient déja perdu cha-
cune environ 8 % de leurs membres I'année précédente. Cette évolution tient principalement aux
effets indirects persistants de la crise du Covid. Pour I'ASEB, il est en effet clairement plus difficile
de recruter de nouveaux membres a I'heure actuelle, le personnel bancaire travaillant désormais
souvent en télétravail.

1.3 Femmes et hommes
Voir tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2024,/2025

Apparue en 1992, la tendance a la féminisation des syndicats de I'USS s’est poursuivie. Fin 2025,
la part des femmes dans les syndicats de I'USS a atteint un nouveau record de 33,5 %, ce qui
représente 103 032 membres féminins. Les fédérations affiliées a I'USS ont franchi pour la premiere

' Tableaux 1 a 7 : voir annexe.
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fois la barre des 100 000 femmes syndiquées en 2009. En 2025, tant la part que le nombre de
femmes syndiquées ont ainsi tous deux progressé au sein des syndicats de I'USS.

1.3.1 Evolution du nombre de femmes dans les fédérations de 'USS en 2024/2025

. +/- proportion de
Fédération - E SIS +/-en % femmes (en points
absolus
de pourcentage)

Unia + 369 + 0,77 + 0,33

SEV - 206 - 292 - 024

SSP + 89 + 0,49 - 0,02
syndicom - 181 - 2,04 + 0,09

SIT + 25 + 0,51 + 0,1

APC + 66 + 3,08 + 0,96
ASEB - 168 - 9,49 + 2,00
AvenirSocial + 43 + 1,54 - 0,35
kapers + 49 + 212 + 0,29

SSM + 37 + 3,17 - 1,45
garaNto - 22 - 5,68 - 0,96
SSPM - 108 - 7,11 + 0,6

SPV + 141 + 7,61 - 2,75
USDAM + 21 + 2,92 - 0,05
SceneSuisse - 28 - 3,12 - 0,56
Nautilus + 1 + 4,00 + 0,18
ESPA 0 0,00 - 0,22
HelvetiCA 0 0,00 - 0,29

New Wood 0 0,00 0,00

Dix fédérations de I'USS ont enregistré une hausse du nombre de femmes en I'espace d'une année,

six en ont perdu et trois ont maintenu leur effectif féminin.

Au total, les syndicats de I'USS ont ainsi gagné 133 membres féminins en chiffres absolus. La pro-
portion des femmes a elle aussi continué a progresser pour atteindre le nouveau record de 33,52 %.
Dans neuf fédérations, la part des femmes a augmenté ; dans autant de fédérations, elle a diminué ;
chez New Woaod, elle est restée stable.

1.3.2 Classement des fédérations de ’'USS selon le pourcentage de femmes

en 2025
Plus de 70 % SPV, AvenirSocial, kapers
60-70 % SSPM
50-60 % SSP, SceneSuisse, SIT, New Wood
40-50 % SSM, USDAM
30-40 % ASEB, syndicom, APC
20-30 % Unia
10-20 % SEV, HelvetiCA, Garanto
0-10 % ESPA, Nautilus
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Par rapport a 'année précédente, la part des femmes a de nouveau franchi la barre des 30 % a
'APC. La SPV est le syndicat qui affiche la proportion des femmes la plus élevée. Le tableau ci-
dessous montre I'évolution des effectifs féminins de I'USS et de ses quatre plus grandes fédérations
au cours des vingt dernieres années.

1.3.3 Evolution des effectifs féminins de ’'USS et de ses quatre plus grandes
fédérations

Fédération 2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Unia 36 863 40032 48 291 49 049 48 235 47 715 48 203 48 448 48 817
SEV 10312 9 800 8911 7757 7610 7 389 7228 7 066 6 860
SSP 16 046 17 727 19 083 19 391 18 946 18 598 18 553 18 045 18 134
syndicom’ 13894 | 13779 11023 9 496 9367 9284 9255 8867 8 686
Total USS 92796 | 101675 | 106564 | 105312 | 103391 101479 | 103442 | 102899 | 103032
Part des

femmes 24,1 27,3 29,5 32,00 32,17 32,2 32,76 33,2 33,52
a 'uUSSs (%)

En 2025, les effectifs masculins de I'USS ont reculé de 2420 unités (-1,2 %). La part des femmes a
ainsi progressé de 0,32 point de pourcentage, une évolution qui s'explique a la fois par la diminution
du nombre d’hommes et par le gain de 133 membres féminins.

1.4 Régions linguistiques et cantons
Voir tableaux 3 et 4 : Evolution des effectifs par région linguistique et effectifs par canton’

En 2025, les fédérations de 'USS ont perdu des membres avant tout en Suisse alémanique. En
I'espace d’'un an, leurs effectifs y ont diminué de pres de 9000 personnes, soit 5 %. Malgré ce recul,
plus de la moitié des membres des syndicats de I'USS provient encore de Suisse alémanique (54 %).
En Suisse romande, qui regroupe désormais 35 % des membres, les effectifs ont au contraire pro-
gressé de plus de 1200 personnes. Le Tessin représente toujours 9 % des effectifs. Le nombre
d’adhérents a pu étre globalement maintenu. Cette évolution confirme la tendance observée ces
dernieres années : en 2022, la part des membres romands s'élevait encore a 30 %, et celle du Tes-
sin a 6 %. Depuis, le poids relatif de ces deux régions linguistiques augmente, a l'inverse de celui
de la Suisse alémanique.

Avant 2010 : total de Syndicat de la communication + comedia.

* Dans le tableau 3, les effectifs des districts germanophones des cantons du Valais et de Fribourg sont compta-
bilisés dans la Suisse romande (SR), ceux des districts francophones du canton de Berne dans la Suisse alé-
manique (SA).
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2 Autres organisations faitieres

2.1 Travail.Suisse

Voir tableau & Travail. Suisse

La petite faitiere Travail.Suisse avait encore gagné 1435 membres I'année précédente. Au cours de
I'exercice sous revue, elle en a de nouveau perdu 671, enregistrant une diminution de 0,5 % de ses

effectifs.

L'an dernier, Travail.Suisse comptait toujours dix organisations affiliées. Le tres petit syndicat des
travailleurs et travailleuses chrétien-ne-s hongrois-es de Suisse VUCAS a toutefois quitté la faitiere,
tandis que I'ACLI, qui compte nettement plus de membres, I'a rejointe. En 2025, seule I'association
des employés d'’ABB a véritablement vu ses effectifs progresser. Employés Droguistes Suisse, la
Fédération Suisse des Représentations du Personnel de I'Economie Electrique (FPE) et la Fédéra-
tion des enseignants et chercheurs des Hautes écoles spécialisées suisses (HES-CH) ont, quant a
elles, globalement maintenu leurs effectifs. Toutes les autres organisations affiliées a Travail.Suisse

ont perdu des membres, en particulier les plus grandes d’entre elles.

2.2 Evolution 2024/2025 des grandes organisations affiliées & Travail.Suisse

+/- en chiffres ab-

Fédération Membres 2025 +/-en %
solus

Syna* 54 962 - 723 1,29

OCST 37 448 - 552 1,45

Hotel&Gastro Union 16 342 - 1415 8,66

Transfair 10 201 - 230 2,20

SCIvV 10 288 - 197 1,88

Depuis 2015, Syna et Hotel&Gastro Union ont perdu respectivement quelque 5000 et 5400
membres. L'OCST en a perdu environ 4250 et retrouve ainsi un nombre de membres comparable
a celuide 2010. Pour leur part, Transfair et le SCIV ont perdu respectivement environ 2500 et 1700

membres depuis 2015.

* Les noms complets des organisations de Travail.Suisse figurent dans le tableau 5 de I'annexe.

8
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3 Autres organisations

Voir tableau 6 Autres organisations de travallleuses et travailleurs

Depuis dix ans, nous prenons en considération les mémes onze organisations non affiliées a une
faitiere. En 2025, elles ont perdu au total environ 2,35 % de leurs effectifs, soit 4818 membres. Fin
2025, elles ne comptaient ainsi plus que 199 812 membres. La baisse s’explique en particulier par
la perte de 2800 membres enregistrée par la Société suisse des employés de commerce (SEC).

e Cing organisations, & savoir LCH®, FSFP, ZV, SER et I'Association du personnel de la SUVA,
ont enregistré une hausse de leurs effectifs.

e (Cing autres, soit la SEC, I'ASI, Employés Suisse, Swiss Leaders et 'APEB, ont perdu des
membres.

Avec 58 379 membres, LCH, I'organisation des enseignant-e-s de Suisse alémanique, reste en 2025
la plus grande organisation de salarié-e-s non affiliée a une faitiere. Ses effectifs progressent de
maniere continue depuis 2022, Rapportée a ses effectifs totaux, la baisse est particulierement mar-
quée chez Swiss Leaders, qui a perdu 1219 membres, soit 12,5 % de ses effectifs.

®  Les noms complets des autres organisations figurent dans le tableau 6 de I'annexe.
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4 Taux de syndicalisation et répartition par faitiére

Voir tableau 7 . Faitieres syndicales et autres organisations de travailleurs et de travailleuses en
Suisse

Fin 2025, le nombre de personnes syndiquées en Suisse aupres des organisations de salarié-e-s
répertoriées dans la présente statistique était de 640 491.

Un an plus tot, ce nombre était de 648 544. Globalement, ces organisations ont donc perdu
8053 membres en 2025, ce qui représente un recul d'un peu plus de 1,2 %.

La statistique de I'emploi dressée par I'Office fédéral de la statistique indiquait 4,46 millions de per-
sonnes actives (équivalents plein temps) pour 2025 (4° trimestre). Par rapport a ce chiffre, les
640 491 personnes syndiquées aupres des organisations répertoriées dans la présente statistique
correspondent & un taux de syndicalisation de 14,36 %°. Ainsi, le taux de syndicalisation a baissé
de 0,21 point de pourcentage par rapport a l'année précédente.

4.1 Evolution du taux de syndicalisation

Année | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TS 18,5 18,5 17,9 17,9 17,5 17,1 16,04 15,77 15,34 14,57 14,36

Au cours de l'exercice écoulé, ni les deux grandes faitieres syndicales ni les autres organisations
prises dans leur ensemble n'ont enregistré de hausse de leurs effectifs :

e USS:-0,83 %,
e Travail.Suisse : -0,5 %,

e Organisations non affiliées a une faitiere : -2,35 %.

4.2 Répartition des membres par organisation faitiere ou « sans faitiere » (en %)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

USS 48,9 | 48,9 | 49,2 | 488 | 483 48,1 48,9 47,6 48,3 47,8 48

T.S. 20,6 20,7 20,4 20,6 20,7 20,6 20,8 20,4 20,3 20,7 20,8
Sans 30,4 30,3 30,4 30,6 31 31,3 30,3 32 31,4 31,5 31,2
faitiere

® Ce taux de syndicalisation est une approximation. D’'une part, de nombreuses organisations ne sont pas en
mesure de communiquer le nombre de retraité-e-s qu’elles comptent dans leurs rangs. D’autre part, la présente
statistique ne couvre pas de nombreuses petites organisations.

10
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5 Abréviations

5.1 Organisations affiliées a I’'USS’

Unia

SEV

SSP
syndicom
SIT

APC

ASEB
AvenirSocial
kapers

SSM
Garanto
SSPM

SPV
USDAM
SceneSuisse
Nautilus
ESPA
HelvetiCA

New Wood

Le syndicat

Syndicat du personnel des transports

Syndicat suisse des services publics

Syndicat des médias et de la communication

Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs (Geneve)
Association du personnel de la Confédération

Association suisse des employés de banque

Professionnels du travail social en Suisse

Syndicat du personnel de cabine

Syndicat suisse des media

Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontieres
Société suisse de pédagogie musicale

Société pédagogique vaudoise

Union Suisse des Artistes Musiciens

Association suisse des artistes dramatiques

Syndicat des marins et des professions apparentées
easydJet Switzerland Pilots Association

HelvetiCA Swiss Controllers Association

Syndicat New Wood des Nations Unies

7

Le nom complet des autres syndicats se trouve dans les différents tableaux.

11
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6 Annexes : tableaux 1 a7

Tableau 1 : Evolution globale des effectifs de I’'USS depuis 1985

12

Jahr Verbande Total Manner Frauen % Manner | % Frauen
1985 15 443'584 389’107 84’477 87.7 12.3
1990 16 443'885 387’385 56'500 87.3 12.7
1995 17 419'821 353’438 66'383 84.2 15.8
2000 15 386'220 306’694 79’5626 79.4 20.6
2005 16 384'816 292'020 92'796 75.9 241
2006 17 379'956 285’958 93’998 75.3 24.7
2007 17 374’001 280’137 93’864 74.9 25.1
2008 16 368'426 273'252 95'174 74.2 25.8
2009 16 377'327 276’256 101’071 73.2 26.8
2010 15 372’082 270’407 101’675 2.0 27.3
2011 16 368'762 265’582 103’180 72.0 28.0
2012 16 366’811 262'396 104’415 71.5 28.5
2013 16 366'844 260'714 106’130 711 28.9
2014 16 363’341 257'487 105'854 70.9 29.1
2015 16 361’108 254’544 106’564 70.5 29.5
2016 16 357'571 251'743 105’828 70.4 29.6
2017 16 353246 248’390 104'856 70.3 29.7
2018 16 343'806 238’517 105’289 69.4 30.6
2019 16 337’114 231’031 106’101 68.5 31.5
2020 17 329'149 223'837 105312 68.0 32.0
2021 17 321’359 217'968 103’391 67.8 32.2
2022 17 315’190 213’711 101’479 67.8 32.2
2023 19 315790 212’348 103'442 67.2 32.8
2024 19 309'982 207'048 102'899 66.8 33.2
2025 19 307'418 204'628 103’032 66.6% 33.5%
2024/25 +/- -2'664 -2'420 1183
+/-in % 0.83 Sl Tl




Tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2024/2025

Verband 2025 2024 +/- Absolut +/-in % Manner 2025 Frauen 2025 Antell Total
Frauen in %

Unia 170°873 171'581 -708 -0.41 122’056 48'817 28.57]
SEV 35’885 36'506 -621 -1.70 29'025 6'860 19.12
vPoD! 31'423 31'257 166 0.53 13203 18'134 57.71
syndicom 27'219 27'864 -645 -2.31 18'5634 8'686 31.91
SIT 9196 9'167 29 0.32 4264 4'932 53.63
PVB 7’159 7'168 -9 -0.13 4’350 2'209 30.86
SBPV 4’466 5'226 -760 -14.54 3'195 1'603 35.89
AvenirSocial 3’987 3'907 80 2.05 1"157| 2'830 70.98
Kapers® 3215 3136 79 2.52 846 2'364 73.53
SSM 2'729 2'735 -6 -0.22 1'523 1'208 44.19
garaNto 2’136 2'400 -264 -11.00)] 1771 365 17.09
SMPV 2'234 2'428 -194 -7.99 823 1411 63.16
SPV? 2’345 2’111 234 11.08 351 1'994 85.03
SMV 1'754 1'702] 52 3.06 1’014 740 42.19
Szene Schweiz 1'278 1'306 -28 214 564 714 55.87
Nautilus 536 535 1 0.19 510 26 4.85
ESPA 308 288 20 6.94 298 10 3.25
HelvetiCA' 652 642 10 1.56 533 119 18.25
New Wood 23 23 0 0.00 11 12 52.17
Total 307°418 309'982 -2'564 -0.83 204’628 103’032 33.52
! Beitritt 2023

? Beitritt 2023

? 2025 gaben 5 kapers-Mitglieder ihr Geschlecht als "neutral” an
4 2025 gaben 86 VPOD-Mitglieder inr Geschlecht als "divers” an

13




Tableau 3 : Evolution des effectifs de I’'USS par région linguistique 1995-2025

! Genf, Freiburg, Jura, Neuenburg, Waadt und Wallis.

14

et nicht
DS 1 WS Tl zugeordnete
=alE bz in % e in % L in % Mitgliederund | Z“9¢0rdnete told
in %
Ausland

1995 272'593 65 114116 27 31471 7 1641 0.4 419'821
2000 237’714 62 117°459 30 29°191 8 1’856 0.5 386’220
2005 233961 61 111°691 29 30’569 8 8'595 2 384’816
2006 225697 59 1107593 29 30’874 8 12'792 3 379’956
2007 226'353 61 105735 28 30'414 8 11'499 3 374001
2008 225’599 61 104’639 28 31’159 8 7'029 2 368’426
2009 222'004 59 116’127 31 32'315 9 6’881 2 377'327
2010 216'763 58 114703 31 33625 9 6’991 2 372082
2011 214’054 58 112'448 30 33’865 9 8'395 2 368’762
2012 212’963 58 112'085 31 33’701 9 8'062 2 366’811
2013 212'471 58 1127463 31 33’663 9 8247 2 366’844
2014 209'712 58 111’976 31 33’358 9 8'295 2 363'341
2015 208911 58 110567 31 33'183 9 8447 2 361108
2016 205’562 57 111'508 31 33275 9 7'226 2 357'6571
2017 202'472 57 109’756 31 33288 9 7'730 2 353246
2018 196’636 57 108’156 31 31’292 9 7722 2 343’806
2019 191'006 b7 107’375 32 30712 9 8'021 2 337’114
2020 184’787 56 106’322 32 29’719 9 8’321 3 329’149
2021 177'665 55 94’321 29 20’164 6 29'209 9 321'359
2022 172’151 55 93'458 30 19’685 6 29’996 10 315190
2023 174’706 55 105679 33 26’967 9 8'438 3 315790
2024 168’938 54 105214 34 26'540 9 9'290 3 309'982
2025 165’759 54% 106’883 35% 26'934 9% 7'842 3% 307'418

2024/25 +/- -8'947 1’204 -33 -596 -8'372

+/-in % -5.12 1.14 0.12 -7.06 -2.65




Tableau 4 : Effectifs de I’'lUSS par canton en 2025

Kanton Unia SEV vPOD | syndicom|  SIT PVB SBRV g;i?; garaNto | ssm Kapers | SMPV SNV Siiew”; Nautius | ESPA | Hewetical spv  |Newwood| Total
Rargau B 130 2443 034 1615 240 i 342 37 B4 06 67 17 3 iz 33 72400
Appenzell AR/A] 359 96 67 176 7 21 36 11 5 11 14 9 Z 916
BaselStadt 5644 530 945 546 7 35 104 196 B7 81 24 T80 99 114 27 21 1 5695
Basel-Land 2911 1309 588 816 44 212 112 301 38 35 92 50 12 17 1 8538
Bern 23974 | 5086 7185 5292 [ 3504 137 876 161 222 129 373 247 152 10 25 z 15278
Freiburg 5077 1717 1961 17100 593 64 85 56 39 11 32 29 7 5 9 111 10830
Gent 13042 | 1473 T879 1003 8115 268 232 25 115 323 24 35 243 7 32 18 B 8 27090
Glarus 348 100 16 132 6 10 13 3 2 [ 2 1 1 542
Graubdnden 2218 1208 290 500 10 51 129 99 73 35 34 2 4 5003
Jura 3327 364 357 350 P 58 30 12 103 2 ] 0 7 1 1618
Luzern 2103 1334 503 1052 173 187 280 21 50 79 07 745 52 ] B 8111
Neuenburg 5084 721 7235 526 8 107 56 21 39 21 5 37 7 ] 2 10 11874
Nid-Obwalden 360 238 29 185 90 18 32 1 1 11 14 5 8 1022
Schaffhausen 1264 303 271 211 12 23 a1 107 15 38 56 10 5 2366
Schwyz 1256 502 62 297 25 344 3 7 7 31 23 i1 9 2602
Solothurn 7802 1547 216 028 143 121 163 51 22 46 52 32 Z 87337
St Callen 2493 1524 526 7115 96 232 277 150 29 110 66 105 76 7 20 8822
Tessin 17272 | 2202 1556 1493 148 447 222 115 34 54 11 64 6 26'934
Thurgau 2284 975 278 736 72 76 125 98 23 59 63 13 ] 7 1860
Uri 185 389 27 69 24 19 29 1 3 3 7 750
Waadt 21691 3707 113 2241 K 608 311 179 109 276 16 137 126 12 67 117 27146 361039
Wallis 127708 | 1700 474 910 15 142 103 51 131 26 21 34 4 8 2 43 15382
Zug 1977 224 90 150 [ 15 73 33 ) 7 ar 31 5 7 6 2654
Ziirich 55323 | 8795 5452 2700 2 605 932 882 133 800 7107 590 629 544 16 230 42754
Ausland 32 1'696 2169 776 920 101 109 37 168 1°060 38 42 493 114 57 25 5 7'842
Total 170'873 | 35885 | 31423 | 27219 | 9196 7159 4466 3'987 2136 2729 3215 2234 1'754 1278 536 308 652 2345 23 307'418
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Tableau 5 : Travail.Suisse

Verband 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
SYNA 59'956 59'903 59'506 59'717 59'632 57'680 55'916 55'414 55'469 55'685 54'962
Christlichsoziale Organisation Tessin (OCST) 41'688 42'152 41'675 41'590 41'677 41'135 39881 38956 38’001 38000 37448
Hotel&Gastro-Union 20'288 19’600 18’572 18340 18’372 18139 17’508 16’875 15’389 16'342 14’927
Transfair 12’747 12’316 11°453 10’766 10263 10142 10’376 10’385 10’368 10°431 10'201
Syndicats chrétiens interprofessionnels du Valais (SCIV) 12’022 11’907 11’5632 11’233 10777 10473 10’539 10292 10'243 10°485 10'288
ACLI - . . . i - . . . 2'455
Angestelltenvereinigung AV Angestellte ABB 2'099 1'831 1'631 1’660 1491 1’397 1287 1213 1266 1'302 1'326
Xfljbg:? dSfFachiRoEhsehUIB02|CISRCRISChNTc!2 1063 1062 1065 900 922 1109 865 545 547 479 478
\% P Ivertret hweizerisch

erband der Personaiverretungen der Schweizerischen |45, 1'006 1006 1005 1'010 1010 1020 1020 1050 1'050 1050
Elektrizitdtswirtscharft (VPE)
Association romande des logopédistes dipldmeés

| 959 959 - - - - - - - -
ARLD
Angestellte Drogisten Schweiz 192 180 168 165 151 149 148 144 131 125 126
Verband der Ungarischen Christlichen
72 2 4 4 44 42 .

Arbeitnehmer/innen der Schweiz (VUCAS) 20 2 2 & 46 ad a3
Total 152’108 150’988 146’560 145’315 144’343 141°278 137'582 134’880 132’497 133’932 133’261
' Austritt 2017
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Tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses

Verband 2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 0025
LS EIG VT EanG ECHISHIGSH 48619 50'235 53029 53'236 54'110 55'904 55551 57048 57955 57'566 57'683 57'951 58'379
und Lehrer Schweiz
Kaufméannischer Verband Schweiz | 58'338 55000 48000 47'000 46000 46000 46000 44000 44000 41'500 38'500 37'800 35'000
X?srg?)d L 19'676 23'320 25378 25'772 56147 26331 26512 26'800 26'900 26'910 57'030 57'031 27'192
Schweizer Berufsverband der
Pflegefachfrauen und 26'390 24'812 25'008 24'673 54'512 24'479 24497 24617 25072 24'353 53'308 22'710 21432
Pflegefachmanner (SBK)
Offentliches Personal Schweiz (Zv) | 29488 25'500 29'426 29'205 21'599 20'267 22500 21261 18038 21'500 20'500 20'800 20'900
Angestellte Schweiz' - - 19°023 17’192 16’092 15’422 14’013 13’235 12°358 11'747 11'387 11'437 11’182
Swiss Leaders? 8851 12220 11'633 11'381 10'634 10067 10053 o781 9373 10'432 10'285 9759 8'540
yndizaraes Ens: Qnamiee 9'491 8750 8'634 8'634 6278 6085 6158 6018 6'020 6025 6140 6'189
Romand(e)s (SER)
:?;Srg'\sj‘;her Siaapesprekverband]  opup 6'540 6494 6454 6'331 6276 6165 6094 5'878 5'790 5636 5488 5373
SUVA-Personalverband 2755 3303 3708 3712 3368 3'829 3'964 4083 4163 4326 4439 4664 4775
Berufsbildung Schweiz (BCH) ® = 2221 11185 1142 1145 1118 1192 1053 1000 945 919 850 850
Syndicat interprofessionnel de

) ) i 10'235 : : - : - : = = : - - :
travailleuses et travailleurs (SIT)
Total 211008 | 212642 | 224634 | 221401 218572 | 215971 016532 214130 | 210785 | 211089 | ooss02 | 204630 | 19912

'Angeste\lte Schweiz war bis 2012 Mitglied von Travail Suisse.

“Bis 2020 Schweizer Kaderorganisation (SKO)

°Die ca. 2000 Mitglieder in den Fach- und Kantonalsektionen sind in dieser Zahl nicht enthalten..
“Ab 2009 assozilertes Mitglied des SGB und deshalb dort erfasst.
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Tableau 7 : Faitieres syndicales et autres organisations de travailleurs et travailleuses en Suisse
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Verband

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

5GB 386°220 384'816 372'082 361'108 357'571 353246 343'806 337114 329'149 321'359 315'190 315'790 309'982 307'418
Travail Suisse 82930 161418 163'403 152108 150'988 146’560 145'315 144'343 141278 137'582 134'880 132497 133'932 133'261
Weitere AN-Organisationen 269349 225'832 212'642 224'634 221°401 218’572 | 215971 216'532 | 214130 210755 211089 205'802 204'630 199°812
Total 738'499 772°066 748’127 737’850 729'960 718'378 705°092 697°989 | 684’557 669°696 661'159 654’089 648’544 640491







La série Dossier de /I’USS. Bisher erschienen Titres déja publiés dans la série Dossier de I’'USS

143 Zwiespalt Homeoffice. Analyse, Good Practice und Forderungen samt Mustervertrag. L ‘ambivalence du télétravail. Analyses, bonnes
pratiques, revendications et conventions-type. Oktober 2020/ octobre 2020

144 Horizonte Arbeitszeit : Von Arbeitszeiterfassung Uber Einsatzplanung zur Stresshaftung. Horizons durée adu travail : Enregistrement
de la durée du travail, responsabilité en matiere de stress et planification des horaires. Oktober 2020/ octobre 2020

145 Analyse der Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2021 / AFP/PFN 2022-2024. November 2020/ novembre
2020

146 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2020. Evolution des effectifs des syndicats en 2020. Oktober 2021/ octobre
2021

147 Mehr Rente flrs Geld dank der AHV. Private Vorsorge und AHV flr junge Berufstatige im Vergleich. Avec une synthese francgaise.
November 2021/ novembre 20271

148 Analyse der Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2022 / AFP/PFN 2023-2025. November 2021/ novembre
2021

149 FUr eine feministische Gewerkschaftsarbeit. 14. SGB-Frauenkongress. Pour un syndicalisme féministe. 14° Congres des femmes de
/'USS. September 2022/ septembre 2022

150 Solidaritat. Die wirtschaftlichen Vorteile der Sozialversicherungen in der Schweiz. Solidarité. Les avantages économiques des assu-
rances sociales en Suisse. September 2022/ septembre 2022

151 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2021. Evolution des effectifs des syndicats en 2021. Oktober 2022/ octobre
2022

152 Analyse Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2023 / AFP/PFN 2024-2026. November 2022/ novembre 2022

153 Vom Wert der Gewerkschaften. Eine Metastudie zum Einfluss von Gewerkschaften und Gesamtarbeitsvertrdgen auf Lohne, Arbeits-
bedingungen und Produktivitat. De /importance des syndicats. Méta-analyse de I'influence des syndicats et des conventions collec-
tives de travall sur les salaires, les conditions de travail et la productivité. Dezember 2022/décembre 2022

154 Verteilungsbericht 2023. Die Verteilung der Léhne, Einkommen und Vermdgen sowie die Belastung durch Steuern und Abgaben in
der Schweiz. Rapport sur la répartition 2023. La répartition des salaires, des revenus et de la fortune ainsi que la charge des impdts
et des taxes en Suisse. Februar 2023/ février 2023

155 Teilhabe statt Prekaritat. Ein Dossier der SGB-Migrationskommission. Particjpation, ouj, précarité, non. Un dossier de la Commission
des migrations. Februar 2023/ février 2023

156 Lohngleicheit und Frauenldéhne rauf! Analyse zu den Léhnen der Berufsleute in der Schweiz. Partie |. De meilleures salaires pour les
femmes. Maintenant ! Une analyse des salaires des travailleuses et des travailleurs en Suisse. Premiere partie. Mai 2023/ mai 2023

157 Frauen in der Altersvorsorge. Eine Analyse der Grinde fur die Rentenllcke von einem Drittel und weshalb Altersarmut in der Schweiz
weiblich ist. Les femmes et la prévoyance vieillesse. Quelles sont les causes de I'imporiant déficit de rente des femmes ? Pourquor
la pauvreté des personnes dgées est-elle surtout féminine ? Juni 2023/ juin 2023

158 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2022. Evolution des effectifs des syndicats en 2022. Oktober 2023/ octobre
2023

159 Analyse Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2024 / AFP/PFN 2025-2027. November 2023/ novembre 2023

160 Rentensituation gestern, heute, morgen. Zahlen und Fakten zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Rentnerinnen und Rentner
in der Schweiz. Les retraites : hier, aujourd’hui et demain. Faits et chiffres sur la situation économique et sociale des retraité-e-s en
Suisse. Dezember 2023/ décembre 2023

161 Mehr Rente fUrs Geld dank der 13. AHV. Private Vorsorge und AHV fur Berufstatige im Vergleich. La 15 rente AVS : rapport qualite-
prix imbattable. Comparaison entre prevoyance privée et AVS. Februar 2024/ février 2024

162 Verteilungsbericht 2024. Die Verteilung der Lohne, Einkommen und Vermogen sowie die Belastung durch Steuern und Abgaben in
der Schweiz. April 2024

163 Gelernte haben mehr verdient! Analyse zu den Lohnen der Berufsleute in der Schweiz Teil Il. . Avec une synthese francaise. Mai
2024/ mai 2024

164 Analyse der Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2025 / AFP/ PFN 2026-2028. November/ novembre 2024

165 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2023. Evolution des effectifs des syndicats en 2023. Dezember 2024/ dé-
cembre 2024

166 Die Personenfreizlgigkeit auf dem Prufstand. La /ibre circulation des personnes a I'épreuve des faits. Mai 2025/ mai 2025

167 Zur Mitgliederentwicklung der Gewerkschaften im Jahr 2024. Evolution des effectifs des syndicats en 2024. September 2025/
septembre 2025

168 Analyse der Kantonsfinanzen. Budget 2026 / AFP/PFN 2027-2029. Analyse des finances cantonales. Budget 2026 / AFF/PFN
2027-2029. Oktober 2025/ octobre 2025

169 Verteilungsbericht 2026. Die Verteilung der Lohne, Einkommen und Vermdgen sowie die Belastung durch Steuern und Abgaben in
der Schweiz. April 2024 Rapport sur la répartition 2026. Repartition des salaires, des revenus et de la fortune, ainsi que charge des
Impdts et des taxes en Suisse. Juli 2026/ juillet 2026

Alle SGB-Dossiers konnen Sie auf unserer Website herunterladen: www.sgb.ch/publikationen/dossier
Vous pouvez télécharger les dossiers de I’'USS sur notre site web : www.uss.ch/publications/dossiers




