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1 Évolution des effectifs de l’USS en 2025 

1.1 L’essentiel en bref 

Voir tableau 11 : Évolution globale des effectifs de l’USS depuis 1985 

Fin 2025, les fédérations membres de l’Union syndicale suisse (USS), qui est de loin la plus grande 
faîtière syndicale du pays, comptaient 307 418 membres au total (-0,83 %). Leurs effectifs ont ainsi 
diminué pour la deuxième année consécutive, après une légère progression de 600 membres en 
2023. La part des femmes syndiquées a atteint un nouveau record en s’inscrivant à 33,5 %.  

La baisse actuelle de 2564 membres s’explique en partie par le recul des effectifs de syndicom et 
du SEV qui, compte tenu de la taille de ces deux fédérations, pèse sensiblement sur le résultat 
global. Les pertes de membres de l’Association suisse des employés de banque et de garaNTo ont 
eu un impact tout aussi important. À elles deux, ces fédérations de plus petite taille accusent une 
perte nette de plus de 1000 membres. 

1.2 Répartition par fédération  

Voir tableau 2 : Évolution des effectifs de l’USS par fédération en 2024/2025 

En 2025, la Société pédagogique vaudoise SPV (+11,08 %), le syndicat des pilotes ESPA (+6,94 %), 
l’Union Suisse des Artistes Musiciens (USDAM) (+3,06 %), le syndicat du personnel de cabine ka-
pers (+2,52 %), AvenirSocial (+3,22 %) et HelvetiCA (+1,56 %) ont vu leurs effectifs progresser. Pour 
kapers, il s’agit déjà de la troisième année consécutive de progression des effectifs.  

Le SSP, le SIT genevois, l’Association du personnel de la Confédération (APC), le Syndicat suisse 
des médias (SSM) et le syndicat des marins et des professions apparentées Nautilus ont globale-
ment réussi à maintenir, voire à légèrement augmenter leurs effectifs. Unia, de loin le plus grand 
syndicat, affiche elle aussi un solde presque équilibré, avec un léger recul de 0,41 %. Vu la taille de 
la fédération, cela représente tout de même une perte nette de 708 membres.  

Aux six fédérations de l’USS ayant enregistré une évolution positive de leurs effectifs s’opposent six 
fédérations qui ont perdu des membres. syndicom a perdu 2,31 % de ses membres et le Syndicat 
du personnel des transports (SEV) 1,7 %. Garanto (-11 %) et l’Association suisse des employés de 
banque ASEB (-14,54 %) ont accusé les baisses les plus marquées. Elles avaient déjà perdu cha-
cune environ 8 % de leurs membres l’année précédente. Cette évolution tient principalement aux 
effets indirects persistants de la crise du Covid. Pour l’ASEB, il est en effet clairement plus difficile 
de recruter de nouveaux membres à l’heure actuelle, le personnel bancaire travaillant désormais 
souvent en télétravail. 

1.3 Femmes et hommes 

Voir tableau 2 : Évolution des effectifs de l’USS par fédération en 2024/2025 

Apparue en 1992, la tendance à la féminisation des syndicats de l’USS s’est poursuivie. Fin 2025, 
la part des femmes dans les syndicats de l’USS a atteint un nouveau record de 33,5 %, ce qui 
représente 103 032 membres féminins. Les fédérations affiliées à l’USS ont franchi pour la première 

 
1  Tableaux 1 à 7 : voir annexe. 
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fois la barre des 100 000 femmes syndiquées en 2009. En 2025, tant la part que le nombre de 
femmes syndiquées ont ainsi tous deux progressé au sein des syndicats de l’USS. 

1.3.1 Évolution du nombre de femmes dans les fédérations de l’USS en 2024/2025 
 

Fédération 
+/- en chiffres  

absolus 
+/- en % 

+/- proportion de 
femmes (en points 
de pourcentage) 

Unia + 369 + 0,77 + 0,33 
SEV  - 206 - 2,92 - 0,24 
SSP + 89 + 0,49 - 0,02 
syndicom - 181 - 2,04 + 0,09 
SIT + 25 + 0,51 + 0,1 
APC + 66 + 3,08 + 0,96 
ASEB - 168 - 9,49 + 2,00 
AvenirSocial + 43 + 1,54 - 0,35 
kapers + 49 + 2,12 + 0,29 
SSM + 37 + 3,17 - 1,45 
garaNto  - 22 - 5,68 - 0,96 
SSPM - 108 - 7,11 + 0,6 
SPV + 141 + 7,61 - 2,75 
USDAM + 21 + 2,92 - 0,05 
ScèneSuisse - 23 - 3,12 - 0,56 
Nautilus + 1 + 4,00 + 0,18 
ESPA  0  0,00 - 0,22 
HelvetiCA  0  0,00 - 0,29 
New Wood  0  0,00  0,00 

Dix fédérations de l’USS ont enregistré une hausse du nombre de femmes en l’espace d’une année, 
six en ont perdu et trois ont maintenu leur effectif féminin. 

Au total, les syndicats de l’USS ont ainsi gagné 133 membres féminins en chiffres absolus. La pro-
portion des femmes a elle aussi continué à progresser pour atteindre le nouveau record de 33,52 %. 
Dans neuf fédérations, la part des femmes a augmenté ; dans autant de fédérations, elle a diminué ; 
chez New Wood, elle est restée stable. 

1.3.2 Classement des fédérations de l’USS selon le pourcentage de femmes 
en 2025 

 

Plus de 70 % SPV, AvenirSocial, kapers 

60–70 % SSPM 

50–60 % SSP, ScèneSuisse, SIT, New Wood 

40–50 % SSM, USDAM 

30–40 % ASEB, syndicom, APC 

20–30 % Unia 

10–20 % SEV, HelvetiCA, Garanto 

0–10 % ESPA, Nautilus 
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Par rapport à l’année précédente, la part des femmes a de nouveau franchi la barre des 30 % à 
l’APC. La SPV est le syndicat qui affiche la proportion des femmes la plus élevée. Le tableau ci-
dessous montre l’évolution des effectifs féminins de l’USS et de ses quatre plus grandes fédérations 
au cours des vingt dernières années. 

1.3.3 Évolution des effectifs féminins de l’USS et de ses quatre plus grandes 
fédérations 

 

Fédération  2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Unia 36 863 40 032 48 291 49 049 48 235 47 715 48 203 48 448 48 817 

SEV 10 312 9 800 8 911 7 757 7 610 7 389 7 228 7 066 6 860 

SSP 16 046 17 727 19 083 19 391 18 946 18 598 18 553 18 045 18 134 

syndicom2 13 894 13 779 11 023 9 496 9 367 9 284 9 255 8 867 8 686 

Total USS 92 796 101 675 106 564 105 312 103 391 101 479 103 442 102 899 103 032 

Part des 
femmes  
à l’USS (%) 

24,1 27,3 29,5 32,00 32,17 32,2 32,76 33,2 33,52 

En 2025, les effectifs masculins de l’USS ont reculé de 2420 unités (-1,2 %). La part des femmes a 
ainsi progressé de 0,32 point de pourcentage, une évolution qui s’explique à la fois par la diminution 
du nombre d’hommes et par le gain de 133 membres féminins. 

1.4 Régions linguistiques et cantons  

Voir tableaux 3 et 4 : Évolution des effectifs par région linguistique et effectifs par canton3 

En 2025, les fédérations de l’USS ont perdu des membres avant tout en Suisse alémanique. En 
l’espace d’un an, leurs effectifs y ont diminué de près de 9000 personnes, soit 5 %. Malgré ce recul, 
plus de la moitié des membres des syndicats de l’USS provient encore de Suisse alémanique (54 %). 
En Suisse romande, qui regroupe désormais 35 % des membres, les effectifs ont au contraire pro-
gressé de plus de 1200 personnes. Le Tessin représente toujours 9 % des effectifs. Le nombre 
d’adhérents a pu être globalement maintenu. Cette évolution confirme la tendance observée ces 
dernières années : en 2022, la part des membres romands s’élevait encore à 30 %, et celle du Tes-
sin à 6 %. Depuis, le poids relatif de ces deux régions linguistiques augmente, à l’inverse de celui 
de la Suisse alémanique. 

 
2  Avant 2010 : total de Syndicat de la communication + comedia. 
3  Dans le tableau 3, les effectifs des districts germanophones des cantons du Valais et de Fribourg sont compta-

bilisés dans la Suisse romande (SR), ceux des districts francophones du canton de Berne dans la Suisse alé-
manique (SA). 
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2 Autres organisations faîtières 

2.1 Travail.Suisse 

Voir tableau 5 : Travail.Suisse  

La petite faîtière Travail.Suisse avait encore gagné 1435 membres l’année précédente. Au cours de 
l’exercice sous revue, elle en a de nouveau perdu 671, enregistrant une diminution de 0,5 % de ses 
effectifs.  

L’an dernier, Travail.Suisse comptait toujours dix organisations affiliées. Le très petit syndicat des 
travailleurs et travailleuses chrétien-ne-s hongrois-es de Suisse VUCAS a toutefois quitté la faîtière, 
tandis que l’ACLI, qui compte nettement plus de membres, l’a rejointe. En 2025, seule l’association 
des employés d’ABB a véritablement vu ses effectifs progresser. Employés Droguistes Suisse, la 
Fédération Suisse des Représentations du Personnel de l’Économie Électrique (FPE) et la Fédéra-
tion des enseignants et chercheurs des Hautes écoles spécialisées suisses (HES-CH) ont, quant à 
elles, globalement maintenu leurs effectifs. Toutes les autres organisations affiliées à Travail.Suisse 
ont perdu des membres, en particulier les plus grandes d’entre elles. 

2.2 Évolution 2024/2025 des grandes organisations affiliées à Travail.Suisse 
 

Fédération Membres 2025 
+/- en chiffres ab-

solus 
+/- en % 

Syna4 54 962 - 723 - 1,29 
OCST 37 448 - 552 - 1,45 
Hotel&Gastro Union 16 342 - 1 415 - 8,66 
Transfair 10 201 - 230 - 2,20 
SCIV 10 288 - 197 - 1,88 

Depuis 2015, Syna et Hotel&Gastro Union ont perdu respectivement quelque 5000 et 5400 
membres. L’OCST en a perdu environ 4250 et retrouve ainsi un nombre de membres comparable 
à celui de 2010. Pour leur part, Transfair et le SCIV ont perdu respectivement environ 2500 et 1700 
membres depuis 2015. 

  

 
4 Les noms complets des organisations de Travail.Suisse figurent dans le tableau 5 de l’annexe. 
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3 Autres organisations  

Voir tableau 6 : Autres organisations de travailleuses et travailleurs 

Depuis dix ans, nous prenons en considération les mêmes onze organisations non affiliées à une 
faîtière. En 2025, elles ont perdu au total environ 2,35 % de leurs effectifs, soit 4818 membres. Fin 
2025, elles ne comptaient ainsi plus que 199 812 membres. La baisse s’explique en particulier par 
la perte de 2800 membres enregistrée par la Société suisse des employés de commerce (SEC). 

 Cinq organisations, à savoir LCH5, FSFP, ZV, SER et l’Association du personnel de la SUVA, 
ont enregistré une hausse de leurs effectifs. 

 Cinq autres, soit la SEC, l’ASI, Employés Suisse, Swiss Leaders et l’APEB, ont perdu des 
membres. 

Avec 58 379 membres, LCH, l’organisation des enseignant-e-s de Suisse alémanique, reste en 2025 
la plus grande organisation de salarié-e-s non affiliée à une faîtière. Ses effectifs progressent de 
manière continue depuis 2022. Rapportée à ses effectifs totaux, la baisse est particulièrement mar-
quée chez Swiss Leaders, qui a perdu 1219 membres, soit 12,5 % de ses effectifs. 

 
5  Les noms complets des autres organisations figurent dans le tableau 6 de l’annexe. 
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4 Taux de syndicalisation et répartition par faîtière 

Voir tableau 7 : Faîtières syndicales et autres organisations de travailleurs et de travailleuses en 
Suisse 

Fin 2025, le nombre de personnes syndiquées en Suisse auprès des organisations de salarié-e-s 
répertoriées dans la présente statistique était de 640 491. 

Un an plus tôt, ce nombre était de 648 544. Globalement, ces organisations ont donc perdu 
8053 membres en 2025, ce qui représente un recul d’un peu plus de 1,2 %. 

La statistique de l’emploi dressée par l’Office fédéral de la statistique indiquait 4,46 millions de per-
sonnes actives (équivalents plein temps) pour 2025 (4e trimestre). Par rapport à ce chiffre, les 
640 491 personnes syndiquées auprès des organisations répertoriées dans la présente statistique 
correspondent à un taux de syndicalisation de 14,36 %6. Ainsi, le taux de syndicalisation a baissé 
de 0,21 point de pourcentage par rapport à l’année précédente. 

4.1 Évolution du taux de syndicalisation 
 

Année 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

TS 18,5 18,5 17,9 17,9 17,5 17,1 16,04 15,77 15,34 14,57 14,36 

Au cours de l’exercice écoulé, ni les deux grandes faîtières syndicales ni les autres organisations 
prises dans leur ensemble n’ont enregistré de hausse de leurs effectifs : 

 USS : -0,83 %, 

 Travail.Suisse : -0,5 %, 

 Organisations non affiliées à une faîtière : -2,35 %. 

4.2 Répartition des membres par organisation faîtière ou « sans faîtière » (en %) 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

USS 48,9 48,9 49,2 48,8 48,3 48,1 48,9 47,6 48,3 47,8 48 

T.S. 20,6 20,7 20,4 20,6 20,7 20,6 20,8 20,4 20,3 20,7 20,8 

Sans 
faîtière 

30,4 30,3 30,4 30,6 31 31,3 30,3 32 31,4 31,5 31,2 

 

  

 
6  Ce taux de syndicalisation est une approximation. D’une part, de nombreuses organisations ne sont pas en 

mesure de communiquer le nombre de retraité-e-s qu’elles comptent dans leurs rangs. D’autre part, la présente 
statistique ne couvre pas de nombreuses petites organisations. 
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5 Abréviations 

5.1 Organisations affiliées à l’USS7 

Unia    Le syndicat  

SEV    Syndicat du personnel des transports 

SSP    Syndicat suisse des services publics 

syndicom   Syndicat des médias et de la communication 

SIT     Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs (Genève) 

APC    Association du personnel de la Confédération 

ASEB    Association suisse des employés de banque 

AvenirSocial Professionnels du travail social en Suisse 

kapers    Syndicat du personnel de cabine 

SSM    Syndicat suisse des media 

Garanto   Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontières 

SSPM    Société suisse de pédagogie musicale 

SPV    Société pédagogique vaudoise 

USDAM   Union Suisse des Artistes Musiciens 

ScèneSuisse Association suisse des artistes dramatiques 

Nautilus   Syndicat des marins et des professions apparentées 

ESPA    easyJet Switzerland Pilots Association 

HelvetiCA   HelvetiCA Swiss Controllers Association 

New Wood  Syndicat New Wood des Nations Unies 

  

 
7  Le nom complet des autres syndicats se trouve dans les différents tableaux. 
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6 Annexes : tableaux 1 à 7 

Tableau 1 : Évolution globale des effectifs de l’USS depuis 1985 
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Tableau 2 : Évolution des effectifs de l’USS par fédération en 2024/2025 
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Tableau 3 : Évolution des effectifs de l’USS par région linguistique 1995-2025 
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Tableau 4 : Effectifs de l’USS par canton en 2025 
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Tableau 5 : Travail.Suisse 
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Tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses 
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Tableau 7 : Faîtières syndicales et autres organisations de travailleurs et travailleuses en Suisse 
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