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1 Evolution des effectifs de ’'USS en 2023

1.1 L’essentiel en bref
Voir tableau 17 : Evolution globale des effectifs de I'USS depuis 1985

Fin 2023, les fédérations membres de I'Union syndicale suisse (USS), de loin la plus grande faitiere
syndicale du pays, comptaient au total 315 790 membres (+0,19 %). Leurs effectifs ont ainsi a nou-
veau augmenté (+600 membres) pour la premiere fois depuis dix ans. La part des femmes syndi-
quées a, elle, atteint un nouveau record : 32,8 %. Face a une perte de 1 363 membres masculins (-
0,64 %), on constate une hausse de 1 963 membres féminins (+1,93 %).

Cette augmentation des effectifs syndicaux s’explique également par I'affiliation a 'USS de deux
nouvelles organisations : HelvetiCA (contrdleurs/controleuses de la circulation aérienne) et SPV (So-
ciété pédagogique vaudoise). Méme sans ces affiliations, la baisse du nombre des membres s'est
atténuée a bien moins de 1 % (-2 284 membres, soit 0,72 %), le taux le plus faible depuis 2016.
L'évolution des effectifs de kapers (personnel de cabine), qui ont enregistré une forte hausse de
pres de 20 % (+482 membres, soit 19,41 %), est particulierement positive. Au sein des fédérations
qui ont perdu des membres, le recul s’est sensiblement ralenti.

Le nombre de fédérations affiliées a 'USS est passé a 19 en raison des adhésions de HelvetiCA et
de la SPV.

1.2 Répartition par fédération
Voir tableau 2 . Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2022/2023

En 2023, seul kapers a enregistré une augmentation de ses effectifs. Avec une hausse de 19,41 %
de ces derniers, il a ainsi compensé les pertes essuyées pendant les années covid. Le petit syndicat
genevois des employé-e-s de 'ONU, New Wood, a pu maintenir ses effectifs. Toutes les autres fé-
dérations affiliées a 'USS ont perdu des membres. Mais ces pertes ont toutefois été nettement plus
faibles que ces dernieres années, surtout au sein des quatre plus grandes fédérations : Unia, SEV,
SSP, syndicom.

En revanche, 'Association suisse des employés de banque (ASEB) et Nautilus (marins et professions
apparentées) ont connu une forte baisse de leurs effectifs un évolution résultant, dans les deux cas,
directement ou indirectement de la crise du coronavirus. Pour Nautilus, s’y ajoute le changement de
pavillon des navires suisses de haute mer. Aujourd’hui, on compte un quart de navires a battre pa-
villon suisse en moins par rapport a aux années avant-covid. Pour 'ASEB, il est toujours clairement
plus difficile de recruter de nouveaux membres, car beaucoup de personnes sont en télétravail.

1.3 Femmes et hommes
Voir tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2022/2023

La tendance apparue depuis plus de 30 ans, soit depuis 1992, selon laguelle les syndicats de I'USS
se féminisent toujours plus, s'est poursuivie. Fin 2023, la part des femmes dans les syndicats de
I'USS était de 32,8 %, un nouveau record. Cela représente 103 442 membres féminins, en hausse

' Tableaux 1 a 7 : voir annexe.
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de 0,6 point de pourcentage, ou 1 963 membres. C’est en 2009 que les fédérations affiliées a I'USS
ont pour la premiere fois franchi la barre des 100 000 femmes syndiguées.

1.3.1 Evolution du nombre de femmes dans les fédérations de I'USS : 2022/2023

. +/- proportion de
Fédération - E SIS +/-en % femmes (en points
absolus
de pourcentage)
Unia + 488 + 1,01 + 0,41
SEV - 161 - 2,23 - 0,26
SSP - 45 - 0,24 + 0,05
syndicom - 29 - 0,31 + 0,06
SIT + 23 + 0,47 + 0,79
APC - 82 - 3,78 + 0,05
ASEB - 282 - 12,05 - 038
Avenir Social - 21 - 0,77 + 0,01
kapers + 115 + 6,16 - 7,94
SSM - 21 - 1,82 + 0,27
Garanto - 12 - 2,98 + 0,17
SSPM - 24 - 1,55 + 0,04
USDAM -7 - 0,99 - 0,38
ScéneSuisse - 28 - 3,08 - 0,31
Nautilus -1 - 7,14 - 0,05
ESPA + 1 + 9,09 + 0,45
New Wood 0 0,00 0,00

En une année, le nombre de femmes a augmenté dans quatre fédérations de I'USS, il a baissé dans
douze autres et est resté inchangé dans une seule (New Wood). Les nouvelles fédérations de I'USS,
HelvetiCA et la SPV n'ont pas été prises en compte ici.

Sans les nouvelles affiliations a 'USS susmentionnées, les fédérations ont perdu 31 membres féemi-
nins en chiffres absolus. La proportion de femmes a cependant continué a augmenter méme sans
tenir compte de HelvetiCA et de la SPV. Dans dix fédérations, la part des femmes a progressé ; dans
six autres, ellea diminué et restée la méme chez New Wood.

1.3.2 Classement des fédérations de ’'USS selon le pourcentage de femmes en
2023

Plus de 70 % SPV, AvenirSocial

60-70 % kapers, SSPM

50-60 % SSP, SceneSuisse, SIT, New Wood
40-50 % SSM, USDAM

30-40 % ASEB, syndicom

20-30 % APC, Unia

10-20 % SEV, HelvetiCA, Garanto

0-10 % ESPA, Nautilus
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Par rapport a 2022, kapers est passé au-dessous de la barre des 70 % en ce qui concerne la part
des femmes en son sein. La nouvelle arrivée, la SPV, s’est placée des le départ en téte de ce clas-
sement. Le tableau ci-dessous montre I'évolution des effectifs féminins au sein de ses quatre plus
grandes fédérations, depuis le début du millénaire.

1.3.3 Evolution des effectifs féminins de I’'USS et de ses quatre plus grandes fédéra-
tions depuis 2000

Fédération 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Unia 34343 | 36863 | 40032 | 48291 | 48255 | 47998 | 48908 | 49386 | 49049 | 48235 | 47715 | 48203
SEV 10403 | 10312 | 9800 8911 8 694 8510 8289 8 090 7757 7610 7 389 7228
SSP 14325 | 16046 | 17727 | 19083 | 19146 | 19060 | 18947 | 19149 | 19391 | 18946 | 18598 | 18553
syndicom® 183487 | 13894 | 183779 | 11023 | 10669 | 10269 | 9957 | 9709 | 9496 | 9367 | 9284 | 9255
Total USS 79526 | 92796 | 101675 | 106 564 | 105 828 | 104 856 | 105289 | 106 101 | 105312 | 103 391 | 101 479 | 103 442
;ar:rr?sssa 20,6 24,1 27,3 29,5 29,6 29,7 306 8147 132,00 82,17 82,2 82,76
I’'USS (%)

En 2023, les effectifs masculins de I'USS ont baissé de 1 363 unités (-0,64 %). Le nombre des
effectifs féminins a en revanche augmenté de presque 2 % (1,93 %), ou de 1 963 unités, soit une
hausse totale de 600 membres.

1.4 Régions linguistiques et cantons

Voir tableaux 3 et 4 : Evolution des effectifs par région linguistique 1995-2023, Effectifs de I'USS par
canton en 2025

En 2023, les fédérations de 'USS ont gagné des membres dans les trois régions linguistiques. Mais
il s’agit la principalement d’une augmentation purement statistique due aux nouvelles bases de sai-
sie des données au syndicat Unia, qui ne compte plus guere de membres a I'étranger. Cela a induit
une diminution de presque 22 000 membres attribués a I'étranger et, en conséquence, une hausse
du nombre de membres attribués aux différentes régions linguistiques du pays. Le rapport entre
celles-ci s’en est trouvé modifié au profit de la Suisse romande et du Tessin, qui comptent désormais
respectivement 33 et 9 % des membres de 'USS (2022 : 30 et 6 %), alors que la part de la Suisse
alémanique, 55 %, est restée inchangeée.

Avant 2010, total de Syndicat de la communication + comedia.

* Dans le tableau 3, les effectifs des districts germanophones du canton du Valais et de Fribourg sont comptabi-
lisés dans la Suisse romande (SR), ceux de I'arrondissement administratif du Jura bernois (francophone) dans
la Suisse alémanique (SA).
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2 Autres organisations faitieres

2.1 Travail.Suisse
Voir tableau & Travail. Suisse

La petite faitiere Travail.Suisse a perdu 2 617 membres en 2023, ce qui équivaut a un recul de
1,77 %.

En 2023, Travail.Suisse comptait toujours dix organisations affiliées. Syna, la plus grande d’entre
elles, a vu ses effectifs augmenter cette année, de méme que I'association des employés d'ABB et
la FPE (économie électrique). Toutes les autres organisations membres de Travail.Suisse ont perdu
des membres en 2023,

2.2 Evolution 2022/2022 des grandes organisations affiliées & Travail.Suisse
(> 10 000 membres)

Fédération Membres 2023 +/-en chiffres +/-en %
absolus

Syna 55 469 + 55 + 0,10

ocsT! 38 001 - 955 - 2,45

Hotel&Gastro Union 15 389 - 1486 - 8,81

Transfair 10 368 - 17 + 0,16

SCIV 10 243 - 49 - 0,48

Depuis, 2010, Syna et Hotel&Gastro Union ont perdu chacun environ 5 000 membres, 'OCST en-
viron 2 500 depuis 2016, se retrouvant ainsi a nouveau au niveau de 2010. Les effectifs de Transfair
et des SCIV oscillent depuis plusieurs années autour de quelque 10 000 membres.

* Les noms complets des organisations de Travail.Suisse sont données dans le tableau 5 avec les annexes en fin

de dossier.
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3 Autres organisations

Voir tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses

Depuis 2013, nous prenons en considération les mémes 11 organisations non affiliées a une faitiere.
En 2023, ces organisations ont enregistré en tout une baisse de 2,5 % de leurs effectifs, soit de
5 287 membres. L'an dernier, elles comptaient ainsi encore 205 802 membres.

e Quatre organisations (LCH®, FSFP, SER, Association du personnel de la SUVA) ont enregis-
tré une hausse de leurs effectifs.

e Sept organisations (SEC, ASI, ZV, Employés suisses, Swiss Leaders, APEB, FPS) ont perdu
des membres.

LCH, l'organisation des enseignant-e-s de Suisse alémanique, qui compte 57 683 membres, a main-
tenu sa position de leader en 2023.

®  Les noms complets des autres organisations sont donnés dans le Tableau 6 avec les annexes en fin de dossier.
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4 Taux de syndicalisation et répartition par faitiére

Voir tableau 7 . Faitieres syndicales et autres organisations de travailleurs et de travailleuses en
Suisse

Fin 2023, le nombre de personnes syndiquées en Suisse aupres des organisations de salarié-e-s
répertoriées dans la présente statistique était de 654 089.

Un an plus t6t, ce nombre était de 661 492, Au total, ces organisations ont donc perdu
7 403 membres en 2023, ce qui représente un recul de 1,12 %.

La statistique de I'emploi dressée par I'Office fédéral de la statistique indiquait pour 2023 (4° tri-
mestre) 4,264 millions personnes actives (équivalents plein temps). Par rapport a ce chiffre, les
654 089 personnes syndiquées aupres des organisations répertoriées dans la présente statistique
représentent un taux de syndicalisation de 15,34 %°. Ainsi, le taux de syndicalisation a baissé de
0,483 point de pourcentage par rapport a 2022.

4.1 Evolution du taux de syndicalisation

Année 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Taux 20,3 20,2 19,9 18,5 18,5 17,9 17,9 17,5 171 16,04 15,77 15,34
En 2023, seule 'USS a vu ses effectifs Iégerement augmenter. Travail.Suisse et les autres organisa-
tions ont perdu des membres :
e USS. +0,19%
e Travail.Suisse :-1,77 %
e Organisations non affiliées a une faitiere : -2,5 %
4.2 Répartition des membres par organisation faitiere ou « sans faitiere » (en %)
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
USS 49,7 49,2 49 48,9 48,9 49,2 48,8 48,3 48,1 48,9 47,6 48,3
T.S 22,3 20,1 20,5 20,6 20,7 20,4 20,6 20,7 20,6 20,8 20,4 20,3
Sans 280 30,7 30,5 30,4 30,3 30,4 30,6 31 31,3 30,3 32 31,4
faitiere ’

6

Ce taux de syndicalisation est une approximation. D’'une part, de nombreuses organisations ne sont pas en
mesure de communiquer le nombre de retraité-e-s qu’elles comptent dans leurs rangs. D’autre part, notre sta-
tistique ne couvre pas de nombreuses petites organisations.

10
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5 Abréviations

5.1 Organisations affiliées a I’'USS :’

Unia

SEV

SSP
syndicom
SIT

APC

ASEB
AvenirSocial
kapers

SSM
Garanto
SSPM

SPV:
USDAM
SceneSuisse
Nautilus
ESPA:
HelvetiCA:

New Wood

Le syndicat

Syndicat du personnel des transports

Syndicat suisse des services publics

Syndicat des médias et de la communication

Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs (Geneve)
Association du personnel de la Confédération

Association suisse des employés de banque

Professionnels du travail social en Suisse

Syndicat du personnel de cabine

Syndicat suisse des mass media

Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontieres
Société suisse de pédagogie musicale

Société pédagogique vaudoise

Union suisse des artistes musiciens

Association suisse des artistes dramatiques

Syndicat des marins et des professions apparentées
easydet Switzerland Pilots Association

HelvetiCA Swiss Controllers Association

Syndicat des employé-e-s des organisations des Nations Unies a Geneve

" Le nom complet des autres syndicats se trouve dans les divers tableaux.

11
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6 Annexes : tableaux 1 a7

Tableau 1 : Evolution globale des effectifs de I’'USS depuis 1985

12

Année |Fédération [Total [Hommes  |Femmes % hommes [% femmes
1985 15 443’584 389’107 54’477 87.7 12.3
1990 16 443’885 387’385 56’500 87.3 12.7
1995 17 419’821 353’438 166’383 834.2 15.8
2000 15 386'220 306’694 79’526 79.4 20.6
2005 16 384’816 292’020 92’796 75.9 24.1
2006 17 379’956 285’958 03’998 75.3 24.7
2007 17 374’001 280’137 03’864 74.9 25.1
2008 16 368’426 273’252 05’174 74.2 25.8
2009 16 377327 276’256 101’071 73.2 26.8
2010 15 372'082 270407 101’675 72.7 27.3
2011 16 368’762 265’582 103’180 72.0 28.0
2012 16 366°811 262’396 104’415 71.5 28.5
2013 16 366°844 260’714 106’130 711 28.9
2014 16 363’341 257°487 105’854 70.9 29.1
2015 16 361'108 254’544 106’564 70.5 29.5
2016 16 357’571 251'743 105’828 70.4 29.6
2017 16 353’246 248’390 104’856 70.3 29.7
2018 16 343’806 238’517 105’289 |69.4 30.6
2019 16 337’114 231’031 106’101 |68.5 31.5
2020 17 329’149 223’837 105’312 I68.0 32.0
2021 17 321’359 217°968 103’391 I67.8 32.2
2022 17 315190 213’711 101°479 I67.8 32.2
2023 19 315’790 212’348 103’442 l67.2 32.8
2023/23 +/- 1600 1’363 1'963

/-in % 0.19 [0.64 1.93




Tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2022/2023

Fédération 2023 2022 +/- Chiffres +/-en% | Hommes 2023 | Femmes 2023 | Farttotale des
absolus femmes en %

Unia 174’450 175274 -824 -0.47 126’247 48203 27.63
SEV 36’916 37237 -321 -0.86 29’688 7'228 19.58
SSP 32’037 32’142 -105 -0.33 13’484 18’553 57.91
syndicom 29’034 29’181 -147 -0.50 19’779 9’255 31.88
SIT 9’165 9’258 -93 -1.00 4’240 4’925 53.74
APC 7’378 7’669 -291 -3.79 5206 2’172 29.44
ASEB 5'691 6’306 615 9.75 3’765 1’926 33.84
AvenirSocial 3’785 3’815 -30 -0.79 1'073 2’712 71.65
Kapers 2'842 2’380 462 19.41 972 1’870 65.80
SSM 2’666 2’739 -73 -2.67 1’510 1’156 43.36
garaNto 2’614 2’719 -105 -3.86 2’205 409 15.65
SSPM 2’476 2’516 -40 -1.59 931 1’545 62.40
SPV 1 2’232 - - - 357 1’875 84.01
USDAM 1'687 1’719 -32 -1.86 977 710 42.09
Sceéne Suisse 1’350 1’384 -34 -2.46 603 747 55.33
Nautilus 530 561 -31 -5.53 516 14 2.64
ESPA 262 267 -5 -1.87 251 11 4.20
HelvetiCA 2 652 - - - 533 119 18.25
New Wood 23 23 0 0.00 11 12 5217
Total 315’790 315190 600 0.19 212’348 103’442 32.76

! Associé depuis 2023
2 Associé depuis 2023

13




Tableau 3 : Evolution des effectifs de I’'USS par région linguistique 1995-2023

1 Genéve, Fribourg, Jura, Neuchatel, Vaud et Valais.

14

CH além. CH CH Membres non Membres non
Année CH além. o ; JRomande en Tessin Tessinen % | attribués et a attribués et a Total
en % Romande o ' 15 0
o étranger I'étranger en %

1995 272593 65 114’116 27 31471 7 1'641 0.4 419'821
2000 237'714 62 117459 30 29’191 8 1’856 0.5 386'220
2001 233’796 61 118’926 31 29’109 8 2'348 1 384’179
2002 201'915 52 103’539 27 28'388 7 50’849 13 384’691
2003 218’880 56 107°442 27 28'385 7 38’421 10 393’128
2004 228612 60 111°959 29 30'004 8 12'661 3 383’236
2005 233’961 61 111691 29 30’569 8 8’5695 2 384’816
2006 225697 59 110’593 29 30'874 8 12'792 3 379956
2007 226’353 61 105'735 28 30414 8 11’499 3 374’001
2008 225599 61 104'639 28 31'159 8 7’029 2 368’426
2009 222'004 59 116'127 31 32’315 9 6'881 2 377327
2010 216’763 58 114703 31 33625 9 6'991 2 372082
2011 214'054 58 112'448 30 33’865 9 8’395 2 368’762
2012 212’963 58 112'085 31 33’701 9 8’062 2 366’811
2013 212471 58 112’463 31 33’663 9 8247 2 366’844
2014 209'712 58 111°976 31 33’358 9 8295 2 363'341
2015 208’911 58 110’567 31 33’183 9 8447 2 361’108
2016 205’562 57 111'508 31 33275 9 7226 2 357'571
2017 202472 57 109'756 31 33’288 9 7’730 2 353’246
2018 196’636 57 108’156 31 31’292 9 7722 2 343’806
2019 191°006 57 107'375 32 30’712 9 8021 2 337'114
2020 184’787 56 106’322 32 29'719 9 8’321 3 329149
2021 177°665 55 94’321 29 20’164 6 29'209 9 321'359
2022 172'151 55 93’458 30 19’685 6 29'996 10 315190
2023 174’706 55 105’679 33 26’967 9 8’438 3 315’790

2022/23 +/- 2’555 12°221 7382 -21°558 600

+/-in % 1.48 13.08 37.69 -71.87 0.19




Tableau 4 : Effectifs de I’'USS par canton en 2023

Canton Unia SEV SSP  |syndicom| ST apc | asee | AT | garanto | ssm | Kapers | ssmp | usoam | 3% | Nautius | ESPA |Hewetica| spv hLC Total
Social Suisse Wood

Argovie 8796 | 2435 | 1019 | 1768 237 12 320 91 185 200 43 3 12 31 15552
Appenzell Rh. Bxt/Int. 380 206 84 195 8 27 1 2 11 17 1 4 985
Bals-Vills 5029 539 1047 590 2 a7 120 182 80 24 172 175 121 28 18 1 9165
Bals-Campaane 5005 | 1360 580 883 42 245 116 34 30 101 57 12 13 1 9580
Berne 24101 5'869 4'568 5'804 3'694 520 834 393 207 127 402 250 180 8 25 46'083)
Fribourg 4'939 1'726 1'976 1'153 5] 500 81 73 37 13 37 30 1 5 22 10'699)
Genave 13358 | 1499 | 1825 | 1011 | 8176 272 520 29 340 23 43 243 9 31 45 18 27447
Glaris 361 99 15 135 5 14 16 2 5 4 1 1 559
Grisons 2361 | 1223 344 825 43 &5 140 53 36 38 1 4 5152
Jura 3586 371 408 356 3 55 39 8 2 1 12 T241
Lucerne 4'060 1'343 518 1'159 1 188 217 273 44 75 124 136 57 1 11 8207
Neuchatel 9019 723 1182 564 7 a7 58 20 21 4 38 3 1 2 11749
Nichwald/ Obwald 362 243 34 188 102 58 a7 1 13 15 3 7 1066)
Schaffhouse 1494 311 274 223 14 30 30 185 13 35 59 9 4 2691
Schwytz 1268 539 80 309 29 382 30 5 28 25 10 10 2715
Soleure 5440 | 1586 453 997 141 145 161 20 1 67 35 B 9092
St-Gall 5'096 1'633 608 1'205 103 261 284 27 123 70 106 80 2 20 9'618)
Tessin 16931 | 2333 | 4521 | 1595 3 154 564 1 268 399 a7 59 9 78 15 26967
Thurgovie 2481 | 1030 295 824 74 86 117 25 9% 53 10 1 15 5119
Uri 169 106 24 71 28 20 25 1 3 2 2 751
Vaud 20676 | 0954 | 3622 | 2369 119 599 376 192 274 47 161 151 1 &0 124 2232 34967
Valais 12289 | 1821 499 941 13 130 124 57 25 16 1 5 8 K 15981
Zoug 1'925 227 111 164 1 16 59 40 9 37 33 8 2 5] 2'648)
Zurich 24293 | 0845 | 5943 | 4973 3 510 1094 759 205 780 1192 a1 581 560 2 13 227 15721
Membres non attribugs1 1'563 1'563)
Etrangers 31 1595 | 1906 732 830 100 153 162 538 1 5 45 484 88 59 5 5275
Total 174450 | 26016 | 22037 | 20024 | o165 | 7378 | seor | a7es | 2614 | 2866 | 2842 | 2478 | teer [ 120 530 262 652 2232 2 | 215790

1Wueiquas peties tederations ne sont pas en mesure d'attnbuer leurs membres a tel ou tel canton ou N2 ke sont quen parne.
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Tableau 5 : Travail.Suisse

Fédération 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SYNA 59'880 60'097 60'188 60'012 60'022 59'956 59'903 59'506 59'717 59'632 57'680 55'916 55'414 55'469
Organisation socio-chrétienne du Tessin {OCST) 38'819 39'580 40'004 40'700 41'603 41'688 42152 41'575 41'590 41677 41135 39'881 38'956 38'001
Hotel&Gastro-Union 21'879 22'380 21'393 21133 20'374 20'288 19'600 18'572 18'340 18'372 18139 17'508 16'875 15'389
Transfair 12'247 12'265 12'018 12'328 12'328 12'747 12'316 11'453 10'766 10'263 10142 10'376 10'385 10'368
%’glc\lll‘nmts ehetiens interprofessionnels du Valais 5'671 6174 6174 12'220 12'086 12'022 11'907 11'532 11'233 10777 10'473 10'539 10'292 10'243
Federation des employes ABB - - 2'285 2'217 2'099 1'831 1'631 1'560 1491 1'397 1'287 1213 1'266
Fedeération des associations de professeurs des . . . . . . . . .

L . 57 7 67 &) &) 65 65 545 547
Hautes écoles spécialisées suisses (HES-CH) (FH-CH) 1'05 1183 110 1'200 116 1'063 1'062 1'065 900 922 1109 865 545 54
Fedération suisse des représentations du personnel 1020 1015 1004 1002 1004 1006 1006 1005 1010 1010 1020 1020 1050
de I'economie électrique (FPE)
Assoc:atlon romande des logopedistes diplomes 818 841 860 852 885 059 959 ) ) A A A A
ARLD
Employés droguistes Suisse 229 212 205 200 204 192 180 168 155 151 149 148 144 131
Fedemt!on Chre."em."e des tr‘avallleurs et travailleuses 174 152 122 84 72 %0 72 52 49 48 44 42 36 23
hongrois en Suisse (VUCAS)
Total 140'774 143'904 143’086 152'018 151960 152'108 150'988 146'560 145315 144'343 141278 137'582 134'880 132'497
' Départ 2017
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Tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses

|Fadération 2000 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
s s 48'619 50235 51010 51515 51595 53'029 53'236 54'110 55'904 55'551 57'048 57'955 57'566 57683
alémanique)

g 58'338 55'000 49764 52'000 50000 48000 47°000 46°000 46'000 46000 44000 44'000 41500 38’500
commerce (SEC Suisse)

- ———— 19'676 23320 23'085 24'457 24'034 25'378 25772 26'147 26'331 26'512 26'800 26'900 26910 27'030
fonctionnaires de police (FSFP)
N e

e | JPTONN 24’812 24'399 24'075 24'724 25'008 24'673 24512 24'479 24'497 24'617 25'072 24'353 23'308
infirmiers (ASI)

Offentliches Personal Schweiz (2V) |  29'488 25’500 24’038 24'360 22'750 22'426 22'205 21’599 20'267 22'500 21261 18'038 21'500 20’500
Employés Suissa 1 - . : 20'477 20016 19'023 17192 16'092 15'422 14'013 13235 12'358 11747 11387

Swiss Leaders 2 8'851 12220 12143 12'157 11588 11'633 11'381 10'634 10067 10053 9'781 9373 10'432 10285

Syndicat das Enseignant(e)s . " . . . " , " . " . . "
9'491 9'324 9379 9088 8750 8'634 8'634 6278 6085 6158 6018 6020 6'025
Romand(e)s (SER)

Association du personne do [Etat 6'656 6540 6'568 6498 6479 6494 6454 6331 6276 6'165 6004 5878 5790 5'636
de Barme (APEB)

SU'V‘ &‘°°A iation du personnel o la 2'755 3303 3371 3449 3647 3'708 3712 3368 3'829 3964 4083 4163 4326 4'439

. —
(F:ps" )'a;m profossionnalio Sulses 2221 1180 1182 1189 1185 1142 1145 1118 1192 1053 1'000 945 919

Syndicat interprofessionnel de 10'235
travaillouses et travailleurs (SIT) 4
Total 211008 | 212642 | 206682 | 220549 | 226010 | 224'63¢ | 2217401 218572 | 215971 216532 214130 | 210755 | 211089 | 205802

1 Jusquen 2012, Empiyés Susse aéi amiie a Travall. Susse

? Jusque 2020 Association sulsse des caares (ASC)

’leserw 2 000 membes dans les sections cantonaias et iachniquas ne sont pas Inclus gans catie chife
“ Membme assock e TUSS aepuls 2000.
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Tableau 7 : Faitieéres syndicales et autres organisations de travailleurs et travailleuses en Suisse

Faitiére 2000 2005 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

uss 386'220 | 383236 | 372'082 | 3&&'811 366'844 | 383341 361108 | 357571 | 353246 | 343'806 | 337'114 | 329149 | 321359 | 3151190 | 315790
Travail.Suisse 82'930 161'418 163'403 143'086 152'018 151'960 152'108 150088 | 146560 | 145315 | 144343 | 141278 | 137582 | 134’880 | 132'497
Autres organisations 269'349 225'832 212'642 206'682 229'549 226'010 224'634 221'401 218'572 215971 216'532 214130 210'755 211'089 205'802
Total 732'499 770'486 748127 716’579 748'411 741311 737'850 729'960 718'378 705'092 697'989 684’557 669'696 661'159 654'089
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perspectives Juni 2020/ juin 2020
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tiques, revendications et conventions-type. Oktober 2020/ octobre 2020

144 Horizonte Arbeitszeit: Von Arbeitszeiterfassung Uber Einsatzplanung zur Stresshaftung. Horizons durée du travail : Enregistrement de la
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145 Analyse der Kantonsfinanzen. Analyse des finances cantonales. Budget 2021 / AFP/PFN 2022-2024. November 2020/ novembre 2020
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migrations. Februar 2023/ février 2023
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