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1 Évolution des effectifs de l’USS en 2023 

1.1 L’essentiel en bref 

Voir tableau 11 : Évolution globale des effectifs de l’USS depuis 1985 

Fin 2023, les fédérations membres de l’Union syndicale suisse (USS), de loin la plus grande faîtière 
syndicale du pays, comptaient au total 315 790 membres (+0,19 %). Leurs effectifs ont ainsi à nou-
veau augmenté (+600 membres) pour la première fois depuis dix ans. La part des femmes syndi-
quées a, elle, atteint un nouveau record : 32,8 %. Face à une perte de 1 363 membres masculins (-
0,64 %), on constate une hausse de 1 963 membres féminins (+1,93 %). 

Cette augmentation des effectifs syndicaux s’explique également par l’affiliation à l’USS de deux 
nouvelles organisations : HelvetiCA (contrôleurs/contrôleuses de la circulation aérienne) et SPV (So-
ciété pédagogique vaudoise). Même sans ces affiliations, la baisse du nombre des membres s’est 
atténuée à bien moins de 1 % (-2 284 membres, soit 0,72 %), le taux le plus faible depuis 2016. 
L’évolution des effectifs de kapers (personnel de cabine), qui ont enregistré une forte hausse de 
près de 20 % (+482 membres, soit 19,41 %), est particulièrement positive. Au sein des fédérations 
qui ont perdu des membres, le recul s’est sensiblement ralenti.  

Le nombre de fédérations affiliées à l’USS est passé à 19 en raison des adhésions de HelvetiCA et 
de la SPV.  

1.2 Répartition par fédération 

Voir tableau 2 : Évolution des effectifs de l’USS par fédération en 2022/2023 

En 2023, seul kapers a enregistré une augmentation de ses effectifs. Avec une hausse de 19,41 % 
de ces derniers, il a ainsi compensé les pertes essuyées pendant les années covid. Le petit syndicat 
genevois des employé-e-s de l’ONU, New Wood, a pu maintenir ses effectifs. Toutes les autres fé-
dérations affiliées à l’USS ont perdu des membres. Mais ces pertes ont toutefois été nettement plus 
faibles que ces dernières années, surtout au sein des quatre plus grandes fédérations : Unia, SEV, 
SSP, syndicom. 

En revanche, l’Association suisse des employés de banque (ASEB) et Nautilus (marins et professions 
apparentées) ont connu une forte baisse de leurs effectifs un évolution résultant, dans les deux cas, 
directement ou indirectement de la crise du coronavirus. Pour Nautilus, s’y ajoute le changement de 
pavillon des navires suisses de haute mer. Aujourd’hui, on compte un quart de navires à battre pa-
villon suisse en moins par rapport à aux années avant-covid. Pour l’ASEB, il est toujours clairement 
plus difficile de recruter de nouveaux membres, car beaucoup de personnes sont en télétravail. 

1.3 Femmes et hommes 

Voir tableau 2 : Évolution des effectifs de l’USS par fédération en 2022/2023 

La tendance apparue depuis plus de 30 ans, soit depuis 1992, selon laquelle les syndicats de l’USS 
se féminisent toujours plus, s’est poursuivie. Fin 2023, la part des femmes dans les syndicats de 
l’USS était de 32,8 %, un nouveau record. Cela représente 103 442 membres féminins, en hausse 

 
1  Tableaux 1 à 7 : voir annexe. 
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de 0,6 point de pourcentage, ou 1 963 membres. C’est en 2009 que les fédérations affiliées à l’USS 
ont pour la première fois franchi la barre des 100 000 femmes syndiquées. 

1.3.1 Évolution du nombre de femmes dans les fédérations de l’USS : 2022/2023 
 

Fédération 
+/- en chiffres  

absolus 
+/- en % 

+/- proportion de 
femmes (en points 
de pourcentage) 

Unia + 488 + 1,01 + 0,41 
SEV  - 161 - 2,23 - 0,26 
SSP - 45 - 0,24 + 0,05 
syndicom - 29 - 0,31 + 0,06 
SIT + 23 + 0,47 + 0,79 
APC - 82 - 3,78 + 0,05 
ASEB - 232 - 12,05 - 0,38 
Avenir Social - 21 - 0,77 + 0,01 
kapers + 115 + 6,16 - 7,94 
SSM - 21 - 1,82 + 0,27 
Garanto  - 12 - 2,93 + 0,17 
SSPM - 24 - 1,55 + 0,04 
USDAM - 7 - 0,99 - 0,38 
ScèneSuisse - 23 - 3,08 - 0,31 
Nautilus - 1 - 7,14 - 0,05 
ESPA + 1 + 9,09 + 0,45 
New Wood  0  0,00  0,00 

En une année, le nombre de femmes a augmenté dans quatre fédérations de l’USS, il a baissé dans 
douze autres et est resté inchangé dans une seule (New Wood). Les nouvelles fédérations de l’USS, 
HelvetiCA et la SPV n’ont pas été prises en compte ici.  

Sans les nouvelles affiliations à l’USS susmentionnées, les fédérations ont perdu 31 membres fémi-
nins en chiffres absolus. La proportion de femmes a cependant continué à augmenter même sans 
tenir compte de HelvetiCA et de la SPV. Dans dix fédérations, la part des femmes a progressé ; dans 
six autres, ellea diminué et restée la même chez New Wood. 

1.3.2 Classement des fédérations de l’USS selon le pourcentage de femmes en 
2023 

 

Plus de 70 % SPV, AvenirSocial 

60–70 % kapers, SSPM 

50–60 % SSP, ScèneSuisse, SIT, New Wood 

40–50 % SSM, USDAM 

30–40 % ASEB, syndicom 

20–30 % APC, Unia 

10–20 % SEV, HelvetiCA, Garanto 

0–10 % ESPA, Nautilus 
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Par rapport à 2022, kapers est passé au-dessous de la barre des 70 % en ce qui concerne la part 
des femmes en son sein. La nouvelle arrivée, la SPV, s’est placée dès le départ en tête de ce clas-
sement. Le tableau ci-dessous montre l’évolution des effectifs féminins au sein de ses quatre plus 
grandes fédérations, depuis le début du millénaire.  

1.3.3 Évolution des effectifs féminins de l’USS et de ses quatre plus grandes fédéra-
tions depuis 2000 

 

Fédération  2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Unia 34 343 36 863 40 032 48 291 48 255 47 998 48 908 49 386 49 049 48 235 47 715 48 203 

SEV 10 403 10 312 9 800 8 911 8 694 8 510 8 289 8 090 7 757 7 610 7 389 7 228 

SSP 14 325 16 046 17 727 19 083 19 146 19 060 18 947 19 149 19 391 18 946 18 598 18 553 

syndicom2 13 487 13 894 13 779 11 023 10 669 10 269 9 957 9 709 9 496 9 367 9 284 9 255 

Total USS 79 526 92 796 101 675 106 564 105 828 104 856 105 289 106 101 105 312 103 391 101 479 103 442 

Part des 
femmes à 
l’USS (%) 

20,6 24,1 27,3 29,5 29,6 29,7 

 

30,6 

 

31,47 32,00 32,17 32,2 32,76 

En 2023, les effectifs masculins de l’USS ont baissé de 1 363 unités (-0,64 %). Le nombre des 
effectifs féminins a en revanche augmenté de presque 2 % (1,93 %), ou de 1 963 unités, soit une 
hausse totale de 600 membres.  

1.4 Régions linguistiques et cantons  

Voir tableaux 3 et 4 : Évolution des effectifs par région linguistique 1995-2023, Effectifs de l’USS par 
canton en 20233 

En 2023, les fédérations de l’USS ont gagné des membres dans les trois régions linguistiques. Mais 
il s’agit là principalement d’une augmentation purement statistique due aux nouvelles bases de sai-
sie des données au syndicat Unia, qui ne compte plus guère de membres à l’étranger. Cela a induit 
une diminution de presque 22 000 membres attribués à l’étranger et, en conséquence, une hausse 
du nombre de membres attribués aux différentes régions linguistiques du pays. Le rapport entre 
celles-ci s’en est trouvé modifié au profit de la Suisse romande et du Tessin, qui comptent désormais 
respectivement 33 et 9 % des membres de l’USS (2022 : 30 et 6 %), alors que la part de la Suisse 
alémanique, 55 %, est restée inchangée. 

 
2  Avant 2010, total de Syndicat de la communication + comedia. 
3  Dans le tableau 3, les effectifs des districts germanophones du canton du Valais et de Fribourg sont comptabi-

lisés dans la Suisse romande (SR), ceux de l’arrondissement administratif du Jura bernois (francophone) dans 
la Suisse alémanique (SA). 
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2 Autres organisations faîtières 

2.1 Travail.Suisse 

Voir tableau 5 : Travail.Suisse 

La petite faîtière Travail.Suisse a perdu 2 617 membres en 2023, ce qui équivaut à un recul de 
1,77 %. 

En 2023, Travail.Suisse comptait toujours dix organisations affiliées. Syna, la plus grande d’entre 
elles, a vu ses effectifs augmenter cette année, de même que l’association des employés d’ABB et 
la FPE (économie électrique). Toutes les autres organisations membres de Travail.Suisse ont perdu 
des membres en 2023.  

2.2 Évolution 2022/2022 des grandes organisations affiliées à Travail.Suisse  
(> 10 000 membres) 

 

Fédération Membres 2023 
+/- en chiffres  

absolus 
+/- en % 

Syna 55 469 + 55 + 0,10 
OCST4 38 001 - 955 - 2,45 
Hotel&Gastro Union 15 389 - 1 486 - 8,81 
Transfair 10 368 - 17 + 0,16 
SCIV 10 243 - 49 - 0,48 

Depuis, 2010, Syna et Hotel&Gastro Union ont perdu chacun environ 5 000 membres, l’OCST en-
viron 2 500 depuis 2016, se retrouvant ainsi à nouveau au niveau de 2010. Les effectifs de Transfair 
et des SCIV oscillent depuis plusieurs années autour de quelque 10 000 membres. 

  

 
4  Les noms complets des organisations de Travail.Suisse sont données dans le tableau 5 avec les annexes en fin 

de dossier.  
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3 Autres organisations 

Voir tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses 

Depuis 2013, nous prenons en considération les mêmes 11 organisations non affiliées à une faîtière. 
En 2023, ces organisations ont enregistré en tout une baisse de 2,5 % de leurs effectifs, soit de 
5 287 membres. L’an dernier, elles comptaient ainsi encore 205 802 membres. 

 Quatre organisations (LCH5, FSFP, SER, Association du personnel de la SUVA) ont enregis-
tré une hausse de leurs effectifs. 

 Sept organisations (SEC, ASI, ZV, Employés suisses, Swiss Leaders, APEB, FPS) ont perdu 
des membres. 

LCH, l’organisation des enseignant-e-s de Suisse alémanique, qui compte 57 683 membres, a main-
tenu sa position de leader en 2023.  

 
5  Les noms complets des autres organisations sont donnés dans le Tableau 6 avec les annexes en fin de dossier. 
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4 Taux de syndicalisation et répartition par faîtière 

Voir tableau 7 : Faîtières syndicales et autres organisations de travailleurs et de travailleuses en 
Suisse  

Fin 2023, le nombre de personnes syndiquées en Suisse auprès des organisations de salarié-e-s 
répertoriées dans la présente statistique était de 654 089.  

Un an plus tôt, ce nombre était de 661 492. Au total, ces organisations ont donc perdu 
7 403 membres en 2023, ce qui représente un recul de 1,12 %. 

La statistique de l’emploi dressée par l’Office fédéral de la statistique indiquait pour 2023 (4e tri-
mestre) 4,264 millions personnes actives (équivalents plein temps). Par rapport à ce chiffre, les 
654 089 personnes syndiquées auprès des organisations répertoriées dans la présente statistique 
représentent un taux de syndicalisation de 15,34 %6 . Ainsi, le taux de syndicalisation a baissé de 
0,43 point de pourcentage par rapport à 2022. 

4.1 Évolution du taux de syndicalisation 
 

Année 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Taux 20,3 20,2 19,9 18,5 18,5 17,9 17,9 17,5 17,1 16,04 15,77 15,34 

En 2023, seule l’USS a vu ses effectifs légèrement augmenter. Travail.Suisse et les autres organisa-
tions ont perdu des membres :  

 USS : +0,19 % 

 Travail.Suisse : -1,77 % 

 Organisations non affiliées à une faîtière : -2,5 % 

4.2 Répartition des membres par organisation faîtière ou « sans faîtière » (en %) 
 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

USS 49,7 49,2 49 48,9 48,9 49,2 48,8 48,3 48,1 48,9 47,6 48,3 

T.S 22,3 20,1 20,5 20,6 20,7 20,4 20,6 20,7 20,6 20,8 20,4 20,3 

Sans 
faîtière 

28,0 
30,7 30,5 30,4 30,3 30,4 30,6 31 31,3 30,3 32 31,4 

 

  

 
6  Ce taux de syndicalisation est une approximation. D’une part, de nombreuses organisations ne sont pas en 

mesure de communiquer le nombre de retraité-e-s qu’elles comptent dans leurs rangs. D’autre part, notre sta-
tistique ne couvre pas de nombreuses petites organisations. 
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5 Abréviations  

5.1 Organisations affiliées à l’USS :7 

Unia    Le syndicat  

SEV    Syndicat du personnel des transports 

SSP    Syndicat suisse des services publics 

syndicom   Syndicat des médias et de la communication 

SIT     Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs (Genève) 

APC    Association du personnel de la Confédération 

ASEB    Association suisse des employés de banque 

AvenirSocial Professionnels du travail social en Suisse 

kapers    Syndicat du personnel de cabine 

SSM   Syndicat suisse des mass media 

Garanto  Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontières 

SSPM   Société suisse de pédagogie musicale 

SPV:    Société pédagogique vaudoise 

USDAM   Union suisse des artistes musiciens 

ScèneSuisse Association suisse des artistes dramatiques 

Nautilus  Syndicat des marins et des professions apparentées 

ESPA:   easyJet Switzerland Pilots Association 

HelvetiCA: HelvetiCA Swiss Controllers Association 

New Wood Syndicat des employé-e-s des organisations des Nations Unies à Genève 

  

 
7  Le nom complet des autres syndicats se trouve dans les divers tableaux.  
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6 Annexes : tableaux 1 à 7 

Tableau 1 : Évolution globale des effectifs de l’USS depuis 1985 

 

Année Fédération Total Hommes Femmes % hommes % femmes 

1985 15 443’584 389’107 54’477 87.7 12.3 
1990 16 443’885 387’385 56’500 87.3 12.7 

1995 17 419’821 353’438 66’383 84.2 15.8 

2000 15 386’220 306’694 79’526 79.4 20.6 

2005 16 384’816 292’020 92’796 75.9 24.1 

2006 17 379’956 285’958 93’998 75.3 24.7 

2007 17 374’001 280’137 93’864 74.9 25.1 

2008 16 368’426 273’252 95’174 74.2 25.8 

2009 16 377’327 276’256 101’071 73.2 26.8 

2010 15 372’082 270’407 101’675 72.7 27.3 

2011 16 368’762 265’582 103’180 72.0 28.0 

2012 16 366’811 262’396 104’415 71.5 28.5 

2013 16 366’844 260’714 106’130 71.1 28.9 

2014 16 363’341 257’487 105’854 70.9 29.1 

2015 16 361’108 254’544 106’564 70.5 29.5 

2016 16 357’571 251’743 105’828 70.4 29.6 

2017 16 353’246 248’390 104’856 70.3 29.7 

2018 16 343’806 238’517 105’289 69.4 30.6 

2019 16 337’114 231’031 106’101 68.5 31.5 

2020 17 329’149 223’837 105’312 68.0 32.0 

2021 17 321’359 217’968 103’391 67.8 32.2 

2022 17 315’190 213’711 101’479 67.8 32.2 

2023 19 315’790 212’348 103’442 67.2 32.8 

2023/23 +/-  600 -1’363 1’963  

+/- in % 0.19 -0.64 1.93 

  



 

13 

Tableau 2 : Évolution des effectifs de l’USS par fédération en 2022/2023 
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Tableau 3 : Évolution des effectifs de l’USS par région linguistique 1995-2023 
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Tableau 4 : Effectifs de l’USS par canton en 2023 
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Tableau 5 : Travail.Suisse 
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Tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses 
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Tableau 7 : Faîtières syndicales et autres organisations de travailleurs et travailleuses en Suisse 
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