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1 Evolution des effectifs de ’'USS en 2021

1.1 L’essentiel en bref
Voir tableau 1’ . Evolution globale des effectifs de I'USS depuis 1985

Fin 2021, les fédérations membres de I'Union syndicale suisse (USS), de loin la plus grande faitiere
syndicale du pays, comptaient au total exactement 321 359 membres. En comparaison annuelle,
'USS compte donc 7 790 membres en moins, soit une baisse de 2,37 % de ses effectifs. C'est
légerement plus gu’en 2020, la premiere année de la crise du coronavirus (2,36 %). Le nombre de
membres a a nouveau diminué plus fortement chez les hommes (-2,62 %) que chez les femmes
(-1,82 %).

Une raison importante de ce recul devrait résider dans les effets de la crise du coronavirus. D'une
part, alors méme que de nombreux travailleurs et travailleuses étaient fortement impactés par la
crise, le recrutement de membres dans les entreprises ou dans la rue a été tres difficile en raison de
la pandémie. D'autre part, un regard sur la situation dans les branches corrobore cette conclusion.
Ainsi, les deux organisations du secteur aéronautique, Kapers et ESPA ont enregistré, avec des
pertes de, respectivement, 9,58 et 8,19 % de leurs membres, un recul nettement supérieur a la
moyenne. A cela s'ajoute que le changement structurel s’est poursuivi dans presque tous les do-
maines traditionnels de syndicalisation : dans de nombreuses branches ou les fédérations de I'USS
comptent beaucoup de membres, le nombre d’employé-e-s fixes continue de diminuer. Ce phéno-
mene concerne en particulier les syndicats Unia et syndicom. La perte de 400 membres (-1,05 %)
en 2021 concernant le SEV est pour I'essentiel imputable au déces de membres retraités.

L'USS compte toujours 17 organisations affiliées.

1.2 Répartition par fédération
Voir tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2020/21

Parmi les 17 fédérations affilices a 'USS, seules trois ont enregistré une augmentation de leurs
effectifs par rapport a 'année précédente. Pour la cinquieme année consécutive déja, AvenirSocial
(travail social) a connu une telle augmentation, avec 21 membres de plus qu'en 2020 (+0,56 %). La
croissance la plus forte en termes de pourcentage est observée chez SceneSuisse (anciennement
Association suisse des artistes dramatiques SBKV), avec +10,36 %. Cette hausse est toutefois avant
tout imputable a la fusion de la SBKV avec son organisation partenaire tessinoise TASI, une fusion
qui se répercute pour la premiere fois sur les effectifs. Finalement, TUSDAM enregistre une légere
croissance (+0,76 %). Le petit syndicat genevois des employé-e-s de 'ONU, New Wood, a pu main-
tenir ses effectifs. Toutes les autres fédérations affiliées a 'USS ont perdu des membres.

1.3 Femmes et hommes
Voir tableau 2 : Evolution des effectifs de I'USS par fédération en 2020/21

Mais il y a aussi des raisons de se réjouir : ainsi, les syndicats se féminisent toujours davantage. Et
cette tendance se poursuit, méme si, en chiffres absolus, les effectifs féminins connaissent aussi un

' Tableaux 1 & 7 : voir annexe.
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recul, de 1 921 membres (-1,82 %). En 2009, les fédérations affiliées a 'USS avaient pour la pre-
miere fois franchi la barre des 100 000 femmes. Fin 2021, I'USS comptait désormais
103 391 femmes. Comme la baisse des effectifs masculins a été plus importante, la part des
femmes dans les syndicats de 'USS, a quant a elle, continué d’augmenter et atteint désormais
32,2 %.

1.3.1 Evolution du nombre de femmes dans les fédérations de I’'USS en 2020/21

Fédération +/- en chiffres +/-en % +/- prgportion de femmes
absolus (en points de pourcentage)
Unia - 814 - 1,66 + 0,28
SEV - 147 - 1,90 - 0,17
SSP - 445 - 2,29 + 0,25
syndicom - 129 - 1,36 + 0,07
SIT + 46 + 0,92 + 0,77
APC - 48 - 2,02 + 0,27
ASEB - 144 - 5,63 - 0,17
AvenirSocial - 22 - 0,81 - 0,98
Garanto + 5 + 1,17 + 0,76
SSM - 34 - 2,70 - 0,75
kapers - 236 - 10,71 - 0,92
SSPM - 37 - 2,23 + 0,34
USDAM + 24 + 3,44 + 1,08
ScéneSuisse + 67 + 9,52 - 0,43
Nautilus - 4 - 21,05 - 0,48
ESPA - 3 - 23,08 - 0,72
New Wood 0 0,00 0,00

En un an, le nombre de femmes a augmenté dans quatre fédérations de I'USS ; il a baissé dans
onze fédérations et est resté le méme dans une.

Comme les syndicats de 'USS ont perdu, en chiffres absolus, plus de membres masculins, la pro-
portion de femmes a continué d’évoluer a la hausse. Huit fédérations ont vu la part de femmes
augmenter en leur sein, dans huit autres, celle-ci a diminué et elle restée la méme chez New Wood.

1.3.2 Classement des fedérations de I’USS selon le pourcentage de femmes en

2021
Plus de 70 % kapers, AvenirSocial
60-70 % SSPM
50-60 % SSP, ScéneSuisse, SIT, New Wood
40-50 % SSM, USDAM
30-40 % ASEB, syndicom
20-30 % APC, Unia, SEV
10-20 % Garanto
0-10 % Nautilus, ESPA
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Par rapport a I'année précédente, aucun changement n'a eu lieu. Le tableau ci-apres montre I'évo-
lution des effectifs féminins depuis le début du millénaire a 'USS et au sein de ses quatre plus
grandes fédérations.

1.3.3 Evolution des effectifs féminins de I’USS et de ses quatre plus grandes fédé-
rations depuis 2000

Fédération | 2000 | 2005 | 2010 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Unia 34343 | 36863 | 40032 | 44029 | 45890 | 46 801 48 291 48255 | 47998 | 48908 | 49386 | 49049 | 48235
SEV 10403 | 10312 9 800 95624 9270 9113 8911 8 694 8510 8 289 8 090 7 757 7610
SSP 14325 | 16 046 | 17727 | 18812 | 19175 | 18975 | 19083 | 19146 | 19060 | 18947 | 19149 | 19 391 18 946
syndicom2 13487 | 13894 | 13779 | 12581 12 281 11598 | 11023 | 10669 | 10269 9 957 9709 9’496 9 367
Total USS 79526 | 92796 | 101675 | 104 415 | 106 130 | 105 854 | 106 564 | 105 828 | 104 856 | 105289 | 106 101 | 105 312 | 103 391
fPearTr;trT?:SSa 20,6 241 27,3 28,5 28,9 29,1 29,56 29,6 29,7 80,6 Slaf 82,00 82,17
I’USS (%)

En 2021, les effectifs masculins de I'USS ont baissé de 5 869 unités (-2,62 %). lls n'ont augmenté
que chez SceneSuisse (61) et AvenirSocial (43) ainsi gqu’au SSM (5). Concernant les femmes, leurs
effectifs ont augmenté chez SceneSuisse (67), au SIT (46), a 'USDAM (24) et chez Garanto (5). Le
nombre global de femmes a baissé de 1 921 unités (-1,82 %).

1.4  Reégions linguistiques et cantons
Voir tableaux 3 et 4 : Evolution des effectifs par région linguistique et effectifs par canton en 2021°

En 2021, les fédérations de 'USS ont perdu des membres dans les trois régions linguistiques. Iy a
eu a nouveau une hausse significative des membres qui ne sont pas attribués a une région ou qui
vivent a I'étranger. Les causes sont purement statistiques parce qu'Unia a modifié sa maniere d'en-
registrer les frontaliers et frontalieres, ce qui a entrainé une augmentation des membres vivant a
I'étranger de plus de 21 000 unités ainsi qu'une baisse des membres des cantons frontaliers, en
particulier le Tessin, qui enregistre une perte d’environ 10 000 unités.

Avant 2010 : total Syndicat de la communication + comedia.

Dans le tableau 3, les effectifs des districts germanophones du canton du Valais et de Fribourg sont comptabi-
lisés dans la Suisse romande (SR), ceux de I'arrondissement administratif du Jura bernois (francophone) dans
la Suisse alémanique (SA).
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2 Autres organisations faitieres

2.1 Travail.Suisse
Voir tableau 6 . Travaill. Suisse

Travail.Suisse est né de la fusion, a la fin 2002, des faitieres CSC (Confédération des syndicats
chrétiens de Suisse) et FSE (Fédération des sociétés suisses d'employés). La (relativement) jeune
organisation faitiere a perdu 4 716 membres au cours de I'année sous revue, ce qui équivaut a un
recul de 3,34 %.

En 2021, Travail.Suisse comptait neuf organisations affiliées, apres le départ de la Fédération suisse
des représentations du personnel de I'économie électrique (FPE). Mis a part Transfair et les SCIV,
qui ont vu leurs effectifs augmenter pendant I'année sous revue, toutes les organisations affiliées a
Travail.Suisse ont perdu des membres.

2.2 Evolution 2020/21 des grandes organisations affiliées & Travail.Suisse
(> 10 000 membres)

Organisation Membres 2021 /> Gl GIlED +/-en %
absolus

Syna 55916 - 1764 - 3,06

OCST! 39 881 - 1254 - 3,05

Hotel&Gastro Union 17 508 - -631 - 3,48

Transfair 10 376 + 234 + 2,31

SCIV 10 539 + 66 + 0,63

Depuis, 2010, Syna a perdu environ 5 000 membres, 'OCST bien 1 500 et Hotel&Gastro Union
presque 3 000. Les effectifs de Transfair et des SCIV oscillent depuis plusieurs années autour de
bien 10 000 membres.

* Les noms complets des organisations de Travail.Suisse sont données dans le tableau 5 en fin de dossier.
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3 Autres organisations

Voir tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses

Depuis 2013, nous prenons en considération les mémes 171 organisations non affiliées a une faitiere,
En 2021, celles-ci ont en tout perdu beaucoup de membres (-7,12 %), aussi en comparaison avec
'année précédente (-1,11 %) et sont passées au-dessous de la limite des 200 000 membres
(198 882), soit une perte de 15 248 membres.

e 4 organisations (LCH®, FSFP, ASI et I'Association du personnel de la SUVA ont vu leurs
effectifs augmenter ;

e 7 organisations (SEC, ZV, Employés Suisse, Swiss Leaders®, SER, APEB et FPS) ont perdu
des membres.

Le LCH (organisation des enseignant-e-s alémaniques) a aussi maintenu sa premiere position en
2021 et vu ses effectifs augmenter de 1,58 %.

° Les noms complets des organisations non membres d’une faitiére sont donnés dans le tableau 6 en fin de

dossier.
Jusgu’en 2020 : Association suisse des cadres (ASC).



‘ SGBIUSS

4 Taux de syndicalisation et répartition par faitiere

Voir tableau 7 . Faltieres syndicales et autres organisations de travallleurs et de travailleuses de

Suisse

Fin 2021, le nombre de personnes syndiquées en Suisse aupres des organisations de salarié-e-s
répertoriées dans la présente statistique était de 656 803.

Un an plus t6t, ce nombre était de 684 557. Au total, ces organisations ont donc perdu

27 754 membres en 2021, ce qui représente un recul de 4,05 %.

La statistique de I'emploi dressée par I'Office fédéral de la statistique indiquait pour 2021 (4° tri-
mestre) 4 095 750 personnes actives (équivalents plein temps) Par rapport a ce chiffre, les
656’804 personnes syndiquées aupres des organisations répertoriées dans la présente statistique
représentent un taux de syndicalisation de 16,04 %' . Ainsi, le taux de syndicalisation de cette deu-
xieme année de pandémie a baissé de 1,06 point de pourcentage par rapport a 'année précédente.

4.1 Evolution du taux de syndicalisation
Année | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Taux | 21,3 | 20,9 | 20,3 | 20,2 | 19,9 | 185 | 185 | 179 | 179 | 17,5 | 17,1 | 16,04

Pendant 'année sous revue, tous les grands groupes pris en compte ont perdu des membres :

USS :1-2,37 %

Travail.Suisse : -3,34 %

Organisations non affiliées a une faitiere . -7,12 %

4.2  Reépartition des membres par organisation faitiere ou « sans faitiere » (en %)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
USS 49,7 | 49,4 | 49,7 | 49,2 49 48,9 | 48,9 | 49,2 | 48,8 | 48,3 48,1 48,9
T.S 21,8 | 22,2 | 22,3 | 20,1 | 20,5 | 20,6 | 20,7 | 20,4 | 20,6 | 20,7 | 20,6 | 20,8
Sans | 28,5 | 28,4 | 28,0 | 30,7 | 30,5 | 30,4 | 30,3 | 30,4 | 30,6 | 31 31,3 | 303

7

Ce taux de syndicalisation est une approximation. D’une part, de nombreuses organisations ne sont pas en

mesure de communiquer le nombre de retraité-e-s qu’elles comptent dans leurs rangs. D’autre part, notre sta-
tistique ne couvre pas de nombreuses petites organisations.

10
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5 Abréviations utilisées

Organisations affiliées a ’'USS:*

Unia

SEV

SSP
syndicom
ASEB

APC

SIT

Garanto
AvenirSocial
SSM

kapers
ESPA
USDAM
SSPM
ScéneSuisse
Nautilus

New Wood

Le syndicat

Syndicat du personnel des transports

Syndicat suisse des services publics

Syndicat des médias et de la communication

Association suisse des employés de banque

Association du personnel de la Confédération

Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs (Genéeve)
Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontieres
Professionnels du travail social en Suisse

Syndicat suisse des mass media

Syndicat du personnel de cabine

easydJet Switzerland Pilots Association

Union suisse des artistes musiciens

Société suisse de pédagogie musicale

Association suisse des artistes dramatiques

Syndicat des marins et des professions apparentées

Syndicat des employé-e-s des organisations des Nations unies a Geneve

8

Le nom complet des autres syndicats se trouve dans les divers tableaux.

11
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6 Annexes :tableaux 1a7

Tableau 1 : Evolution globale des effectifs de ’'USS depuis 1985

12

Année Fédération Total Hommes Femmes | % hommes| % femme
1985 15 443'584 389107 54'477 87.7 12.3
1990 16 443'885 387'385 56'500 87.3 12.7
1995 17 419'821 353'438 66'383 84.2 15.8
2000 15 386'220 306'694 79'526 79.4 20.6
2005 16 384'816 292'020 92'796 75.9 241
2006 17 379'956 285'958 93'998 75.3 247
2007 17 374'001 280'137 93'864 74.9 25.1
2008 16 368'426 273252 95174 74.2 25.8
2009 16 377'327 276'256 101'071 73.2 26.8
2010 15 372'082 270407 101'675 72.7 243
2011 16 368'762 265'582 103'180 72.0 28.0
2012 16 366'811 262'396 104'415 71.5 28.5
2013 16 366'844 260'714 106'130 71.1 28.9
2014 16 363'341 257'487 105'854 70.9 291
2015 16 361'108 254'544 106'564 70.5 29.5
2016 16 357'571 251'743 105'828 70.4 29.6
2017 16 353'246 248'390 104'856 70.3 29.7
2018 16 343'806 238'517 105'289 69.4 30.6
2019 16 337'114 231'031 106'101 68.5 31.5
2020 17 329'149 223'837 105'312 68.0 32.0
2021 17 321'359 217'968 103'391 67.8 32.2

2020/21 +/- -7'790 -5'869 -1'921
+/-en % -2.37 -2.62 -1.82




Tableau 2 : Evolution des effectifs de I’'USS par fédération 2020/2021

Fédération 2021 2020 /> Ciffres +/-en% | Hommes 2021 | Femmes 2021 | T2t totale des
absolus femmes en %

Unia 177'805 182'716 -4'911 -2.69 129'570 48'235 27.13
SEV 37'681 38'082 -401 1.05 30'071 7'610 20.20
SSP 32'952 33'874 922 272 14'006 18'946 57.50
syndicom 29'701 30'181 480 1.59 20'334 9367 31.54
SIT 9'467 9518 51 0.54 4441 5'026 53.09
APGC 8'006 8'248 242 -2.93 5'682 2'324 29.03
ASEB 6'961 7'341 380 518 4547 2'414 34.68
AvenirSocial 3775 3754 01 0.56 1083 2'692 71.31
garaNto 2'855 2'971 116 -3.90 2'423 432 15.13
SSM 2'843 2'872 -29 -1.01 1'618 1'225 43.09
Kapers 2'708 2'995 087 9.58 741 1'967 72.64
SSPM 2'609 2'683 74 276 986 1623 62.21
USDAM 1726 1713 13 0.76 1'004 700 41.83
ScéneSuisse 1'364 1'236 128 10.36 593 771 56.52
Nautilus 614 649 -35 5.39 599 15 2.44
ESPA 269 293 24 8.19 259 10 3.72
New Wood 23 23 0 0.00 11 12 52.17
Total 321'359 329'149 -7'790 -2.37 217'968 103'391 32.17

13



Tableau 3 : Evolution des effectifs de I’'USS par région linguistique 1995-2021

L Geneve, Fribourg, Jura, Neuchatel, Vaud et Valais,

14

el CH CH Membres non Membres non
Année CH alem. ¢ ; JRomande en Tessin Tessinen % | attribuéset a attribués et a Total
en % Romande % e s 5
() étranger I'étranger en %

1995 272'583 65 114'116 27 31'471 7 1'641 0.4 419'821
1996 258'948 63 113628 28 28'558 7 9'938 2 411'072
1997 248'805 63 109'091 28 28'066 7 9'467 2 395'429
1998 241'728 62 109263 28 26'592 7 9'666 2 387'249
1999 239'108 63 111249 29 27'991 7 1'836 0.5 380'184
2000 237'714 G2 117'459 30 29191 8 1'856 0.5 386'220
2001 233'796 61 118'926 31 29109 8 2'348 1 384'179
2002 201'915 52 103'539 27 28'388 7 50'849 13 384'691
2003 218'880 56 107'442 27 28'385 7 38'421 10 393'128
2004 228'612 60 111'959 29 30'004 8 12'661 3 383'236
2005 233'961 61 111'691 29 30'569 8 8'595 2 384'816
2006 225'697 59 110'593 29 30'874 8 12'792 3 379'956
2007 226'353 61 105735 28 30'414 8 11'499 3 374'001
2008 225'599 61 104'639 28 31159 8 7'029 2 368'426
2009 222'004 59 116127 31 32'315 9 6'881 2 377'327
2010 216'763 58 114703 31 33625 9 8'991 2 372'082
2011 214'054 58 112'448 30 33'865 9 8'395 2 368'762
2012 212'963 58 112'085 31 33'701 9 8'062 2 366'811
2013 212'471 58 112'463 31 33'663 9 8'247 2 366'844
2014 209'712 58 111976 31 33'358 9 8'295 2 363'341
2015 208'911 58 110567 31 33183 9 8'447 2 361'108
2016 205'562 57 111'508 31 33275 9 7'226 2 357'571
2017 202'472 57 109756 31 33288 9 7'730 2 353'246
2018 196'636 57 108'156 31 31'292 9 7'722 2 343'806
2019 191'006 57 107'375 32 30712 9 8'021 2 337'114
2020 184'787 56 106'322 32 29'719 9 8'321 3 329'149
2021 177'665 55 94'321 29 20164 6 29'209 9 321'359

2020/21 +/- -7'122 -12'001 -9'555 20'888 -7'790

+/-in % -3.85 -11.29 -32.15 251.03 -2.37




Tableau 4 : Effectifs de I’'USS par canton en

2021

Canton Unia SEV | syndicom| sSSP SIT APC ASEB g‘;i':; ssMP | Garanto | ssm Kapers | USDAM gj::;: Nautius | ESPA  |Newwood| Total
Argovie 864 2486 1767 7116 7 268 760 313 215 CE 61 15 3 3 16806
[Appenzell Rh. Ext/Int 552 221 209 o 10 31 37 7 g 7 9 1187
Bale Ville 3857 565 615 1038 2 34 144 160 192 83 26 166 128 29 7 7058
BaleCampagne 4701 1296 933 710 45 303 119 97 10 22 47 13 18 8445
Berns 24796 |__6144 5128 4364 2 7028 622 840 405 211 Y] 137 255 74 9 49077
Fribourg 5944 1613 1207 1895 2 639 93 72 38 75 17 32 5 5 11607
Geneve 9657 T452 1054 1797 5504 299 708 32 B1 374 33 ] 3 33 T8 24356
Glaris 570 103 130 9 5 16 0 4 z 6 ] 869
Grisons 2533 1267 837 392 40 85 128 39 63 36 10 5430
Jura 2585 290 384 443 2 56 53 4 11 2 2 3932
Lucems 2358 1376 1211 540 214 255 788 130 a2 55 159 51 i 8704
Neuchatel 5820 769 614 1054 1 101 90 5 38 25 5 > 7 9738
Nidwald/Obwald 137 233 104 10 15 72 34 6 1 17 ] ] 1161
Schaffhouse 1892 240 235 300 16 25 30 73 234 11 33 7 1 3226
Schwytz 7551 551 779 58 32 420 22 25 7 34 8 3028
Soleurs 5302 1638 1061 297 140 167 153 63 19 37 37 10114
St Gall 5283 T713 1000 543 17 307 280 73 o7 100 107 99 > 10045
Tessin 9’566 2468 1725 4534 1 150 758 2 55 319 454 40 8 83 1 20164
Thurgovie 3307 1058 842 311 80 105 102 52 29 30 15 1 6012
Uri 222 415 70 28 34 22 8 ] 1 4 7 816
Vaud 17418 | 3891 2502 Ta64 106 664 473 221 160 282 50 162 10 61 29474
Velais 11359 | 1867 929 582 14 121 157 67 48 28 21 3 5 15214
Zoug 1905 4o 162 119 1 17 76 35 36 11 27 3 2 1953
Zurich 51673 | 4010 7726 5468 3 657 1528 765 575 524 738 7357 576 555 z i 23734
Membres non attrribugs’ 1667 1'667
Etrangers 21336 | 1464 595 1709 735 112 271 2 5o 759 379 18 55 566 84 5 27542
Total 177805 | 37681 | 29701 | 32952 | 9467 8006 6961 3775 2'609 21855 2843 2708 1726 1364 614 269 23 321'359

“Quelques petites fédérations ne sent pas en mesure dattribuer leurs membras & tel ou tel canton ou ne le sont qu'sn partie,
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Tableau 5 : Travail.Suisse

Fédération 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SYNA 59'880 60'097 60'188 60012 60'022 59'956 59'903 59'506 59717 59'632 57'680 55'916
Organisation socio-chrétienne du Tessin (OCST) 38'819 39'580 40'004 40'700 41'603 41'688 42'152 41'575 41'590 41677 41'135 39'881
Hotel&Gastro-Union 21'879 22'380 21'393 21133 20'374 20288 19'600 18'572 18'340 18'372 18'139 17'508
Transfair 12'247 12'265 12'018 12'328 12'328 12'747 12'316 11'453 10'766 10'263 10'142 10376
Syndicats chrétiens interprofessionnels du Valais (SCIV) 5'671 6'174 6174 12220 12'086 12'022 11'907 11'532 11233 10777 10'473 10'539
Fédération des employés ABB' = = 2'285 2217 2'099 1'831 1'631 1'5660 1491 1397 1287
Fédération des associations de professeurs des Hautes , ‘ , , . \ , , ,
scoles spécialisées suisses (HES-CH) (FH-CH) (FH-CH) 1057 1183 1107 1'200 1167 1'063 1'062 1'065 900 922 1109 865
Fédération suisse des représentations du personnel de

) o ) o 1020 1015 1004 1'002 1004 1'006 1006 1005 1010 1010 E
I'économie électrique (FPE)
Association romande des logopédistes dipldmes

5 818 841 860 852 885 959 959 o - = = E

ARLD”
Employées droguistes Suisse 229 212 2056 200 204 192 180 168 155 151 149 148
Fédérati hreti t ill tt il

ederallon c rg ienne des travailleurs et travailleuses 174 150 1290 g4 70 90 72 50 49 48 a4 42
hongrois en Suisse (VUGAS)
Total 140774 143'904 143'086 152'018 151'960 152'108 150'988 146'560 145'315 144'343 141'278 136'562

"Membre depuis 2014
< Départ 2021
® Départ 2017
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Tableau 6 : Autres organisations de travailleurs et travailleuses

Fédération 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LCH (enseignant(e)s de CH 48619 50235 50343 51010 51515 51'595 53029 53236 54110 55904 55551 57048 57'955
lalémanique)
mesitd sissedes smplayos do 58338 55000 55'000 29764 52000 500000 487000 47000 46000 46000 46000 44000 41'500
commerce (SEC Suisse)
Fadération sui

ederation sulsse des 19%676 23320 23737 23985 24457 24'934 25378 25772 26147 26'331 26512 26'800 26'900
fonctionnaires de police (FSFP}
Fesaciation;suissadegintimicres 26'300 24812 24791 24390 24075 247724 25008 24673 24512 20479 24497 24617 25072
et infirmiers (AS)
Offentliches Personal Schweiz zv) | 29488 25'500 24'800 24938 24'360 22750 20426 221205 21'599 201267 22500 21261 18038
Employés Suisse ' - . : : 20477 20016 19023 17192 16'092 15422 14013 13235 12'358
Swigs Leaders” 2851 12220 12220 12143 121157 11588 11633 11'381 10634 10067 10053 9781 9373
e B i - 9491 9436 9324 9379 9088 8750 2634 8634 6278 6085 6158 6018
Romand(e)s (SER)
Association du personne de I'Etat

6656 6'540 6'569 6568 6'498 6479 6494 6454 6'331 6276 6165 6094 5878

de Berne (APEB)
Qﬁsvf AREpRISSeRCiE 2755 2303 2321 3371 21449 2647 3708 3712 3268 3829 2964 2083 4163
(?;ga;o” RrGfesINACIESHSE - 2921 1324 1180 1182 1189 1185 1142 1145 1118 1192 1053 1'000
Synd}cai mterprofess}lonne\ de 10235 . . . . . . . . . . ) .
travailleuses et travailleurs (SIT) 4
Total 211008 | 212642 | 211541 206682 | 220549 | 208010 | opaes4 | 221401 218572 | 215971 216532 214130 | 198882

" Jusqu'en 2012, Employés Sulsse a été affilis & Travail Suisse.

“ Jusque 2020 Association suisse des cadres [ASC)

?Les env 2 000 membres dans les sections cantonales et techniques ne sont pas inclus dans catte chiffre,
* Membra associé de 'USS depuis 2009,
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Tableau 7 : Faitieres syndicales et autres organisations de travailleurs et travailleuses en Suisse

Faitiére 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

uss 386'220 383236 3r2'08z2 368'762 366'811 366'844 363341 361108 357'571 353246 343806 337114 329'149 221350
Travail. Suisse 82'330 161'418 163'403 143904 143'086 152018 151960 152108 150'088 146'560 145'315 144'343 141'278 136'562
Autres organisations 269'349 225832 212642 211541 206'682 229'549 226'010 224'634 221'401 218'572 215971 216'532 214130 196'882
Total 738'499 770'486 748'127 724207 716'579 748'411 741311 737'850 729'960 718'378 705'092 697'989 684'557 656'803
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