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Anderung der Ausfiihrungsverordnungen (VZAE, VVWAL, AsylV2) zum Auslénder- und
Integrationsgesetz und zum Asylgesetz (Anpassungen des Status der vorlaufigen
Aufnahme)

Sehr geehrte Frau Bundesratin
Besten Dank fir die Einladung zur oben erwéhnten Vernehmlassung.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) begrisst die vorgeschlagenen Anderungen und
die damit bezweckte Forderung der Integration von vorlaufig aufgenommenen Personen und
anerkannten Fluchtlingen in den Arbeitsmarkt durch eine Erleichterung des Kantonswechsels. Der
SGB begrisst es auch, dass die neuen Regelungen Uber die Auslandreisen vorderhand nicht in
Kraft treten sollen, sondern zuerst die Erfahrungen mit dem Schutzstatus S auch bezliglich der
Reisemodglichkeiten abgewartet werden sollen. Er erachtete die vorgesehenen Einschrankungen
der Reisefreiheit bereits wahrend den Gesetzgebungsarbeiten als nicht akzeptabel. Schon die
bisher geltenden Rulckreisegrinde erhalten ausserordentlich schwerwiegende Einschrankungen
der Bewegungsfreiheit.

Aufheben der Arbeitsbewilligungspflicht fiir Personen mit Hartefallbewilligung

Der SGB begrusst es, dass Personen mit einer Hartefallbewiligung moglichst wenige
administrative Hurden Uberwinden mussen, um eine Erwerbstéatigkeit aufnehmen zu kénnen. Der
SGB unterstlitzt entsprechend, dass diese Personen ohne vorgédngige Bewilligung eine Arbeit
aufnehmen koénnen. Die heutige Rechtslage schafft hier eine nicht begrindbare
Ungleichbehandlung zwischen Personen mit einer Hartefalloewilligung und vorlaufig
Aufgenommenen bzw. anerkannten Fluchtlingen.

Erleichterter Kantonswechsel fir vorldufig aufgenommene Personen und anerkannte
Fliichtlinge

Der SGB hatte bereits wahrend den Gesetzgebungsarbeiten 2019 eine grundsétzliche,
innerschweizerische Mobilitat bzw. freie Wohnsitznahme fur vorlaufig Aufgenommene gefordert.
Der SGB wiederholt diese Forderung erneut. Insofern begrisst er die vorgeschlagenen
Erleichterungen flr einen Kantonswechsel - sie gehen aber nicht gentigend weit.
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Der SGB setzt sich fur sichere Lohne und Arbeitsverhéltnisse ein, was wirksame Kontrollen der
Léhne und Arbeitsbedingungen sowie stabile Anstellungsbedingungen voraussetzt. Personen
ohne Schweizer Pass mit unbefristeten Arbeitsvertragen kdnnen sich besser gegen schlechte
Arbeitsbedingungen und Willkur durch die Arbeitgebenden zur Wehr setzen als solche mit
befristeten Vertragen. Fir den SGB sind Begleitmassnahmen essentiell, um Lohndumping und
jegliche Verschlechterungen bei den Arbeitsbedingungen zu verhindern. Ein wirksamer
Lohnschutz ist zwingend zu verteidigen, die flankierenden Massnahmen dirfen keinesfalls
geschwacht werden.

Wir danken lhnen fur die Berticksichtigung unserer Stellungnahme.

Freundliche GrUsse

SCHWEIZERISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Pierre-Yves Maillard Gabriela Medici
Prasident Zentralsekretarin
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