
 
 

 
1 Questo documento si ispira a una carta simile elaborata dall'ONG Amnesty International. 

BENEVOLENZA1 
DURANTE IL CONGRESSO 
FEMMINISTA DELL'USS 2025 

1 6 Evitiamo comportamenti verbali dominanti e ci 
diamo spazio a vicenda. Ascoltiamo gli altri. 

Ci trattiamo con rispetto e benevolenza. 
Rispettiamo i nostri limiti e quelli degli altri (ad 
esempio, facciamo una pausa in qualsiasi 
momento, se necessario). 

2 7 

8 

Creiamo una cultura del dialogo inclusiva 
e costruttiva. Possiamo avere opinioni diverse. 
Apprezziamo i punti di vista degli altri. Ci 
posizioniamo in modo calmo e rispettoso. 

L'impatto prima dell'intenzione: in caso di 
mancato rispetto dei limiti, ci assumiamo la 
responsabilità delle nostre azioni. 

3 Ci informiamo quando non sappiamo o non 
comprendiamo qualcosa e apprendiamo dagli altri. 
Accettiamo che anche gli altri siano lì per imparare. 

Non tolleriamo la transfobia, 
l’omolesbobitransfobia, il sessismo, il razzismo, 
il validismo1, il classismo2, la grassofobia né 
qualsiasi altra forma di discriminazione. 

4 

5 

9 
 

Esplicitiamo le nostre conoscenze e la nostra 
terminologia, per evitare di escludere altre 
persone. 
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Rispettiamo le identità personali e ci 
impegniamo a usare un linguaggio inclusivo. Ciò 
comprende l’utilizzo dei pronomi indicati da 
ciascuno/a/x 

In caso di domande o di disagio, ci rivolgiamo 
all’ufficio del Congresso. 
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Discriminazione basata sulla disabilità  
Discriminazione basata sulla classe sociale  

Riconosciamo e riflettiamo sui nostri 
privilegi e pregiudizi e li mettiamo in 
discussione. 


