Congresso femminista 21/22 novembre 2025

Unione sindacale svizzera Emendamento al testo del Congresso

Emendamento 3.1 a: Unia

Emendamento: Impatto della menopausa

Le donne di Unia propongono il seguente emendamento al testo del congresso, nel capitolo "Prin-
cipali lacune nella tutela della salute sessuale e riproduttiva":

E questi temi sono ancora tabu in molti luoghi di lavoro svizzeri. Interrogata, la SUVA conferma che
i suoi database non contengono informazioni sui vincoli specifici a cui sono soggette le donne
lavoratrici a causa delle mestruazioni ¢/o del periodo prima, durante o dopo la menopausa. Le
lavoratrici possono prendere un congedo per malattia nella stessa misura in cui lo prendono per
altri problemi di salute se non sono in grado di lavorare per questi motivi.

Motivazione

La menopausa si svolge in diverse fasi nell'arco di molti anni: la premenopausa, la perimenopausa,
la menopausa e la postmenopausa. La maggior parte delle donne € mentalmente o fisicamente
esausta a causa dei sintomi della menopausa. Queste conseguenze della menopausa portano a
interruzioni del lavoro, riduzione dell'autostima, incapacita di lavorare e mancanza di sonno, tutti
fattori che influiscono sulla produttivita sul lavoro. Per questo motivo preferiamo una formulazione
che indichi chiaramente che questo periodo & piu lungo della sola menopausa.

Presa di posizione della Commissione femminista dell’lUSS: Approvazione

Motivazione della Commissione femminista del’USS



