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Unione sindacale svizzera

Proposta 4: Unia

Campagna USS contro la violenza sessista, le molestie sessuali e la
discriminazione

Dopo gli scioperi femministi del 2019 e del 2023, 'USS lancia una campagna intersindacale contro
la violenza di genere, le molestie sessuali e la discriminazione sul lavoro. Il lavoro di questa ampia
campagna intersindacale si fara in alleanze e con reti locali e nazionali. L’obiettivo € quello di
rendere la violenza una questione sindacale e di posizionare i sindacati come attori che si
occupano di questo tema.

Motivazione

Qualche anno fa, & stata la violenza di genere a dare il via al grande movimento internazionale di
resistenza femminista che sta scuotendo le fondamenta delle nostre societa. Emerso dagli scioperi
femministi in America Latina con #NiUnaMenos e poi con il movimento #MeToo, che ha fatto
sentire la voce delle sopravvissute, il movimento ha scosso anche la Svizzera, con due grandi
scioperi femministi nel 2019 e nel 2023. La violenza € purtroppo ancora presente, banalizzata nei
discorsi e nei media. | femminicidi sono in aumento in Svizzera. Sul posto di lavoro, le molestie
sessuali da parte di colleghi/e, superiori, clienti o pazienti non sono chiaramente diminuite. Sono
state adottate pochissime misure e 'omerta regna ancora. La meta dei lavoratori e delle lavoratrici,
e il 60% delle lavoratrici, hanno subito comportamenti molesti.

La violenza di genere si trova alla base del sistema patriarcale. Affrontarla € fondamentale per
combattere il sessismo e decostruirlo. Per questo & fondamentale che i sindacati si occupino della
questione della violenza e non la lascino solo ai collettivi militanti. Grazie alle campagne femministe
degli ultimi anni, i sindacati si sono affermati come attori il cui impegno a favore degli interessi delle
donne é credibile. Tuttavia, gli sforzi devono continuare, sia all’interno che all’esterno dei sindacati.
Proteggerle dalla violenza e dalle molestie, sul lavoro come in tutti gli ambiti, & una delle specificita
dei bisogni delle lavoratrici, di cui dobbiamo tenere conto. Affinché aderiscano e rimangano nei
sindacati, devono sentirsi a proprio agio e avere fiducia in essi.

Presa di posizione della Commissione femminista dell’USS: accettazione

Motivazione della Commissione femminista dell’lUSS

La violenza sessuale e le molestie sessuali sul posto di lavoro sono molto diffuse e devono essere
combattute dai sindacati con mezzi efficaci. Diverse associazioni stanno gia discutendo o
preparando progetti di campagna. L'USS pud svolgere un ruolo importante sostenendo le
associazioni, creando sinergie e coordinando le attivita congiunte per ottenere il massimo impatto
possibile.



