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Zusammenfassung

* Die Bevolkerung wurde zu einem im Parlament diskutierten Gesetz befragt,
gemass dem Arbeitnehmende weniger als den Mindestlohn verdienen
kénntﬁn, wenn ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) einen tieferen Lohn
vorsieht.

* Das Gesetz stosst auf grosse Ablehnung: 63% der Stimmbevolkerung wiirde
gegen das Gesetz stimmen, 26% dafir und 10% ist unentschieden.

* Eine relative Mehrheit beider Sprachgruppen sowie aller
soziodemographischen und politischen Gruppen wiirde Nein stimmen.

e Am ehesten wiirden Personen mit hohem Einkommen, Personen, die sich
politisch rechts verorten und Wahlende der FDP Ja stimmen.

* Die wichtigsten Argumente fir das Gesetz sind die vereinheitlichende
Wirkung und Gesamtarbeitsvertrage als traditionelles Vorgehen.

* Die wichtigsten Argumente gegen das Gesetz sind der negative Effekt auf
tiefe Lohne und die direktdemokratische Legitimation der Mindestlohne.

* Auch die Befragung weiterer Einstellungen zum Mindestlohn und
Gesamtarbeitsvertragen bestatigt die Praferenz fir Mindestldhne sollten
diese mit Regelungen aus Gesamtarbeitsvertragen nicht im Einklang sein.
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Methode



1. Methode

Wichtigste Eigenschaften:

Online-Befragung (CAWI)
Zeitraum: 17.9. — 29.9.2025

Stratifizierte Stichprobe aus wahlberechtigter Bevolkerung in der
Schweiz

Altersverteilung, Geschlecht und Bildung entspricht in etwa
Schweizer Stimmbevolkerung

Franzosische Schweiz Uberreprasentiert (36%, N = 378), Tessin
ausgeschlossen

1044 vollstandig ausgefullte Fragebogen
Qualitat auf Konsistenz uberpruift

Gewichtung nach soziodemographischen und politischen
Variablen

Bei einer 50:50 Antwort betragt die Fehlermarge ca. 3%
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Abstimmungsintention
zu Mindestlohnen bei
GAVs



2. Abstimmungsintention (1)

Fragestellung:

«Die Bevolkerung hat bei Volksabstimmungen in
einigen Kantonen und Stadten Mindestlohne
eingeflhrt. Ein aktuell im Parlament diskutiertes
Gesetz will diese Volksentscheide teilweise
rickgangig machen: Arbeitnehmende kdnnten dann
weniger verdienen als den Mindestlohn, wenn ein
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) einen tieferen Lohn
vorsieht.

Sollte dieses Gesetz in einer Volksabstimmung zur
Abstimmung kommen, wie wirden Sie abstimmen?»
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2. Abstimmungsintention (2)

Abbildung 2.1: Stimmabsicht in Prozent
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2. Abstimmungsintention (3)

Abbildung 2.2: Stimmabsicht nach Sprachregion, in Prozent

Deutschschweiz

I sicher Nein
I gher Nein
0 weiss nicht
I cher Ja
I sicher Ja

Franzosische
Schweiz
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2. Abstimmungsintention (4)

Abbildung 2.3: Stimmabsicht nach Geschlecht, in Prozent

Frau

I sicher Nein
B eher Nein
[ weiss nicht
I cher Ja
I sicher Ja

Mann
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2. Abstimmungsintention (5)

Abbildung 2.4: Stimmabsicht nach Alter, in Prozent

18-34 Jahre

I sicher Nein
I eher Nein
1 weiss nicht
I cher Ja
I sicher Ja

35-54 Jahre

55-79 Jahre
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2. Abstimmungsintention (6)

Abbildung 2.5: Stimmabsicht nach Ausbildung, in Prozent

Primar

I sicher Nein
I gher Nein
0 weiss nicht
I cher Ja
I sicher Ja

Sekundar

Tertiar
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2. Abstimmungsintention (7)

Abbildung 2.6: Stimmabsicht nach Siedlungstyp, in Prozent

Aussenquartier
oder Vorort

Dorf oder

Weiler I sicher Nein
I eher Nein
[ weiss nicht
I cher Ja
Grossstadt I sicher Ja
Kleinstadt
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2. Abstimmungsintention (8)

Abbildung 2.7: Stimmabsicht nach Haushaltseinkommen, in Prozent

Bis
2'000 CHF

2'001 bis
4000 CHF

4001 bis
6000 CHF ) )
sicher Nein
eher Nein
weiss nicht
eher Ja

sicher Ja

6'001 bis
8000 CHF

8'001 bis
10'000 CHF

10001 bis
12'000 CHF

12'100 CHF
oder mehr
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2. Abstimmungsintention (9)

Abbildung 2.8: Stimmabsicht nach links-rechts Selbstverortung, in
Prozent

Links (0-3)

I sicher Nein
I eher Nein
1 weiss nicht
I cher Ja
I sicher Ja

Mitte (4-6)

Rechts (7-10)
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2. Abstimmungsintention (10)

Abbildung 2.9: Stimmabsicht nach Parteipraferenz, in Prozent

SVP
SP
FDP
B sicher Nein
I eher Nein
Mitte = weiss nicht
I cher Ja
I sicher Ja
Griine
GLP
Andere
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Pro- und Kontra-
Argumente



3. Argumente (1)

Fragestellung:

«Welche Argumente fur/gegen die

Gesetzesvorlage, nach der Gesamtarbeitsvertrage
(GAVs) allgemeinverbindlich erklart werden
konnen, die niedrigere Mindestlohne vorsehen als
jene, die in den kantonalen Gesetzen festgelegt
sind, Uberzeugen Sie am meisten
(Mehrfachantwort moglich)?»
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3. Argumente (2)

Abbildung 3.1: Wichtigste Argumente flr das Gesetz

Unterschiedliche kantonale Mindestlohne
mmm fiihren zu Unterschieden im Lohngefiige.

Einheitliche regionale GAV-Regeln

sind einfacher und tbersichtlicher.

Gesamtarbeitsvertrdge werden traditionell
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmer-
g Vertretungen ausgehandelt. Dieses
44 : Vorgehen sollte Vorrang haben gegeniiber
: direktdemokratisch beschlossenen
Mindestidhnen.

Die kantonalen Mindestlohne sind
zu hoch. Es ist gut, dass es

B dieses Gesetz den Arbeitgebern
maglich macht, tiefere Léhne
ZU bezahlen.

o
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3. Argumente (3)

Abbildung 3.2: Wichtigste Argumente gegen das Gesetz

Wer in der Schweiz Vollzeit arbeitet, muss
vom eigenen Lohn leben kénnen.
Dieses Gesetz wiirde genau das untergraben.

Mindestiéhne wurden in demokratischen
Volksabstimmungen beschlossen. Das Gesetz
wiirde diese Entscheide der Bevélkerung
aushebeln.

Die fehlenden Einkommen miissten durch
Sozialhilfe kompensiert werden. Am Ende
zahlen die Steuerzahlerinnen und Steuerzahler
fir tiefe Léhne der Firmen.

Arbeitgeber kdnnten wieder tiefere Léhne
zahlen - tausende Beschaftigte verléren
mehrere hundert Franken im Monat.

Mindestléhne wurden in Volksabstimmungen
auf kantonaler Ebene beschlossen.

Das Gesetz wiirde diese kantonalen
Entscheide nicht respektieren und damit den
Féderalismus schwéchen.
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Welitere Einstellungen zu
Mindestlohnen bei GAVs



4. Weitere Einstellungen (1)

Abbildung 5.1: «<Am 27. September 2020 stimmte die Stimmbevdlkerung des Kantons Genf
einer Volksinitiative fur einen Mindestlohn von 23 Franken deutlich zu. Der Mindestlohn gilt
auch fur Branchen mit einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV). Sollte dies lhrer Meinung nach so
bleiben oder soll der Mindestlohn nur fir Branchen ohne einen GAV gelten?» Antworten in
Prozent.

Der Mindestlohn sollte
B weiterhin fiir alle
Branchen gelten.

0 Weiss nicht

Der Mindestlohn sollte
I o fiir Branchen
ohne GAV gelten.
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4. Weitere Einstellungen (2)

Abbildung 5.2: «Ganz allgemein, wenn Gesetze oder Verfassungsartikel eines Kantons im
Konflikt mit Bestimmungen in einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) stehen, sollte eher die
kantonalen Gesetze und Verfassung oder die Bestimmungen des GAVs gelten?» Antworten in
Prozent.

Die Gesetze oder Verfassungsartikel
eines Kantons sollten gelten.

Weiss nicht

Die Bestimmungen des Gesamtarbeits-
vertrags (GAVs) sollten gelten.
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4. Weitere Einstellungen (3)

Abbildung 5.3: «Aktuell haben Kantone und Gemeinden das Recht, regionale Mindestlohne
einzufdhren. Sollten Ihrer Meinung nach Kantone und Gemeinden weiterhin das Recht
haben, Mindestlohne einzufiihren?» Antworten in Prozent.

I (berhaupt nicht dafiir
I Eher nicht dafiir
= Weder noch

I Eher dafiir

I Sehr dafiir
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4. Weitere Einstellungen (4)

Abbildung 5.4: «Glauben Sie, dass der Mindestlohn die Einkommensungleichheit verringert?»
Antworten in Prozent.

sicher Nein
eher Nein
weiss nicht
eher Ja

sicher Ja
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Zum Autor

Oliver Strijbis ist Professor fiir Politikwissenschaft an der
Franklin Universitat Zurich, affilierter Forscher an der
Universitat Zurich und Grunder der Feldlabor GmbH. Seine

Forschungsgebiete sind politisches Verhalten, Migration,
Nationalismus und Prognostik.

Webseite: www.oliverstrijbis.com

Medienkontakt:

Email: ostrijbis@fus.edu
Tel.: 078 703 82 70
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