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REVENDICATIONS SALARIALES DES SYNDICATS

Des hausses de salaire, parce qu’elles sont méritées et
garantissent la stabilité

Une reprise conjoncturelle impressionnante

L’économie suisse profite depuis quelques mois d'une reprise conjoncturelle qui ne se limite pas
a une seule branche. Alors que les secteurs tournés vers I'économie intérieure - ils ont continué
a croitre vigoureusement pendant la crise aussi — maintiennent leur croissance, les branches
touchées par la crise sont parvenues — notamment celles qui sont tournées vers I'exportation (in-
dustrie des machines, industrie de sous-traitance, entre autres) ainsi que le tourisme - a enregis-
trerune augmentation de leur chiffre d’affaires et des entrées de commandes.

De trés nombreuses entreprises ont réalisé des investissements de rationalisation durant la crise,
principalement pour abaisser leurs frais de personnel'. C’est pourquoi la reprise économique a
rapidement débouché, dans I'industrie, sur une amélioration des résultats. Dans I'économie inté-
rieure, les bénéfices sont restés continuellement bons ou ont atteint un bon niveau, voire se sont
améliorés. Les entreprises ont donc les moyens d’accorder des hausses de salaire.

Résultats de I'industrieSituation des affaires
(variation p.rapp. a la moyenne a long terme) dans la construction
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Selon le sondage sur les investissements réalisé par le KOF pour 2009, 76 % des entreprises ont réalisé de tels investissements,
dont 84 % des entreprises industrielles. 68 % de ces investissements visaient a abaisser les frais de personnel.



Les recettes fiscales de la Confédération, des cantons et des communes croissent. Une fois de
plus, les collectivités régionales ont massivement sous-estimé leurs recettes dans leurs plans fi-
nanciers, comme, par exemple, la Confédération ou le canton de Zurich. Ainsi, la marge de ma-
nceuvre budgétaire est suffisante pour des hausses de salaires dans les services publics.

La mauvaise évolution enregistrée lors de la derniére reprise
par les salaires bas et moyens ne doit plus se reproduire

La derniere reprise conjoncturelle des années 2004 a 2008 a été insuffisante, sous I'angle sala-
rial, pour les personnes a bas et moyens revenus. Il faut donc tout entreprendre pour que la
grande majorité des salarié(e)s ne soient pas a nouveau les perdants de la reprise conjoncturelle
qui se profile. Or, on a déja observé des signes inquiétants annongant leretour d’une telle injus-
tice, lors des négociations salariales 2009/2010, lorsque les employeurs du second ceuvre (p. ex.
dans la menuiserie) ont réussi a imposer un gel des salaires a leurs employé(e)s, alors que leurs
carnets de commandes étaient pleins et que ces derniers faisaient des heures supplémentaires.

Les grands profiteurs de la derniere reprise ont été les hauts et tres hauts revenus. Pas seule-
ment les Dougans et autres Vasellas. Se remplir les poches est un phénomene qui ne s’est pas
uniquement développé verticalement, mais aussi horizontalement. Par exemple, le nombre des
salarié(e)s qui gagnent 1 million de francs ou plus a quadruplé entre 1997 et 2006, passant
d’environ 250 a 1000 personnes’. Si I'on disposait de chiffres plus récents, cette évolution appa-
raitrait encore plus marquée. En Suisse, les 5 pour cent de salarié(e)s les mieux lotis empochent
désormais prés de 20 pour cent de la masse salariale totale, contre environ 17 pour cent il y a
plus de dix ans. L'écart entre les hauts revenus et les autres s’est considérablement creusé.

Rapport entre le décile supérieur et le salaire moyen
(salaire des « 10 pour cent supérieurs » au salaire médian)
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Calculs propres sur la base de la statistique des salaires de I'AVS.



Eléments d’une politique salariale stabilisatrice et juste

Ce creusement de I'écart entre les salaires est, pour une part notable, la conséquence de
I'individualisation de la politique salariale. Les bonus et les participations de collaborateurs ont
massivement poussé vers le haut le niveau des salaires, surtout concernant les cadres. Celles et
ceux qui auraient dd répartir la part du budget destinée au personnel, se sont octroyé les meil-
leurs morceaux. C’est pourquoi les hausses générales de salaires constituent le fondement d’une
évolution juste et équilibrée dans ce domaine. Elles garantissent que la part du budget destinée
au personnel parviendra effectivement aux bas et moyens revenus et ne restera pas bloquée au
niveau des cadres. Une autre condition est que les bonus soient remplacés par des salaires fixes.

Les hausses de salaire doivent garantir aux travailleurs et travailleuses leur part a 'augmentation
de la productivité réalisée par I'économie, ainsi que compenser le renchérissement. Comme la
productivité globale du travail est fortement influencée par les fluctuations conjoncturelles (le vo-
lume des ventes des entreprises, respectivement le produit intérieur brut fluctue en regle géné-
rale plus que le nombre des emplois), I'évolution des salaires devrait s’orienter selon une valeur
moyenne a long terme. Ce qui nous donne des taux de croissance annuels moyens d’environ 1,4
pour cent’. Pour I'année en cours, le renchérissement est de tout juste 1 pour cent, les taux du
deuxieme semestre devant étre inférieurs a ceux du premier. Une politique salariale congue en
fonction de I'évolution a long terme de la productivité a une incidence stabilisatrice sur
'ensemble de I’économie, les fluctuations conjoncturelles n’étant pas renforcéespar des fluctua-
tions des revenus du travail.

Autres mesures de politique économique et de politique des revenus

Une nouvelle explosion des primes des caisses-maladie s’'annonce pour 2011. Pour les travail-
leurs et travailleuses, elle coltera entre 0,5 et 1 pour cent de pouvoir d’achat. S’y ajoutera la
hausse de la TVA et des cotisations aux APG (allocations pour perte de gain). La Confédération
et les cantons devront compenser I'explosion des primes par une réduction plus forte de celles-
ci. En effet, elles ne sont déja plus supportables aujourd’hui pour de nombreux ménages a reve-
nus moyens. Cela apparait aussi dans le fait que la compensation de la hausse de ces primes fait
partie des revendications salariales des syndicats de I'USS.

La toute derniere appréciation du franc par rapport a I'euro est une cause supplémentaire
d’inquiétude. Le cours actuel du franc par rapport a I'euro est largement inférieur a la valeur
d’équilibre a long terme. On court le risque de voir I'économie suisse perdre des emplois a priori




